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esta edicao tem 80 péginas

Companhia de Saneamento Ambiental de Atibaia - SAAE

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES DO CONCURSO PUBLICO Ne 01/2020

A Companhia de Saneamento Ambiental de Atibaia - SAAE, através da Comissao Especial de Concurso
Publico, nomeada pelo Diretor Superintendente, através da Portaria n° 65/2020 — DS nos termos da
legislagao vigente, torna publica a abertura de inscricbes ao Concurso Publico 01/2020, para os empregos
constantes na Lei Complementar do Municipio de Atibaia n® 821/2019 e descritos no quadro do item 1.1.
deste Edital.

As provas objetivas estao previstas para o dia 03 de maio de 2020 em local e horario a ser definido em Edital
de Convocacao a ser divulgado oficialmente no dia 25 de abril de 2020 na Imprensa Oficial Eletrénica da
Estancia de Atibaia e nos sites http://www.saaeatibaia.com.br e www.ibamsp-concursos.org.br.

O Concurso Publico destina-se ao provimento dos Empregos atualmente vagos e descritos na Tabela abaixo,
dos que vagarem e forem necessarios a Companhia de Saneamento Ambiental de Atibaia - SAAE e dos
que forem criados durante o prazo de validade deste Concurso, sendo os mesmos regidos pelo Regime da
Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT.

O Concurso Publico sera regido pelas instrugdes especiais a seguir transcritas.

Os Anexos, parte integrante deste Edital, sdo os que seguem:

Anexo | —  Descri¢cdes sumarias das atribuicdes dos empregos.
Anexo Il - Programas das Provas.
Anexo Il — Requerimento para interposi¢do de recursos da isen¢ao do pagamento da inscrigao.

Anexo IV — Formuléario de requerimento de candidato com deficiéncia e/ou solicitacao de condicdo especial
para a realizagao da prova.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. Séao especificagcdes dos empregos:

dNumero Jornada

] e vagas Salarios | Semanal - -

Cod. Empregos e (R$) de Requisitos Exigidos

ro
Geral | PNE | = Trabalho

Ensino médio completo;

101 Agente Administrativo 1 i i 1.915,68 4on Conhecimentos basicos de informatica
(editor de textos e planilhas de calculo).
Ensino fundamental;

102 Agente Comercial 1 - - 1.274,97 40h Carteira de habilitagdo categoria “AB”;
Nocodes de informatica.
Ensino fundamental;

Agente de Infraestrutura 1 - - 1.274,97 40 ou Esi:ala

103 12X36 - . -

Nocodes de informatica.
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dNumero Jornada
. € vagas Salarios | Semanal .. -
Cdd. Empregos B (R$) de Requisitos Exigidos
ro
Ensino fundamental;
. 40h ou Escal
104 Agente Operacional 1 - - 1.274,97 0 12;(3:?61 a Carteira de habilitagdo categoria “B”;
Nogdes de informética.
Ensino superior completo em Ciéncias
105 |Contador 1 - - | 522326 a0n  |Contabeis;
Registro no conselho de classe.
Ensino  superior completo em
10 |Economista 1 - - | 522326 40h Economia;
Registro no conselho de classe.
Ensino Fundamental acrescido de
107 Eletricista de Veiculos 1 - - 1.676,54 40h curso especifico na area;
Carteira de habilitacdo categoria “D”.
Ensino  superior  completo  em
Engenharia Ambiental;
108 |Engenheiro Ambiental ! 5.223,26 40n
Registro no conselho de classe.
Ensino superior completo
109 |ENgenheiro Civil 1 - - 5.223,26 40h emEngenharia Givil;
Registro no conselho de classe.
Ensino  superior  completo em
) ) Engenharia Elétrica;
Engenheiro Eletricista ! 5.223,26 40h
110 .
Registro no conselho de classe.
Ensino  superior completo em
11 Jornalista 1 - - 5.223,26 40h Comunicagdo com habilitagdo em
Jornalismo.
Ensino fundamental acrescido de curso
112 Mecanico de Veiculos 1 - - 1.676,54 40h especifico;
Carteira de habilitacdo categoria “D”.
Ensino fundamental;
13 Operador de Maquinas 1 - - 2.377,35 40h
Carteira de habilitacdo categoria “D”.
. Ensino médio completo;
Operador_de Telefonia e 1 i i 1.676.54 36h
114 |Teleatendimento - . -
Noc¢des de informética.
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dNumero Jornada
, € vagas Salarios | Semanal - -
Cdd Empregos I (R$) de Requisitos Exigidos
ro
Ensino  superior completo em
15 |Psicologo 1 - - 5.223,26 40h Psicologia;
Registro no conselho de classe.
116 |Técnico Ambiental 1 - - 2.872,55 40h Curso técnico em Meio Ambiente.
Curso  técnico em  Automacgéo
117 Técnico em Automacéao 1 - - 2.872,55 40h Industrial,
Registro no conselho de classe.
‘i Curso técnico em Eletroeletronica;
Técnico enj _ 1 i i 0.872,55 40h ou Es*cala
118 |Eletroeletronica 12X36 .
Registro no conselho de classe.
Curso técnico em Eletrotécnica;
119 Técnico em Eletrotécnica 1 - - 2.872,55 40h
Registro no conselho de classe.
40h ou Escala Curso técnico em Mecanica;
Técnico em Mecanica 1 - - 2.872,55 N
120 12X36 .
Registro no conselho de classe.
‘i 5 Curso Técnico em Quimica;
Técnico em Operacéao de Escala
121 |Estacédo de Tratamento 2 i i 2.872,55 12X36*
¢ Registro no CRQ.
Curso Técnico em Saneamento;
A 40h ou Escala
Técnico em Saneamento 1 - - 2.872,55 N
122 12X36 .
Registro no conselho de classe.

* Escala de revezamento 12 X 36, alternando semanas diurnas e noturnas.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

O Concurso destina-se ao preenchimento das vagas descritas na tabela acima e das vagas que vierem

a surgir.
1.2.1.

Os candidatos habilitados serao contratados segundo necessidade de pessoal, disponibilidade

orcamentéria daCompanhia de Saneamento Ambiental de Atibaia - SAAE e limites legais
para tais despesas, obedecendoa ordem de classificagao final.

Os horarios e dias de trabalho do candidato contratado ficardo a critério daCompanhia de
Saneamento Ambiental de Atibaia - SAAE, podendo ser diurno e/ou noturno em dias de semana,
sabados, domingos e feriados, obedecida a carga horaria semanal de trabalho.

Os aprovados constardo de lista de classificagao final para serem contratados, dentro do prazo de
validade do Concurso Publico, a medida que forem vagando ou sendo criadas novas vagas.

E de inteira responsabilidade dos candidatos verificar o andamento do Concurso Publico em todas as
suas fases através dos meios de comunicagao descritos no presente Edital.

O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico ndo gera, para a Companhia de
Saneamento Ambiental de Atibaia - SAAE, a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos
aprovados. A aprovacao gera, para o candidato, apenas a expectativa de direito na contratacéo,
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dependendo da sua classificagdo no Concurso Publico.

O Concurso Publico sera realizado na cidade de Atibaia/SP. Excepcionalmente poderao ser realizadas
em cidades da regido, considerando o numero de candidatos inscritos e locais disponiveis para as
provas.

DAS INSCRICOES:

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicoes
estabelecidas neste Edital, em seus anexos e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
retificacdes, comunicados e instrugdes especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais o
candidato ndo podera alegar desconhecimento. Fica estabelecido por este edital, o foro da Comarca de
Atibaia para dirimir qualguer pendéncia relativa ao presente concurso, a excecao de qualquer outro, por
mais privilegiado que seja.

E vedada a participagdo neste Certame de qualquer dos membros integrantes da Comisséo Especial
de Concurso Publico ou das bancas examinadoras.

2.2.1. Qualquer desobediéncia a proibicdo prevista no item anterior ou, constatado a qualquer tempo
que determinado candidato tenha sido beneficiado por obtengédo de informagdes privilegiadas,
sera o infrator eliminado do Certame sem prejuizo de responsabilizagao civil.

Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor

de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso

Publico.

Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar atentamente as
informacdes sobre a aplicacao das provas, em especial o item 2.5.

O candidato devera inscrever-se para um unico emprego deste Edital, pois podera haver coincidéncia
de horério de realizagéo das provas.

2.5.1. Caso seja efetuada mais de uma inscricdo para empregos pertencentes a este Edital, sera
considerado, para efeito deste Concurso Publico, aquela em que o candidato estiver presente
na prova objetiva sendo considerado ausente nas demais opgoes.

Para se inscrever, o candidato devera preencher as condicées para admissao no emprego e, na data
da contratagédo, comprovar:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condigbes de igualdade de direitos com os
brasileiros; em caso de nacionalidade portuguesa, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do artigo 12, paragrafo 12 da Constituicao Federal;

b) ter no minimo 18 anos completos na data da contratacao;

¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes militares;
d) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

e) estar com o CPF regularizado;

—n
R

comprovar os requisitos/escolaridade exigidos para as atividades do emprego, quando se tratar de

profissdo regulamentada, no ato da contratagao, apresentar o competente registro de inscrigdo do

respectivo 6rgao fiscalizador;

g) nao registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da funcdo publica, achando-se no
pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

h) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do emprego, comprovada em avaliacao
médica realizada pela Companhia de Saneamento Ambiental de Atibaia - SAAEou por sua
ordem;

i) ndo ter sofrido quando do exercicio do emprego publico ou fungéo, demissao a bem do servico

publico ou por justa causa, fato a ser comprovado no ato da contratacdo e outros que a
Companhia de Saneamento Ambiental de Atibaia - SAAEvier a solicitar.

No ato da inscricdo ndo serao solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.6, deste
Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovacao quando da convocacao para contratagdo no quadro de
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2.12.
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empregados da Companhia de Saneamento Ambiental de Atibaia - SAAE, sob pena de nao
contratacdo e exclusdo do Concurso Publico, ndo cabendo recurso.

As inscri¢des ficarao abertas exclusivamente pela internet no periodo de 11/03/2020 até 07/04/2020.

O periodo de inscrigao podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a
critério da Comissao Especial de Concurso Publico e do IBAM.

2.9.1 A prorrogacédo de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para
todos os efeitos legais, a comunicagao feita nos enderegos eletrdnicos www.ibamsp-
concursos.org.br e www.saaeatibaia.com.br/.

Os valores das inscricoes sao os dispostos na Tabela constante do item 2.18.

Ao se inscrever o candidato devera indicar o cédigo da opcdo do emprego para o qual pretende
concorrer, conforme tabela constante do item 1.1 deste Edital.

As informagdes prestadas no formulario de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se a Companhia de Saneamento Ambiental de Atibaia - SAAEe ao Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal — IBAM o direito de excluir do Concurso Publico aquele que nao preencher
esse documento oficial de forma completa e correta, e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

2.12.1. Efetivada a inscricao, nao serao aceitos pedidos para alteragdo da opgao do emprego.
2.12.2. Considera-se inscricao efetivada aquela devidamente paga.
2.12.3. Nao haveréa devolucao da importancia paga, seja qual for o motivo alegado.

2.12.4. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo no presente Concurso Publico
para terceiros, para outros concursos ou para outro emprego.

2.12.5. Nao serdo aceitas inscricdes por via postal ou que ndo estejam em conformidade com o
disposto neste Edital.

Caso o candidato (deficiente ou ndo) necessite de condicdo especial para realizagdo da prova, devera
solicita-la, por meio de requerimento, enviado via SEDEX, enderegado a Caixa Postal 68.021 — aos
cuidados do IBAM-SP — Departamento de Concursos CEP 04045-972, REF. SAAE ATIBAIA —
CONCURSO PUBLICO 01/2020 no mesmo periodo destinado as inscricdes (de 11/03 até o dia
07/04/2020), IMPRETERIVELMENTE.

2.13.1. O formulario para solicitagdo de condigao especial consta do Anexo IV deste Edital.

2.13.2. Além do requerimento mencionado no item 2.13, o _candidato deverda, obrigatoriamente,
anexar laudo médico gue justifique a solicitacao de condicdo especial para a realizacao
das provas.

2.13.3. O Laudo Médico, original ou copia autenticada, devera conter nome completo do candidato,
CRM, datado e assinado pelo profissional que o emitiu e estar legivel, sob pena de nao ser
considerado.

2.13.4. O laudo tera validade apenas para este Concurso Publico e ndo sera devolvido ao candidato.

2.13.5. Nao sera concedida condicdo especial ao candidato que ndo apresentar o laudo médico
conforme item 2.13.2.

2.13.6. Para efeito do prazo estipulado no item 2.13, sera considerada a data de postagem fixada pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

2.13.7. O IBAM nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do
laudo e do requerimento de solicitacao condicado especial a seu destino.

2.13.8. A realizacado das provas por estes candidatos, em condi¢gdes especiais, ficara condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou nao enseje seu
favorecimento.
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2.16.
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2.13.9. O candidato que nao encaminhar seu requerimento de solicitacao de condigao especial para a
realizagao da prova juntamente com o laudo mencionado no item 2.13.2 até o término das
inscricdes, seja qual for o motivo alegado, néo tera a condigao atendida.

O(A) candidato(a) podera requerer ser tratado pelo género e nome social durante a realizacdo das
provas e qualquer outra fase presencial devendo, no periodo destinado a inscri¢géo, entrar em contato
com o IBAM através do e-mail atendimento@ibamsp.org.br e informar o nome social pelo qual deseja
ser tratado, sendo responsavel pelas informacodes prestadas.

2.14.1. Quando das publicacdes dos resultados e divulgacdes no site do IBAM, sera considerado o
nome e género constantes no registro civil e informado pelo(a) candidato(a) no formulario de
Inscricéo.

2.14.2. O(A) candidato(a) que ndo efetuar a solicitagdo mencionada no item 2.14 no periodo
destinado as inscricbes nao podera alegar prejuizo ou constrangimento arcando com as
consequéncias advindas de sua omissao.

O candidato que tenha exercido efetivamente a funcédo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n®
11.689/2008 e até o ultimo dia do periodo das inscricdes para este Concurso Publico, podera solicitar
esta opgao para critério de desempate.

2.15.1. O documento comprobatério da situacdo descrita no item 2.15 devera ser enviado durante o
periodo de inscrigdes, conforme apresentado abaixo:

2.15.2. O candidato que nao atender aos itens 2.15 e 2.15.1 deste Capitulo, ndo tera sua condi¢édo de
jurado utilizada como critério de desempate.

A inscricao do candidato com deficiéncia devera obedecer, rigorosamente, o disposto no Capitulo 4 do
presente Edital.

PROCEDIMENTOS PARA EFETIVAGAO DA INSCRIGAO:

217

2.18.

. As inscricbes deverdo ser realizadas exclusivamente via Internet, do dia 11/03 ao dia 07/04/2020, e

para inscrever-se o candidato devera:

2.17.1. Acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br;

2.17.2. Localizar o link correlato ao presente Concurso Publico;
2.17.3. Ler na integra e atentamente este Edital e seus anexos;

2.17.4. Preencher total e corretamente o formulario de inscricdo, optando pelo emprego que deseja
concorrer.

2.17.5. Conferir e transmitir os dados informados.
2.17.6. Imprimir o boleto bancério.
2.17.7. Efetuar o pagamento do boleto.

Para pagamento do valor da inscricdo, conforme quadro a seguir, sera utilizado o boleto bancario
gerado no ato da inscricdo que devera ser quitado até o dia 08/04/2020 respeitado o horario bancario:

ESCOLARIDADE EMPREGOS Valor R$

Agente Comercial
Agente de Infraestrutura
Ensino Agente Operacional
Fundamental [Eletricista de Veiculos
Mecanico de Veiculos
Operador de Maquinas

56,00
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Ensino Médio

Agente Administrativo

Operador de Telefonia e Teleatendimento
Técnico Ambiental

Técnico em Automacéo

Técnico em Eletroeletronica 74,00
Técnico em Eletrotécnica

Técnico em Mecanica

Técnico em Operacao de Estacdo de Tratamento
Técnico em Saneamento

Contador
Economista
Engenheiro Ambiental

Ensino Superior | Engenheiro Civil 95,00

Engenheiro Eletricista
Jornalista
Psicologo

2.18.1.

2.18.2.

2.18.3.

2.18.4.

2.18.5.

2.18.6.

2.18.7.

2.18.8.

Para a seguranca do candidato, o pagamento do boleto devera ser feito, preferencialmente, na
rede bancaria.

O IBAM e a Companhia de Saneamento Ambiental de Atibaia - SAAEnao se
responsabilizam por pagamentos feitos em Supermercados, Lojas e Casas Lotéricas ou
qualquer outro estabelecimento desse género.

O pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente, até o dia 08/04/2020, respeitado o
horéario bancario, caso contrario, ndo sera considerado.

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade
em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente (antes da data
efetiva de vencimento).

Nao sera aceito pagamento correspondente a inscricdo por depoésito em caixa eletrénico, via
correio, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum
em conta corrente, condicional, cheque, fora do periodo de inscricdo ou qualquer outro meio
diferente do especificado neste Edital.

O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagcao dentro
do periodo de inscri¢éo.

As inscricbes somente serdo consideradas efetivadas apds a comprovagao do pagamento do
valor da inscrigcéo.

Serdo canceladas as inscricbes com pagamento efetuado com valor menor do que o
estabelecido neste edital e as solicitagbes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados
apos o dia 08/04/2020 ou de forma diferente as estabelecidas neste Capitulo.

A pesquisa para acompanhar a situagdo da inscricdo podera ser feita a partir de 2 (dois dias uteis),
apos o pagamento do boleto pelo candidato, através do enderego eletrénico do Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal — IBAM, no link correlato ao presente Concurso Publico.

2.19.1.

2.19.2.

Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br e no
link “area do candidato” digitar seu CPF e data de nascimento. Para tanto, é necessario que
o candidato cadastre esses dados corretamente.

Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscricao, devera entrar em
contato com o IBAM por e-mail: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.
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2.21.

2.22.

Atos do Poder Executivo

2.19.3. As correcdes dos dados cadastrais poderdo ser feitas até o término das inscricoes e mediante
pedido do candidato, por e-mail enviado ao IBAM: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

2.19.4. O e-mail enviado ao IBAM devera conter, no minimo, o Municipio do Concurso, nimero da
inscricdo, o CPF e data de nascimento, informacbes suficientes que permitam a avaliagdo da
equipe de atendimento para envio da resposta a duvida apresentada / solicitacdo efetuada
pelo candidato.

2.19.5. O candidato que nao efetuar as corregcbes dos dados cadastrais (especialmente idade ou
dados que possam ser utilizados como critério de desempate) ndo podera interpor recurso em
favor de sua situacdo ap6s a divulgacao dessas informagdes na lista de classificagdo, arcando
com as consequéncias advindas de sua omissao.

2.19.6. O candidato inscrito ndo devera enviar cépia do documento de identidade ou de qualquer
documento comprobatério de escolaridade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
informacao dos dados cadastrais no ato da inscrigao, sob as penas da lei.

O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal e a Companhia de Saneamento Ambiental de
Atibaia - SAAEnao se responsabilizam por solicitagdes de inscricdes via Internet ndo recebidas por
motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacdo, congestionamento de linhas de
comunicacao, erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento
dos pagamentos, bem como, outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

2.20.1. As inscricoes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de
comunicacao no site www.ibamsp-concursos.org.br, nos ultimos dias de inscrigao.

O descumprimento das instrucdes de inscricdo constante deste Capitulo implicara a nao efetivagédo da
inscrigao.

O candidato podera realizar sua inscricdo por meio de servigos publicos tais como Telecentros e
Infocentros do Programa Acessa Sao Paulo que disponibilizam postos (locais publicos para acesso a
internet) em todas as regides do Estado de Sao Paulo.

2.22.1. Estes Programas sdo completamente gratuitos e disponiveis a todo cidadao.

2.22.2. Para utilizar os equipamentos o candidato devera efetuar o cadastro, no local, apresentando
RG e comprovante de residéncia.

DO PEDIDO DE ISENGAO DE PAGAMENTO DA INSCRIGAO:

3.2.

3.3.

Caso o candidato tenha a intencdo de se inscrever para mais de um emprego, 0 mesmo devera adotar
os procedimentos abaixo para cada um dos empregos.

De acordo com a legislacao municipal, podera solicitar isengédo do pagamento da inscricao o candidato,
que na data da abertura das inscri¢des, for residente no Municipio de Atibaia h& pelo menos 2 (dois)
anos comprovado através de coOpia autenticada ou simples, mediante apresentacao da via original do
comprovante de endereco.

Amparado pela Lei Municipal n? 4.105/2012, podera o candidato solicitar a isen¢cdo no pagamento da
inscricao, obedecendo aos seguintes procedimentos:

a) Acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br, nos dias 12 e 13 de marco de 2020;

b) Localizar, no site, o “link” deste Concurso Publico;

c) Preencher total e corretamente o cadastro dos dados solicitados;

d) Transmitir os dados, conforme informacao constante na pagina;
)

]

Imprimir o requerimento (até as 15h00 de 13 de marc¢o de 2020);
) Assinalar a opgao desejada, conforme i.1.1.,i.1.2. ou i.1.3;;

Assinar o requerimento/declaracao que as informacoes prestadas sao verdadeiras, sob a pena de
sofrer as sangdes dispostas em lei.

«Q —
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Protocolar, até as 16:00h do dia 13 de marco de 2020, — em envelope com a indicagdo “REF:
ENVIO DE REQUERIMENTO E DE DOCUMENTO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DO
PAGAMENTO DA INSCRICAO — CONCURSO PUBLICO DA COMPANHIA DE SANEAMENTO
AMBIENTAL DE ATIBAIA-SAAE”, com os documentos comprobatérios estabelecidos e o
requerimento de isencao da inscricdo, na Praca Roberto Gomes Pedrosa, 11 — Cidade Satélite —
Atibaia — SP — CEP 12941-606, na Geréncia de RH, considerando o horario de atendimento da
10h até 16h.

Além da comprovagdo de moradia ha, no minimo 2 (dois) anos no Municipio de Atibaia, o
candidato devera comprovar mais uma das condi¢des abaixo, concomitantemente:

i.1.1. Desempregado:
O candidato que esteja na condicdo de desempregado, que desejar requerer isencao da inscricao
devera comprovar essa situagao entregando, os seguintes documentos:

a. coOpia autenticada ou copia simples, mediante apresentacdo do documento original para
conferéncia do empregado publico da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social comprovando
baixa por demissao de seu Ultimo emprego ou emprego temporario ou estagio remunerado
(devera ser enviada copia simples das paginas onde constem a foto, a identificacdo e as
anotagbes de admissao e demissao, bem como da primeira pagina em branco subsequente).
a.1. cépia autenticada ou cépia simples da carteira de Trabalho e Previdéncia Social em branco
(sem nenhum registro) ndo sera aceita como comprovacgao da condicdo de desempregado.

i.1.2. Doador voluntario de sangue:

O candidato doador voluntario de sangue que desejar requerer isencdo da inscricdo devera

comprovar essa situacao entregando, os seguintes documentos:
a.1 declaracdo de comparecimento, atestado ou outro documento oficial que comprove ter o
candidato feito no minimo 3 (trés) doagdes voluntarias de sangue nos ultimos 12 (doze)
meses que antecedem a data da inscricdo deste Concurso.

i.1.3. Empregado que recebe remuneracao bruta até 1 (um) salario minimo e meio por
meés:

O candidato empregado com rendimento de até 1 (um) salario minimo e meio que desejar requerer
isencao da inscricao devera comprovar essa situacao entregando, os seguintes documentos:

a. cobpia autenticada ou coépia simples, mediante apresentacdo do documento original para
conferéncia do empregado publico, dos 3 (trés) ultimos holerites.
a.1. a copia autenticada ou cépia simples do holerite poderé ser substituida por declaragao do
empregador. A declaracdo contendo a informag¢do de que o candidato ganha até 1 (um)
salario minimo e meio bruto devera ser em papel timbrado da empresa e assinada por pessoa
responsavel. No caso de empregador particular, devera ser reconhecida firma da assinatura
deste;

a.2. o trabalhador autbnomo podera comprovar os rendimentos entregando cépia autenticada
ou copia simples do Carné do INSS, mediante apresentacdo do documento original para
conferéncia do empregado publico.

A auséncia de qualquer um dos documentos acima listados acarretara o indeferimento do pedido de
isencao.

Nao serdo considerados os documentos entregues por outro meio que ndo o estabelecido no item
acima.

Caso o candidato utilize outro meio que néao o estabelecido neste Edital tera indeferido seu pedido de
isencdo do pagamento da inscrigao.

Nao serd aceita a entrega condicional ou complementacdo de documentos ou a retirada de
documentos apds a entrega da devida documentacao.

A partir das 15h00min do dia 13 de margco de 2020, o requerimento de isencdo do pagamento da
inscricdo nao estara mais disponibilizado no site.
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Todas as informagdes prestadas no requerimento de pedido de isengdo do pagamento da inscricao e
nas declaragbes firmadas s&o de inteira responsabilidade do candidato, assim como a idoneidade dos
documentos entregues, tornando-se nulos todos os atos deles decorrentes.

O candidato devera, a partir do dia 25de margo de 2020, acessar nos sites www.saaeatibaia.com.br/
e/ou www.ibamsp-concursos.org.br para verificar o resultado da solicitagcao pleiteada.

O candidato que tiver:

3.11.1 seu pedido de isencdo da inscricao deferido tera automaticamente sua inscricao efetivada, nao
havendo necessidade de qualquer outro procedimento.

3.11.2 seu pedido de isengcédo da inscricdo indeferido e queira protocolar/interpor recurso devera
observar o disposto no edital de resultado de pedido de isencao da inscri¢cao a ser divulgado
nos sites http://www.saaeatibaia.com.bre/ou www.ibamsp-concursos.org.br.

3.11.3 A partir de 01/04/2020, o candidato devera acessar os sites www.saaeatibaia.com.br e/ou
www.ibamsp-concursos.org.brpara verificar o resultado do recurso interposto.

O candidato que tiver o pedido de isengao da inscri¢cdo indeferido e queira participar deste Certame,
devera acessar novamente o “link” proprio na pagina deste Concurso Publico, no site www.ibamsp-
concursos.org.br, clicar em “area do candidato”, digitar seu CPF e data de nascimento, imprimir o
boleto bancario, bem como proceder ao correspondente pagamento, com o valor da inscricdo plena,
até o ultimo dia do periodo das inscri¢cdes, devendo observar o disposto no Capitulo 2 deste Edital.

A partir das 23h59min do dia 07/04/2020, o formulario de inscricdo e o boleto bancério ndo estarao
mais disponibilizados no site.

4. DAS INSCRICOES DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1.

4.2.

4.3.

A participagdo de candidato com deficiéncia no presente Concurso Publico serd assegurada nos
termos da Lei 13.146 de 06/07/2015, do artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298 de 20 de dezembro de
1.999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296 de 02 de dezembro de 2004, Decreto Federal n° 9.508
de 24 de setembro de 2018 e da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, assim como, da
Lei Municipal N° 2616, de 07 de novembro de 1994, onde consta a reserva de 5% (cinco por cento) das
vagas para portadores de deficiéncia.

O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicbes do emprego/area, especificadas
no Anexo |, sdo compativeis com a(s) sua(s) deficiéncia(s).

Conforme o disposto pelo Decreto Federal n° 9.508/18, o candidato devera apresentar no ato da
inscricdo laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia.

4.3.1. A entrega do laudo mencionado no item 4.3 é obrigatéria (documento original ou cépia
autenticada), juntamente com o ANEXO |V devidamente preenchido.

43.2. O laudo entregue devera conter nome completo do candidato, CRM e assinatura do
profissional que o emitiu, estar legivel, sob pena de nao ser considerado.

4.3.3. O laudo tera validade apenas para esse Concurso, ndo sera devolvido e devera ter no maximo
60 dias de sua emissao.

4.3.4. O laudo médico mencionado no item 4.3 e o ANEXO IV deverédo ser enviados por meio de
SEDEX ou Carta Registrada com AR (Aviso de Recebimento), enderegado a Caixa Postal
68.021 — aos cuidados do IBAM-SP - Departamento de Concursos CEP: 04045-972, REF.
SAAE- ATIBAIA° — CONCURSO PUBLICO 01/2020 no mesmo periodo destinado as
inscricdes (do dia 11/03 ao dia 07/04/2020), IMPRETERIVELMENTE.

4.3.4.1. Para efeito do prazo estipulado no item 4.3.4, sera considerada a data de postagem
fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.
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4.3.4.2. O IBAM nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio ou ocorréncia que
impeca a chegada do laudo e do requerimento de sua condi¢éo de deficiente a seu
destino.

4.3.5. Caso necessite de condigdo especial para a realizagdo da prova, o candidato com deficiéncia
devera enviar, juntamente com o laudo mencionado no item 4.3, requerimento constante do
Anexo IV deste Edital contendo informacées COMPLETAS E DETALHADAS quanto a
condigéo.

4.3.5.1. A nado solicitagdo de recursos especiais, ou a solicitagdo feita tempestivamente,
implica a sua ndo concessao no dia da realizagdo das provas.

Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato identificara, para cada questédo, a
alternativa que sera marcada pelo fiscal indicado pela Coordenacao do IBAM na folha de respostas.

4.41. No caso de utilizacao de ledor, este transcrevera as respostas para o candidato, ndo podendo
a Companhia de Saneamento Ambiental de Atibaia - SAAEe/ou o IBAM serem
responsabilizados, posteriormente, por qualquer alegagédo, por parte do candidato, de
eventuais erros de transcrigao provocados pelo ledor.

Para a realizacdo de provas no sistema Braille, as respostas deverdo ser transcritas pelo mesmo
sistema devendo o candidato levar, para esse fim, no dia da aplicacao das provas, reglete e puncéo.

A realizacdo das provas em condicOes especiais, ficara condicionada a possibilidade do candidato
fazé-las de forma que nao importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento frente aos
demais candidatos.

O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instru¢cdes constantes neste
capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de sua condig&o.

As alteragbes quanto as definicbes e parametros de deficiéncia na legislacdo federal serao
automaticamente aplicadas no cumprimento deste Edital.

Nao serdo considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de correcéo.

A deficiéncia ndo podera ser apresentada como motivo para justificar a concessao de readaptagao do
emprego ou concessao de aposentadoria por invalidez.

O candidato com deficiéncia participara do Certame em igualdade de condicbes com os demais
candidatos, no que tange ao conteddo e a avaliagdo das etapas, nos termos do artigo 2°, da Lei
Municipal 2.616/1994, e quanto a data, ao horario e o local de aplicacao.

Os candidatos com deficiéncia aprovados constardao da listagem geral dos aprovados por emprego e
de listagem especial.

Os candidatos com deficiéncia aprovados deverdo submeter-se, quando convocados, a exame médico
a ser realizado pela Companhia de Saneamento Ambiental de Atibaia - SAAEou por sua
ordem, que tera decisao terminativa sobre a qualificacdo do candidato como pessoa com deficiéncia ou
nao, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da funcdo, observada a legislacao aplicavel a
matéria.

Havendo parecer médico oficial contrario a condigcdo de deficiente, 0 nome do candidato sera excluido
da listagem correspondente permanecendo somente na lista de classificagao geral.

O candidato que for julgado inapto, em razao da deficiéncia incompatibilizar-se com o exercicio das
atividades préprias do emprego, sera desclassificado do Concurso.

A nao observancia pelo candidato de qualquer das disposicdes deste Capitulo implicara a perda do
direito a ser admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serao
conhecidos.

Os documentos encaminhados nao serao devolvidos.

O Edital de divulgagédo da relacdo de solicitacdes deferidas e indeferidas para a concorréncia no
presente concurso como candidato com deficiéncia esta prevista para o dia 18/04/2020 na Imprensa
Oficial Eletronica da Estancia de Atibaia e nos sites do IBAM e/ou da Companhia de Saneamento
Ambiental de Atibaia - SAAE.
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4.19.1 O candidato cuja inscricdo na condicdo de pessoa com deficiéncia tenha sido indeferida podera
interpor recurso, conforme instrugdes contidas neste Edital.

4.19.2 O candidato que nao interpuser recurso no prazo estipulado sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

DO CANDIDATO AFRODESCENDENTE

Aos candidatos afrodescendentes fica assegurado reserva de vagas neste Concurso Publico, na
proporgao de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas, em obediéncia ao disposto na Lei Orgéanica
Municipal de 23 de fevereiro de 2012, com as devidas alteragdes pela Emenda a LOM 142/13. As
fracdes decorrentes do célculo do percentual de que trata este item, quando maiores ou iguais a 0,5
(cinco décimos) serao arredondados para 0 numero inteiro imediatamente superior, € quando menores
de 0,5 (cinco décimos), sera adotado o niUmero imediatamente anterior.

Os candidatos afrodescendentes participardo do certame em igualdade de condicbes com os demais
candidatos, quanto ao conteldo e avaliacao das provas, nos termos do inciso I, do artigo 134-A da LOM
de 2012.

Ficam liberadas as vagas reservadas que nao forem preenchidas para livre concorréncia.

O candidato devera declarar ser afrodescendente (na ficha de inscrigdo), sendo que a comprovagao
ocorrera quando da convocagao, momento em que devera comprovar a condi¢ao, através de documento
e historico familiar.

O candidato que nao comprovar a condicao de afrodescendente sera eliminado do Certame como
afrodescendente, sendo convocado o candidato subsequente na listagem especifica, conforme o inciso
VI, do artigo 134-A da Lei Orgéanica Municipal.

Apods o julgamento de todas as etapas de provas, sera elaborada lista geral com todos os candidatos
aprovados e suas classificacbes e também uma lista especifica com relacdo aos candidatos
afrodescendentes.

O candidato que nao observar o disposto neste Capitulo nao sera considerado afrodescendente.

DA APLICACAO DAS PROVAS E SEU JULGAMENTO

O Concurso Publico constara de:

6.1.1. Provas Objetivas de carater classificatério e eliminatério para todos os empregos que versarao
sobre temas constantes do Anexo Il deste Edital.

DAS PROVAS OBJETIVAS

A prova objetiva, para todos 0os empregos, tem como data prevista para aplicagéo o dia 03 de maio de
2020.

7.1.1. A aplicacdo das provas nas datas previstas dependera da disponibilidade de locais adequados a
realizagdo das mesmas.

7.1.2. Havendo alteracdo da data prevista as provas poderdo ocorrer em outra data, sempre aos
domingos.

7.1.3. A confirmacdo das datas e as informacdes sobre horarios e locais serdo divulgados
oportunamente através de Edital de Convocacao, no dia 25 de abril de 2020, que sera divulgado
na Imprensa  Oficial Eletrbnica da  Estdncia de Atibaia e nos sites:
http://www.saaeatibaia.com.br e www.ibamsp-concursos.org.br.

7.1.4. O candidato recebera informacdes sobre data e local das provas por e-mail, no endereco
eletrébnico informado no ato da inscricdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutencgao/atualizacédo de seu correio eletrénico.
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7.1.5. Nao serdao encaminhados informativos de candidatos cujo endereco eletrénico informado no
Formulario de Inscricdo esteja incompleto ou incorreto.

7.1.5.1. O IBAM e a Companhia de Saneamento Ambiental de Atibaia - SAAEnao se
responsabilizam por informacdes de endereco eletrénico incorretas, incompletas ou por
falha na entrega/recebimento de mensagens eletrénicas causada por caixa de correio
eletronico cheia, filtros, anti-spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema
de ordem técnica, sendo aconselhavel sempre consultar o site do IBAM para verificar
as informacdes que Ihe séo pertinentes.

7.1.6. A comunicagao feita por intermédio de e-mail € meramente informativa devendo o candidato
acompanhar a divulgacdo do Edital de Convocacgao para as provas nas formas previstas neste

Edital.

7.1.7. O IBAM e a Companhia de Saneamento Ambiental de Atibaia - SAAEnao se responsabilizam
por publicagbes feitas em outros sites ou em jornais diversos sendo as publicagbes oficiais
aquelas realizadas no site do IBAM e da Companhia de Saneamento Ambiental de Atibaia -

SAAE.

7.2. As provas objetivas serdo de carater classificatério e eliminatério e se constituirdo de questdes
objetivas de mudltipla escolha que avaliardo o conhecimento dos candidatos nos conteldos constantes

do Anexo |l deste Edital.

7.2.1.  As provas objetivas, com duracéo de 3 (trés) horas, incluindo o tempo para preenchimento da
folha de respostas, terdo a seguinte composicao:

e Engenheiro Eletricista
e Jornalista
e Psicélogo

Emprego Area do Conhecimento itens
e Agente Administrativo Lingua Portuguesa 12
e Agente Comercial
e Agente de Infraestrutura Matematica 08
e Agente Operacional
e  Eletricista de Veiculos
e  Mecanico de Veiculos
e  Operador de Maquinas
e Operador de Telefonia e Teleatendimento
e  Técnico Ambiental . »
e« Técnico em Automacio Conhecimentos Especificos 20
e  Técnico em Eletroeletrénica
e  Técnico em Eletrotécnica
e  Técnico em Mecanica
e  Técnico em Operagao de Estacao deTratamento
e  Técnico em Saneamento
e Contador Lingua Portuguesa 15
e Economista
e Engenheiro Ambiental
e Engenheiro Civil . e
Conhecimentos Especificos 25

7.2.2. Cada questdo apresentara 4 (quatro) opgdes de respostas.

7.2.3. Para cada acerto sera computado 1 (um) ponto.

7.3. Para ser considerado habilitado na prova objetiva o candidato deverd enquadrar-se na margem

estabelecida abaixo:
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Emprego Critério de Habilitacao

e Todos os empregos

Ter obtido, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de
acertos na prova objetiva.

7.3.1. Os candidatos que nao atingirem os critérios de habilitagdo acima, serdo automaticamente
eliminados do Concurso Publico.

Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, no local e no horério,
constantes das listas afixadas nos locais de aplicagao das provas e no Edital de Convocacéao divulgado
oficialmente na Imprensa Oficial Eletronica da Estancia de Atibaia, pelo IBAM e pela Companhia de
Saneamento Ambiental de Atibaia - SAAE.

7.4.1. O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario divulgado no Edital de Convocacéo para abertura dos
portoes.

7.4.2. O candidato que se apresentar apdés o horario determinado pelo Edital de Convocacgéo para
fechamento dos portdes serd automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo
alegado para seu atraso.

7.4.3. Em nenhuma hipotese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda,
aplicagcdo da prova em outra data, local ou horérios diferentes dos divulgados no Edital de
Convocagéo.

7.4.4. Nao sera admitido, em nenhuma hipotese, o ingresso do candidato no local da prova apdés o
horario estabelecido para fechamento dos portoes.

7.4.5. A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiquem com antecedéncia o local
onde realizardo sua prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas imediacoes, as
opc¢des de transporte publico consultando antes horarios e frequéncias das linhas de 6nibus
aos domingos, bem como, rotas e tempo de deslocamento.

746. O IBAM e a Companhia de Saneamento Ambiental de Atibaia - SAAEndo se
responsabilizam por fatos externos que impecam o candidato que chegar ao local de
aplicacao das provas no horario apropriado e que independem da organizagcdo do Concurso
Publico ja que ndo possuem geréncia sobre transito ou trafego bem como outras situacoes
que escapam de seu ambito de atuacao.

7.4.7. O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova
como justificativa de sua auséncia.

7.4.8. A auséncia do candidato na sala de provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultara na eliminagdo do Concurso Publico.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de
identidade e dentro do prazo de validade que bem o identifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade
(RG), Carteira Expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado
de Reservista; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como, Carteira Nacional de Habilitagao
com foto ou Passaporte.

75.1. E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o comprovante de pagamento
(Boleto Bancario).

7.5.1.1. O comprovante de inscricdo — boleto bancario pago — nao tera validade como
documento de identidade.

7.5.2. Nao serdo aceitos como identificacdo pessoal, outros documentos que nao os especificados
no item 7.5, nem mesmo a via digital destes.

7.5.3. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitirem, com clareza, a
identificacao do candidato.

7.5.3.1. Documentos vencidos, violados e rasurados nao serao aceitos.

7.5.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
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documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

7.5.4.1. A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

No dia da realizacao das provas, na hip6tese de o nome do candidato n&o constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagédo, o Instituto Brasileiro de
Administragao Municipal — IBAM procedera a inclusdao do candidato, mediante a apresentagdo do
boleto bancério com comprovagéao de pagamento, com o preenchimento de formulario especifico.

7.6.1. Ainclusao de que trata o item anterior seréa realizada de forma condicional e sera analisada
pelo Instituto Brasileiro de Administragcdo Municipal com o intuito de se verificar a pertinéncia
da referida inscrigéo.

7.6.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdio a mesma sera automaticamente cancelada sem
direito a reclamagcéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos
os atos dela decorrentes.

7.6.3. Contra o ato de cancelamento mencionado no item anterior ndo cabera recurso,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM, objetivando garantir a lisura e a idoneidade
do Concurso Publico — o que € de interesse publico e, em especial dos préprios candidatos — bem
como, a sua autenticidade solicitard aos candidatos, quando da aplicagao das provas, o registro de sua
assinatura em campo especifico na folha de respostas, bem como de sua autenticacao digital.

7.7.1. Ap6s a assinatura da lista de presenca e recebimento por parte do candidato da folha de
respostas, o candidato somente podera se ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou éculos de sol devera ter
justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela coordenagao.

O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos),
aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrénica, tablet, notebook ou similares,
calculadora, palm-top, relégio com calculadora e/ou receptor, qualquer equipamento que possibilite
comunicacao externa, incorrera em exclusao do candidato do Certame, mesmo que o aparelho esteja
dentro do envelope de seguranga que sera distribuido pelo IBAM.

7.9.1. Os celulares e outros aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados até a saida do
candidato do local de realizag@o das provas.

7.9.2. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum
som seja emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

7.9.3. O IBAM recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos mencionados nos itens
anteriores no dia da realizagao das provas.

7.9.4. O Instituto Brasileiro de Administracao Municipal — IBAM e o ente publico responsavel pelo
certame ndo se responsabilizardo por perda ou extravio de documentos ou objetos ocorrido no
local de realizacao das provas, nem por danos neles causados.

7.9.5. O IBAM e a Comissao Especial de Concurso Publico poderdo, no dia da realizacdo das
provas, solicitar que os candidatos que estejam portando mochilas ou grandes volumes, que
deixem esses pertences aos cuidados do fiscal de sala ou da Coordenagédo do Prédio que
tomara providéncias para que tais materiais sejam mantidos a distancia de seus usuarios,
durante a aplicagao das provas.

Durante a prova, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a cédigos, livros, manuais,
impressos, anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa.

7.10.1. Quando, ap6s a prova, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico, a
utilizagdo de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e serd automaticamente
eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de outras medidas legais.
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No dia da realizacao das provas nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao ou
pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteido das provas ou os critérios de
avaliacdo e classificagao.

Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas personalizadas,
unico documento valido para a corregao das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com as instrucdes
especificas contidas na capa do caderno de questdes e na folha de respostas.

7.12.1. O candidato devera ler atentamente as instrugcdes contidas na Capa do Caderno de Questbes e
na Folha de Respostas.

7.12.2. As instrugbes contidas no Caderno de Questbes e na Folha de Respostas deverdo ser
rigorosamente seguidas sendo o candidato Unico responsavel por eventuais erros cometidos.

7.12.3. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que
devera proceder em conformidade com as instrugcoes especificas contidas na capa do caderno
de questdes e na folha de respostas.

7.12.4. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com
caneta esferografica de tinta preta ou azul.

7.12.5. Nao serdo computadas questées ndo assinaladas ou que contenham mais de uma marcacgao,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

7.12.6. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de
Respostas sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de correcdo da
mesma.

7.12.7. Todas as folhas de respostas serao corrigidas por meio de processamento eletronico.
7.12.8. Em hipétese alguma havera substituicao da folha de respostas por erro do candidato.

O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no
momento da aplicacao das provas nao sendo aceitas reclamagdes posteriores.

7.13.1. Nos casos de eventual falta de Caderno de Questées / material personalizado de aplicagao
das provas, em razéo de falha de impressdo, nimero de provas incompativel com o nimero
de candidatos na sala ou qualquer outro equivoco na distribuicdo de prova/material, o IBAM
tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado
eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de coordenagéo.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas devidamente assinada e
identificada com sua impresséo digital.

7.14.1. Somente apds decorrido o tempo de 01 (uma) hora e meia do inicio das provas, o candidato
podera deixar definitivamente a sala de aplicagéo e levar consigo o Caderno de Questdes da
Prova Obijetiva.

7.14.1.1. O horério do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacao, apés
os devidos esclarecimentos feitos pelo fiscal da sala.

7.14.1.2. Somente apds decorrido o tempo minimo de permanéncia na sala, o candidato
podera levar consigo o Caderno de Questdes da Prova Objetiva.

7.14.1.3. Nao seréo disponibilizados Cadernos de Questdes por outras formas e meios além
do descrito no item anterior.

7.14.2. Seréa anulada a prova do candidato que nao devolver a sua folha de respostas.

7.14.3. Os 02 (dois) ultimos candidatos a terminarem as provas somente poderédo deixar o local de
aplicagao juntos devendo assinar a ata de sala para comprovar tal fato.

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo das provas, devera levar um
acompanhante com maioridade legal que ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda
da criancga.
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7.15.1. O acompanhante que ficara responsével pela criangca, também deverd permanecer no local
designado pela Coordenacédo, e se submeterda a todas as normas constantes deste Edital,
inclusive no tocante ao uso de equipamento eletrnico e celular.

7.15.2. A candidata, nesta condicao, que nédo levar acompanhante, nao realizara a prova.
7.15.3. Nao havera compensacao do tempo de amamentacédo no tempo de duragao de prova.

7.15.4. Exceto no caso previsto no item 7.15, ndo sera permitida a presenca de acompanhante no local
de aplicacao das provas.

7.16. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

8. DA CLASSIFICAGCAO:

8.1. A Lista de Classificacdo Final sera em ordem decrescente de acordo com a nota final que sera a
somatéria das notas obtidas nas provas previstas pelo certame.

8.2. Serao emitidas 03 (trés) listas: uma geral, contendo todos os candidatos aprovados, uma especial para
os candidatos com deficiéncia e outra contendo os candidatos afrodescendentes.

8.3. Em caso de igualdade de classificacdo, na Lista de Classificacdo Final serdo utilizados os seguintes
critérios de desempate:

8.3.1. candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n®
10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais
elevada;

8.3.2. candidato com maior nimero de acertos na parte de conhecimentos especificos da prova,
quando for o caso;

8.3.3. candidato com maior nimero de acertos na parte de lingua portuguesa da prova;

8.3.4. candidato que tiver maior idade;

8.3.5. candidato com maior nimero de filhos menores de 18 anos;

8.3.6. candidato que tiver exercido a funcdo de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n®
11.689/2008 e até o ultimo dia do periodo das inscricdes para este Concurso Publico desde

que obedecidas as regras estabelecidas neste Edital para utilizacdo desse critério de
desempate;

8.3.7. sorteio com a participacdo dos candidatos envolvidos, e que ocorrerd no momento da
convocacao para contratacao.

8.4. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no Concurso
Publico, valendo para esse fim, os Editais de Classificagao e de Homologagédo do Concurso Publico,
divulgados na Imprensa Eletronica Oficial da Estancia de Atibaia.

9. DOS RECURSOS:

9.1.0 prazo para interposicdo de recursos é de 02 (dois) dias Uteis apds a ocorréncia do fato que lhe deu
origem considerando a data inicial aquela da publicacao/divulgagéo.

9.2. Para a interposicao de recurso referente a isencdo do pagamento da inscricdo, o candidato devera,
obrigatoriamente, protocolar requerimento individual com seu questionamento devidamente
fundamentado, conforme ANEXO lll, na Praca Roberto Gomes Pedrosa, 11 — Cidade Satélite — Atibaia
— SP — CEP 12941-606, na Geréncia de RH, no horario de atendimento das 10h até 16h.

9.3. Para a interposicao de recurso referente ao edital de abertura, aplicacdo da prova objetiva, gabarito,
notas das provas, pontuacéo de titulos, pontuacdo da prova pratica e de classificacao final, etc,
o candidato devera, obrigatoriamente, acessar o endereco eletrénico www.ibamsp-concursos.org.br,
no link “recursos” e preencher o formulario/tela préprio disponibilizado para o recurso e envia-lo das
09h as 16h de cada dia util, devendo o candidato utilizar um formulario/tela para cada questao no caso
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de recurso contra o gabarito, respeitando o limite maximo de 2.500 caracteres para cada formulario,
quando for o caso.

9.4.Somente serdao considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo
estipulado neste Edital, ndo sendo aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento
diverso daquele em andamento.

9.5. Sera liminarmente indeferido o recurso:
a) que nao estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentacéo légica e consistente que
permita sua adequada avaliacao;
b) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;
C) que apresentar contestagao referente a mais de uma questdo no mesmo formulario, devendo o
candidato utilizar um formulério para cada questéo, objeto de questionamento;
d) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

e) que esteja em desacordo com as especificacbes contidas neste Capitulo e nas instrucdes
constantes dos Editais de divulgagédo dos eventos;

9.6.Nao havera segunda instancia de recurso administrativo, reanalise de recurso interposto ou pedidos de
revisdo de recurso.

9.7.0s pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes a prova independente de terem recorrido.

9.8.Caso haja alteracdo no gabarito divulgado por for¢ga de impugnagdes ou corre¢do, as provas serao
corrigidas de acordo com as alteracées promovidas, considerando-se as marcagbes feitas pelos
candidatos na(s) alternativa(s) considerada(s) correta(s) para a questéo.

9.8.1. A anulacdo de questdo nao acarreta atribuicdo de pontos adicionais, além daqueles a que o
candidato prejudicado tem direito.

9.9.No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificacbes, podera eventualmente haver
alteracdo dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda podera ocorrer a
desclassificagdo do mesmo.

9.10. Nao serao respondidos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
questionado, sendo considerados extemporéaneos.

9.11. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungao dos recursos interpostos e as provas objetivas
serdo corrigidas de acordo com as alteracdes promovidas.

9.12. A decisao do Recurso sera dada a conhecer, coletivamente, através de publicagdo na Imprensa Oficial
Eletronica da Estancia de Atibaia, no qual a Companhia de Saneamento Ambiental de Atibaia -
SAAEpublica seus atos oficiaise divulgados nos sites www.ibamsp-concursos.org.br e
http://www.saaeatibaia.com.br.

9.13. Ainterposigao de recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

9.14. Em hipétese alguma havera revisdo de recurso.

10. DA CONTRATACAO:

10.1. A contratacédo sera precedida da convocagéao a ser divulgada no Edital de Convocacédo na Imprensa
Oficial da Estancia de Atibaia, tendo o candidato convocado o prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da
publicacdo para manifestar seu interesse na vaga, comprovando atender os requisitos exigidos para
admissao no emprego.

10.1.1. A convocagdo obedecera a ordem de classificacdo dos candidatos, de acordo com as
necessidades da Companhia de Saneamento Ambiental de Atibaia - SAAE, ficando o
candidato responsavel pelo acompanhamento dos editais de convocacao, na Imprensa Oficial
da Estancia de Atibaia;

10.1.2. Caso o percentual previsto em lei para preenchimento das cotas de afrodescendentes e
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deficientes fisicos ndo atinja ndmero igual ou superior a 1 (uma) vaga, para contratacao
imediata, ficara assegurada a cota prevista em Lei para contratagdes posteriores, seguindo a
lista de classificagao;

10.2. Por ocasiao da contratacdo, mediante entrega dos devidos documentos, deverao ser comprovadas as
seguintes exigéncias:
a) ter, na data da contratacao, os requisitos exigidos para 0 emprego, previstos na inscri¢ao;
b) declaracao de que ndo acumula remuneragéo proveniente de cargos publicos, conforme previsto na
Constituicdo Federal de 1988;
c) outros documentos que a Companhia de Saneamento Ambiental de Atibaia - SAAEjulgar
necessarios.

10.2.1. A inexatidao e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial por ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

10.3. Para efeito de contratacdo, fica o candidato sujeito a aprovacdo em exame médico e psicologico,
realizado pelaCompanhia de Saneamento Ambiental de Atibaia - SAAE ou por sua ordem, que
avaliara sua aptidao fisica e mental para o exercicio do emprego.

10.4. O ndo atendimento a convocagao ou a ndo contratagdo dentro do prazo estipulado ou a manifestagao
por escrito de desisténcia implicara a exclusdo definitiva do candidato deste Concurso Publico, sem
qualquer alegacao de direitos futuros.

10.5. A aprovacao no Concurso Publico nao significa imediata contratacdo do candidato aprovado, e sé sera
efetivada segundo os critérios de conveniéncia e oportunidade daCompanhia de Saneamento
Ambiental de Atibaia - SAAE, em decorréncia de condicoes técnicas de trabalho e / ou
disponibilidade orgamentaria.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS:

11.1. Nao sera fornecida informacao relativa a convocagéo, ao resultado das provas e resultado final via
telefone ou e-mail, bem como, atestados ou declaragdes pela participacao no Certame

11.1.1 As informagdes sobre as clausulas constantes do Contrato de Trabalho, bem como os
beneficios que integram a remuneracao, somente serdo fornecidas no ato da contratagéo

11.2. Motivara a eliminacao do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao
Concurso Publico, nos comunicados, nas instrugdes aos candidatos e/ou nas instrugdes constantes da
Prova, o candidato que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido para fechamento dos portées do prédio, inadmitindo-se
qualquer tolerancia;

) ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;
¢) ndo apresentar o documento que bem o identifique;
) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;
) ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;

f) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem
autorizagao;

g) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

h) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificacdo na realizacdo da prova, sem
prejuizo da deflagracao do procedimento cabivel;

i) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio para a
execucdo das provas, ou utilizando-se de livros, notas ou impressos nao permitidos ou maquina
calculadora ou similar;

j) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrdnico ou de comunicagao,

ainda que desligado e no interior do envelope lacrado emitir qualquer sinal luminoso ou sonoro, tais

como os listados no capitulo das provas objetivas e seu julgamento;
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k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido e
descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas ou com os demais candidatos;

l) prestar, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

m) fotografar, filmar a realizagéo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do local de
aplicacao das provas;

n) descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificagdes e no Edital de Convocagéao
para a realizagdo das provas.

o) faltar com o devido respeito para com qualquer membro de equipe de aplicacdo das provas, com
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

Cabera a banca examinadora a responsabilidade pelo grau de dificuldade, abrangéncia e quantidade
de questdes por assunto da prova, bem como pela extensdo da mesma.

. A Companhia de Saneamento Ambiental de Atibaia - SAAEe o IBAM se eximem das despesas

decorrentes de viagens e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer prova do Concurso
Publico, bem como objetos pessoais esquecidos e danificados nos locais de prova.

. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco e telefone junto a Geréncia de Recursos

Humanos da Companhia de Saneamento Ambiental de Atibaia - SAAE durante o periodo de
validade do Concurso Publico.

. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos enquanto nao

consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagao dos candidatos
para as provas correspondentes, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado.

. A inexatidao das afirmativas ou irregularidades de documentacéo, ainda que verificada posteriormente,

eliminara o candidato do Concurso Publico, cancelando-se todos os atos decorrentes da inscrigao.

. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contado a partir da data de sua

homologacédo, podendo ser prorrogado por igual periodo segundo interesse da Companhia de
Saneamento Ambiental de Atibaia - SAAE.

Nao serdo fornecidas informacdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengéo ao
disposto no artigo 31 da Lei Federal n® 12.527 de 18 de novembro de 2011.

11.10.Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante a Companhia de

Saneamento Ambiental de Atibaia - SAAE, o candidato que nao o fizer até o segundo dia util, apds a
publicacdo do mesmo.

11.11.0 Concurso Publico serd homologado pelo Diretor Superintendente da Companhia de Saneamento

Ambiental de Atibaia - SAAEe nos termos da Legislagao vigente, mediante a publicagéo de Edital de
Homologagéo parcial ou total, oficialmente, na Imprensa Oficial Eletronica da Estancia de Atibaia e no
site do IBAM.

11.12.A Comissao Especial de Concurso Publico ndo autoriza a comercializagdo de apostilas e ndo se

responsabiliza pelo teor das mesmas.

11.13.0s casos omissos serao resolvidos pela Comissao Especial de Concurso Publico.

Estancia de Atibaia, 11 de margo de 2020.

Fabiane Cabral da Costa Santiago

DiretorSuperintendente

20

Lei Complementar n.° 760, de 29 de setembro de 2017 | www.atibaia.sp.gov.br

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://atibaia.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo E358-F171-7E13-D1A7

Assinado por 1 pessoa: e LUIZ FERNANDO ROSSINI PUGLIESI



Quarta-feira, 11 de margo de 2020 - n.2 2174 - Ano XXIII - Caderno B

Atos do Poder Executivo

ANEXO | - ATRIBUICOES
CONCURSO PUBLICO N2 01/2020

COMPANHIA DE SANEAMENTO AMBIENTAL DE ATIBAIA - SAAE

EletrénicaldalEstancialdeYAtibaiatlIOE I

Lei Complementar n.° 760, de 29 de setembro de 2017 | www.atibaia.sp.gov.br

Empregos

Atribuicoes Especificas

Agente
Administrativo

1. Receber e atender, pessoalmente, por telefone ou outro meio de comunicagao,
os clientes internos externos na unidade em que estiver lotado, tomando
ciéncia dos assuntos a serem tratados, prestando informagdes, marcando
entrevistas, anotando recados ou encaminhando aos setores competentes;

2. Executar todos os procedimentos administrativos no setor em que estiver
lotado, tais como: arquivamento, desarquivamento, controle e inventario de
arquivos, confecgao e tramitacao de documentos diversos, efetuar servigos de
correspondéncia, operar sistemas informatizados, emitir e dar baixa em
autorizagbes de servigo, controlar bens patrimoniais, conferir e analisar
documentos, processos, planilhas, notas, entre outros;

3. Prestar informacgdes para 6rgdos diversos, internos e externos, sempre que
solicitado;

4. Acompanhar e respeitar prazos de documentos diversos, internos ou externos,
respondendo ou dando andamento quando necessario;

5. Efetuar visitas externas aos clientes e fornecedores;

6. Executar servigos externos quando solicitado;

7. Auxiliar na organizacéo de eventos e reunides da SAAE Atibaia;

8. Receber e atender, pessoalmente, por telefone ou outro meio de comunicacéo,
os clientes internos e externos no nucleo de atendimento, tomando ciéncia dos
assuntos a serem tratados, prestando informacdes, marcando entrevistas,
anotando recados ou encaminhando aos setores competentes;

9. Trabalhar com o atendimento ao publico em geral;

10. Prestar informacgdes para 6érgaos diversos, internos e externos, sempre que
solicitado;

11. Dar andamento em processos pertinentes a sua area;

12. Participar de comissoes;

13. Executar outras tarefas correlatas designadas pelos superiores.

Agente Comercial

1. Ler e registrar a marcacao apresentada pelo hidrometro, digitando os dados em
equipamento proprio, de acordo com a rota de leitura preestabelecida, emitindo e
entregando as contas aos clientes;

2. Efetuar a entrega de notificacbes, faturas, avisos de interrupcdo e outros
informativos aos clientes;
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3. Auxiliar em atividades internas do setor a fim de melhorar o servigo de campo;

4. Fazer levantamentos em campo, de acordo com solicitagdes superiores;

5. Informar prontamente sobre irregularidades encontradas em campo;

6. Roteirizar e executar autorizacbes de servicos;

7. Realizar vistorias de conserto de vazamento interno, atestando o conserto ou
orientando o cliente caso haja indicios de vazamento;

8. Realizar vistorias de rotina, auxiliando o cliente a entender variacées de
consumo, indicios de vazamento interno, acesso a leitura e solucdes, problemas
com hidrobmetros, acerto de cadastro de hidrometros, entre outros;

9. Retirar filtros, redutores de pressado, torneiras e qualquer objeto estranho
aocavalete, entregando-os aos clientes;

10. Vistoriar ocorréncias geradas no faturamento: quedas de consumo, suspeitas
de fraudes, fraudes em hidrémetros, ligacdes clandestinas, tentativas de burlar
consumos e cobrangas, inversdo de hidrébmetros e intervengdes indevidas no
cavalete;

11. Redimensionar hidrémetros;

12. Acompanhar equipe de pitometria para geofonamento de ligagdes clandestinas,
quando solicitado;

13. Solicitar a presenca de agentes operacionais para escavar, localizar e eliminar
ligacdes clandestinas, padronizando a ligacao;

14. Fotografar e notificar irregularidades na ligacdo de agua, esgoto e geracao de
residuos sélidos;

15. Apresentar na SAAE Atibaia os objetos apreendidos, bem como a
documentacao pertinente;

16. Comunicar a existéncia de pogos artesianos quando identificados;

17. Notificar a instalagdo de hidrédmetros em pocos artesianos, bem como vistoria-
los;

18. Auxiliar o atendimento, prestando informacgdes adicionais e pertinentes, quando
solicitado;

19. Realizar vistorias em imoveis, a fim de verificar os tipos de uso € as categorias
de servicos, adequando as taxas e as tarifas estabelecidas pela legislacdo em
vigor;

20. Realizar levantamento de informagbes de campo para inscricdo e atualizagao
de cadastro dos clientes;

21. Confirmar dados de iméveis e de proprietarios;

22. Prestar informacdes referentes a valores, consumo, racionalizagdo de uso aos

clientes dos servicos da SAAE Atibaia;
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23. Efetuar corte e religacdo em cavaletes e calcadas onde ndo houver quebra;

24. Executar vistorias de corte, queda de consumo, consumos incompativeis,
ligacOes de agua irregulares, esgoto e residuos sélidos;

25. Efetuar interrupgdes provisorias e normalizagbes de ligacdes de agua;

26. Efetuar corte e religagao de agua;

27. Vistoriar e substituir hidrémetros;

28. Posicionar hidrémetros;

29. Lacrar hidrometros;

30. Manter atualizado o levantamento de hidrometros;

31. Levantar as categorias das economias;

32. Fazer levantamento cadastral junto a Prefeitura Municipal de Atibaia em
campo;

33. Cadastrar e alterar situagao de ligagdes de agua, esgoto e residuos sélidos dos
imoveis;

34. Cadastrar e atualizar dados em geral do sistema informatizado para todos os
Servicos;

35. Coletar, imprimir e entregar faturas nas zonas urbana e rural;

36. Organizar, agrupar e arquivar relatérios pertinentes as atividades do setor;

37. Entregar notificagbes e correspondéncias;

38. Executar outras tarefas correlatas designadas pelos superiores;

39. Participar de comissoes.

Agente de
Infraestrutura

1. Executar o armazenamento de materiais;

2. Separar os materiais solicitados pelos setores da SAAE Atibaia;

3. Limpar, arrumar, conservar, guardar e etiquetar os materiais em seus
respectivos lugares, tais como prateleiras e patio;

4. Auxiliar os fornecedores na descarga dos materiais;

5. Executar servicos de jardinagem, poda e capinagdo: cortar e aparar grama,
efetuar a manutengéo das plantas;

6. Executar servicos de portaria: observar e orientar a entrada e saida de pessoas
e veiculos; receber, identificar e encaminhar as pessoas aos destinatarios; abrir e
fechar as dependéncias das unidades da SAAE Atibaia, bem como acender e
apagar as luzes, conforme solicitado;

7. Atender e efetuar ligagOes telefénicas;

8. Hastear ou trocar as bandeiras, quando solicitado;

9. Manter o quadro de chaves, controlando seu uso e guarda;

10. Comunicar ao superior competente as irregularidades verificadas;

11. Executar pequenos reparos em alvenaria: servicos de manutencao preventiva,
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corretiva e pequenos reparos de construgao civil em geral;

12. Executar pequenos reparos (manutencao predial) de rede hidraulica de agua
fria: servicos de manutencdo preventiva e corretiva, consertos de vazamento e
trocas de pecas em geral (tais como torneiras, engates, kits para caixas de
descarga, reparos, registros, assentos sanitarios, toalheiros, entre outros);

13. Executar pequenos reparos (manutencéao predial) de rede hidraulica de esgoto:
servicos de manutencdo preventiva e corretiva, ajustes e trocas de vasos
sanitarios, caixas de gordura; caixas de esgoto, tanques, sifées, desentupimentos,
valvulas americanas, entre outros;

14. Executar reparos (manutencdo predial) de pintura: servicos de manutencao
preventiva e corretiva de pintura em calcadas, paredes, portas, janelas, grades,
portdes, corrimaos, mourdes, muros, cercas, moveis, entre outros e lavagens de
paredes, calcadas com lavadora de alta pressao;

15. Executar pequenos reparos (manutencao predial) de serralheria e marcenaria:
servicos de pequenos reparos em escadas, guarda-corpos, portas e ferragens em
geral;

16. Controlar e entregar materiais de limpeza: retirar no almoxarifado e destina-los
para as equipes;

17. Executar montagem e desmontagem de divisérias, ajustes em portas,
fechaduras e vidros;

18. Executar pequenos reparos em rede de telefonia fixa: servicos de manutencao
preventiva e corretiva, fiacdo, mudancas de ramais, trocas de aparelhos, tomadas,
testes da linha e central telefonica, recarga em baterias, entre outros;

19. Executar pequenos reparos em monitoramento de cameras e alarmes: servigos
de manutencéo preventiva e corretiva em cameras, fiagdes, gravadores e alarmes;

20. Transportar materiais de construgdo, méveis, equipamentos e ferramentas, de
acordo com instrucdes recebidas e carregar e descarregar veiculos, empilhando os
materiais nos locais indicados;

21. Auxiliar nas entregas de agua com caminhdo pipa, enrolando e desenrolando
mangueiras, manuseando escadas, tampas de reservatérios, registros de bica,
entre outros;

22. Verificar o nivel de combustivel do tanque do motor estacionario do caminhao
pipa;

23. Observar e informar alteracées na coloracdo da agua nas entregas de agua
com caminhd&o pipa;

24. Observar e informar o estado do tanque de agua potavel acoplado aos

veiculos;
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25. Acompanhar o monitoramento por cameras e sistema de alarme, informando as
ocorréncias de acordo com as orientagdes do superior;

26. Executar outras tarefas correlatas designadas pelos superiores;

27. Participar de comissoes.

Agente Operacional

1. Verificar regularmente o funcionamento de bombas e valvulas nas estagdes de
recalque, fazendo as devidas anotacdes;

2. Ligar e desligar os motores, abrir e fechar os registros de recalque, apoés
solicitagdo de parada ou acionamento de bombas, anotando as ocorréncias
relevantes ocorridas em seu turno;

3. Verificar dados de painéis de controle ou comando, anotando em formulario
especifico;

4. Comunicar aos superiores ou ao técnico em operacao de estacao de tratamento
possiveis defeitos do sistema de tratamento de dgua e efluentes para que seja
providenciada a verificacdo e manutencéo;

5. Observar condigdes do manancial, tais como: alteragdes no aspecto, espumas,
odores, nivel, ocorréncia de mortandade de peixes e comunicar
imediatamente aos superiores e técnicos em operagdo de estacdo de
tratamento;

6. Auxiliar o técnico em operacdo de estacdo de tratamento na operacdo de
registros, vélvulas, maquinas e motores, conforme sua orientagéo;

7. Realizar limpeza em tubulacdes, tinas, grades, caixa de areia e tanques, com
finalidade de manter o processo de tratamento de agua e efluentes
funcionando;

8. Preparar carga dos produtos quimicos utilizados no processo de tratamento;

9. Realizar ou auxiliar o técnico em operagdo de estacdo de tratamento na
lavagem dos filtros das unidades de tratamento;

10. Coletar amostras nas diversas etapas, enviando para andlise e controle;

11. Auxiliar na troca de cilindros de cloro;

12. Participar do programa PAE-Cloro;

13. Acompanhar os sistemas de monitoramento das Estagdes de Tratamento de
Agua (ETA’s) e das Estagdes de Tratamento de Esgoto (ETE’s);

14. Auxiliar o técnico de operacdo em estacdo de tratamento, em todas as suas
atividades, sendo por ele orientado, com excecdo as de carater técnico da
area de quimica, como realizagdo de andlises que sé podem ser realizadas
pelos técnicos;

15. Transportar materiais, méveis, equipamentos e ferramentas, de acordo com

instrugdes recebidas bem como carregar e descarregar veiculos, empilhando
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16.

17.

18.

19.

20.

21.
22,

23.

24.
25.
26.

27.

28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.

35.

36.
37.

0s materiais nos locais indicados;

Informar e verificar o andamento do sistema de tratamento ao préximo agente
da escala, anotando em impresso préprio qualquer ocorréncia do periodo,
relatando ao gestor do nlcleo sempre que necessario;

Solicitar manutengées mecénicas, elétricas e hidraulicas acompanhando sua
execucao e relatando ao técnico em operacgao de estagao de tratamento;
Realizar descarga e quando necessario auxiliar na lavagem periddica dos
tanques de decantacao e floculagéo;

Realizar inspegdes periédicas do sistema, verificando e informando possiveis
defeitos e necessidade de manutencao;

Ligar, desligar e regular sistema de dosagem de produtos quimicos, sempre
que solicitado pelo técnico em operagao de estagao de tratamento;

Apresentar relatérios mensais ao Gestor do Nucleo;

Executar servicos de conservacdo e limpeza do ambiente de trabalho e
dependéncias internas e externas;

Promover a abertura de valas para a execugdo de todos os servigcos de
ligacdo, extensdo ou manutencao de redes de agua e esgoto;

Interligar os ramais de esgoto na rede viva;

Operar rompedores e compactadores de solo;

Executar ligacoes domiciliares de agua e esgoto (viva e seca), obedecendo as
normas técnicas;

Executar extensdes ou manutencdes das redes de agua e esgoto (viva e
seca);

Efetuar descarga de rede apds manutencao ou quando solicitado;

Promover a desobstrugao das redes de esgoto e ligagoes;

Realizar inspecdes periddicas nas redes e pontos de visitas (PV’s);

Executar hidro jateamento e limpa fossa;

Localizar ramais de esgoto com equipamento de televisionamento;

Montar e executar servigcos de escoramento e andaimes;

Realizar servicos de pitometria em geral, tais como: medi¢cdes de pressao,
geofonamentos, medicdes de vazdo, afericbes e manobras em geral,
instalagbes e manutengdes de valvulas, coletar e anotar dados em formularios
especificos, encaminhando-os ao superior imediato;

Executar cortes e religagdes, inclusive os que envolvam quebra de calcadas
ou vias;

Padronizar registros de calgadas, quando localizados;

Executar interrupgdes definitivas de agua;
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38. Localizar e padronizar ligagées clandestinas, quando for necessaria

escavacao;

39. Realizar servigos de alvenaria para extensdo, ligacdo ou manutencao de redes

de agua e esgoto;

40. Executar baixa em ordens ou autorizacbes de servigos pertinentes ao setor

41.
42.
43.

44,

45.

46.

47.

48.
49.

operacional;

Controlar a distribuicdo de materiais pertinentes as ordens e autorizagdes de
servigo do setor operacional;

Conservar e organizar as ferramentas de trabalho;

Executar coleta de residuos volumosos;

Acompanhar a pesagem dos compactadores e caminhdes de coleta em locais
diversos, sempre que necessario;

Pesar todos os veiculos cadastrados na SAAE Atibaia que adentrarem ou se
retirarem da Central de Triagem e Transbordo (CTT), devendo acompanhar e
verificar o material e o local que devem ser descarregados;

Controlar, anotar e comunicar ao superior imediato sobre qualquer
irregularidade, em formulario ou sistema especifico;

Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos do CTT e anotar em
formulério ou sistema especifico;

Executar outras tarefas correlatas designadas pelos superiores;

Participar de comissdes

Contador

1. Exercer fungbes contabeis;

. Elaborar demonstragdes contabeis através do estudo dos elementos que

compdem o patrimdnio monetario da SAAE Atibaia;

. Organizar e executar servigcos de contabilidade em geral;

4. Escriturar livros de contabilidade obrigatérios, bem como de todos os

0 N O O

necessarios no conjunto da organizacdo e levantamento dos respectivos

balancos e demonstragdes periciais judiciais e extrajudiciais;

. Rever balancos e contas em geral;

. Rever as escritas financeiras;

. Dar assisténcia aos conselhos fiscais;

. Fazer os registros contébeis da SAAE Atibaia;
9.

Controlar e executar trabalhos relacionados a area contabil;

10. Classificar despesas, analisar e reconciliar contas;

11. Registrar documentos e escriturar livros fiscais;

12. Elaborar balancetes e demonstrativos;
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13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22,
23.
24,
25.
26.

27.
28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.
36.

Controlar planilhas e relatérios de contabilidade;

Calcular impostos, tais como PIS, COFINS, ICMS, entre outros;

Verificar impostos retidos;

Analisar contas patrimoniais;

Lancar fechamentos fiscais;

Executar baixas de recebimentos;

Revisar as movimentacdes bancarias;

Organizar documentagao referente a contabilidade da SAAE Atibaia;

Preparar documentos e efetuar sua classificagao contabil;

Gerar langamentos contabeis;

Conciliar contas;

Preencher guias de recolhimento e de solicitagbes, junto a 6rgaos do governo;
Contabilizar patriménio;

Executar calculos trabalhistas e outros céalculos de qualquer natureza, bem
como emitir as respectivas guias, judiciais ou extrajudiciais;

Atuar conforme normas e resolugdes do Conselho Federal de Contabilidade;
Planejar o sistema de registro e operacdes, atendendo as necessidades
administrativas e legais, para possibilitar controle contébil e orcamentario;
Supervisionar os trabalhos de contabilizagdo dos documentos, analisando-os e
orientando o seu processamento, adequando-os ao plano de contas, para
assegurar a correta apropriagao contabil;

Controlar a execugdo orgamentdria, analisando documentos, elaborando
relatérios e demonstrativos;

Controlar a movimentacdo de recursos, avaliando o ingresso de receitas,
cumprimento de obrigacdes de pagamentos a terceiros, saldos em caixa e
contas bancarias, para apoiar a administracao dos recursos da SAAE Atibaia;
Analisar os atos de natureza orgamentaria, financeira, contabil e patrimonial,
verificando sua corre¢do, para determinar ou realizar auditorias e medidas de
aperfeicoamento de controle interno;

Elaborar relatérios, tomada de contas e demais procedimentos pertinentes, de
acordo com as normas expedidas pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo;

Participar de conselhos, comités e associagbes, quando designado para
representar a SAAE Atibaia;

Executar outras tarefas correlatas designadas pelos superiores;

Participar de comissoes.
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Economista

1. Participar junto ao Superintendente e aos demais 6rgdos da SAAE Atibaia da
formulacdo de politicas e diretrizes de agdo, com vistas ao processo de
planejamento integrado da SAAE Atibaia, visando o equilibrio econémico e a
captacao dos recursos necessarios;

2. Auxiliar tecnicamente o processo de elaboracdo, junto aos érgdos da SAAE

Atibaia, do Plano Estratégico, Planos de Gestao e Orgcamentario;

3. Desenvolver junto as Diretorias o planejamento anual da SAAE Atibaia, bem

como as metas do desenvolvimento corporativo;

4. Verificar a viabilidade de elaboragao de projetos;

5. Assinar como responsavel técnico nos projetos de investimento;

6. Promover, em articulagdo com a Geréncia de Projetos e Obras de Saneamento,

os estudos econémicos, administrativos, estatisticos e tecnolégicos necessarios ao
planejamento e execucao de obras de engenharia e infraestrutura;

7. Estudar o mercado e comercializacao, custos e receitas;

8. Avaliar as fontes financeiras, a localizacdo dos projetos, a estruturagdo do fluxo
de caixa e da capacidade de pagamento;

9. Apurar indices econdmico-financeiros, dentre eles, margem de lucro,
rentabilidade sob investimentos e receita;

10. Desenvolver estudos e analises em macroeconomia e microeconomia;

11. Desenvolver  trabalhos relacionados ao planejamento  estratégico,
departamento financeiro, estudo de mercados, conjuntura econémica e ambiente
de negdcios, custos e orgamentos empresariais;

12. Analisar o desenvolvimento socioeconémico e gestdo empresarial;

13. Averiguar os investimentos mais rentaveis e os tipos de aplicagcdes que podem
ser realizados;

14. Observar as perspectivas de mercado de produtos e de servigos;

15. Atuar na formacao de diretrizes;

16. Analisar as consequéncias das decisdes politico-econémicas;

17. Atuar no planejamento para desenvolver projetos futuros e para sua
concretizacao;

18. Participar de conselhos, comités e associacdes, quando designado para
representar a SAAE Atibaia;

19. Executar outras tarefas correlatas designadas pelos superiores;

20. Participar de comissoes.

Eletricista de
Veiculos

1. Montar e reparar as instalacdes elétricas de veiculos e maquinas automotoras;

2. Utilizar ferramentas manuais, materiais e elementos de fixagédo, para estruturar
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a parte geral da instalagéo elétrica de veiculos e maquinas automotoras;

3. Ligar os fios a fonte fornecedora de energia, utlizando alicates, chaves,
conectores e material isolante, para completar a instalacdo de veiculos e
maquinas automotoras;

4, Testar a instalagao veiculos e maquinas automotoras, fazendo-a funcionar em
situagdes reais, para comprovar a exatiddo do trabalho executado;

5. Testar os circuitos da instalacao de veiculos e maquinas automotoras, utilizando
aparelhos apropriados, para detectar partes ou pecas defeituosas;

6. Substituir ou reparar fios ou unidades danificadas, utilizando ferramentas
manuais, materiais isolantes e outros em veiculos e maquinas automotoras,
para devolver a instalacao elétrica condicées normais de funcionamento;

7. Testar e ajustar componentes eletroeletrbnicos de veiculos e maquinas
automotoras com a utilizacao de instrumentos especificos;

8. Montar e desmontar motor de arranque e motor de partida dos veiculos e
maquinas automotoras;

9. Instalar e reparar vidros elétricos de veiculos e maquinas automotoras e
componentes envolvidos no processo;

10. Instalar sistema de som e/ou radio comunicador em veiculos e maquinas
automotoras;

11. Acompanhar e avaliar os servigos prestados por oficinas externas, verificando
a qualidade, o orcamento elaborado e controlando o prazo de realizacdo dos
Servicos;

12. Realizar a manutencéo elétrica de maquinas e veiculos em campo;

13. Orientar e treinar os empregados que auxiliam na execucdo das atribuicoes
tipicas do emprego;

14. Manter limpo o local de trabalho, observando as normas de higiene e
seguranca do trabalho e zelando pela guarda e conservacao de ferramentas,
equipamentos e materiais que utiliza;

15. Executar outras tarefas correlatas designadas pelos superiores;

16. Participar de comissdes.

Engenheiro
Ambiental

1. Elaborar estudos preliminares e de concepcao de projetos ambientais;

2. Orientar e fiscalizar projetos de gestdo ambiental;

3. Elaborar, junto ao setor de seguranga do trabalho, Planos de Acgdes de
Emergéncia em todas as unidades, visando maior seguranga nos ambientes
de trabalho;

4. Participar das atividades de Educacdo Ambiental conduzindo capacitagéo e

realizando visitas externas;
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5. Participar de auditorias para a certificacdo dos laboratérios de analise de agua;

6. Subsidiar tecnicamente a area de divulgacao das atividades da SAAE Atibaia;

7. Coordenar os projetos em Areas de Preservacdo Permanente (APPs),
orientando na recuperagao de areas degradadas, assinando laudos técnicos e
acompanhando Estudos de Impacto Ambiental (EIA) e Relatério de Impacto
Ambiental (RIMA) e preparando documentos para licenciamento ambiental;

8. Propor, implementar e monitorar medidas ou acdes mitigadoras para controle e
da qualidade ambiental e da gestdo de tratamento de residuos solidos,
liquidos e gasosos;

9. Realizar estudos de economia ambiental avaliando possibilidades de uso de
energias renovaveis e alternativas;

10. Realizar estudos para outorga do uso e captacdo das aguas e langamento de
efluentes;

11. Inspecionar bacias e afluentes nas dareas de responsabilidade da SAAE
Atibaia, de modo a identificar modificacbes de caracteristicas dos recursos
hidricos, coibindo a¢des que possam comprometer a qualidade da agua;

12. Realizar palestras e treinamentos de contelidos pertinentes aos programas
relativos a area de atuacao;

13. Orientar os empregados que o auxiliam na execucao das atribuicdes tipicas do
emprego;

14. Participar de conselhos, comités e associagbes, quando designado para
representar a SAAE Atibaia;

15. Executar outras tarefas correlatas designadas pelos superiores;

16. Participar de comissoes.

Engenheiro Civil

1. Elaborar estudos preliminares e de concepgao de projetos, bem como gerir,
supervisionar, coordenar, dirigir, assessorar, vistoriar e monitorar sua
execucao;

2. Avaliar as condicoes requeridas para realizacdo de obras, mediante

documentagéo técnica, vistoria no local e estudo de viabilidade técnica, segundo

padrées normativos (ABNT, ISO, SAAE, DNIT, CEF, ARES-PCJ, etc);

3. Realizar visita em campo a fim de assegurar o cumprimento dos prazos e dos

padrdes de qualidade e seguranga recomendados;

4. Realizar medigcdes, valendo-se de dados obtidos em campo e por sistemas

informatizados, para emitir parecer quanto a execucao das obras realizadas;

5. Elaborar laudos técnicos de iméveis para fins periciais em processos

administrativos;

6. Participar dos processos de licitacdo de obras, elaborando ou revisando termos
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de referéncias e especificagdes técnicas;

7. Elaborar parecer técnico para atender a solicitagao judicial;

8. Acompanhar e controlar a execugcao de obras que, contratadas pela SAAE
Atibaia, estejam sob responsabilidade de terceiros, atestando o cumprimento das
especificagdes técnicas determinadas e declarando o fiel cumprimento do contrato;
9. Analisar e emitir pareceres sobre diretrizes para empreendimentos condominiais
e loteamentos bem como, para este Ultimo, de seus projetos de redes hidraulicas;
10. Fiscalizar projetos e obras de engenharia;

11. Participar de ensaios, pesquisa, experimentacdo, extensdo (palestras e
treinamentos) e divulgacdo técnica de conteldos pertinentes aos programas
relativos a area de atuacéo;

12. Orientar os empregados que o auxiliam na execucdo de tarefas tipicas do
emprego;

13. Executar outras atribui¢des afins, previstas nas Resolucées do CONFEA;

14. Executar, operar e manter o cadastro de engenharia (cadastro técnico);

15. Converter e padronizar as bases cartograficas diversas para a base oficial do
IBGE;

16. Criar e manter o banco de dados geogréficos, tabulares e de imagens (“raster”
e vetoriais);

17. Manter o cadastro georreferenciado em plataforma fornecida ou desenvolvida
pela SAAE Atibaia;

18. Apoiar o desenvolvimento de aplicagbes especificas (softwares, macros,
scripts, apps) ao sistema publico de saneamento;

19. Executar orgamentos de obras e composi¢céo de custos e servicos;

20. Realizar estudos diversos correlatos ao saneamento (agua, esgoto e residuos
solidos);

21. Acompanhar e fiscalizar obras da SAAE Atibaia;

22. Participar de conselhos, comités e associagdes, quando designado para
representar a SAAE Atibaia;

23. Executar outras tarefas correlatas designadas pelos superiores;

24. Participar de comissoes.

Engenheiro
Eletricista

1. Elaborar estudos de engenharia elétrica, eletrbnica e telecomunicagbes, bem
como gerir, supervisionar, coordenar, dirigir, assessorar, vistoriar e monitorar
sua execucgao;

2. Analisar e desenvolver estudos necessarios a implantagao de sistemas elétricos,

eletrbnicos e de telecomunicacoes;

3. Implantar técnicas atuais de manutencdo para melhoria do desempenho,
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manutengdo da confiabilidade, da eficiéncia e dos custos de manutengdo dos
sistemas elétricos, eletrdnicos e telecomunicacoes;

4. Elaborar e atualizar listas basicas de pecas sobressalentes, equipamentos de
reserva e ferramentas necessarias a manutengao dos sistemas;

5. Elaborar instrugdes técnicas de operagdo, manutengao e comissionamento de
equipamentos e sistemas;

6. Efetuar andlise técnica de propostas de fornecedores de software, hardware e
servigos destinadas aos sistemas elétricos, eletronicos e telecomunicagoes;

7. Controlar especificagoes técnicas e solicitagdo de aquisicdo de componentes,
pecas e mbdulos para a manutengdo dos equipamentos, painéis de comandos
diversos, maquinas elétricas, rotativas e estaticas, transformadores, disjuntores,
materiais elétricos, sistema de protegao elétrica, aterramentos e subestacoes
elétricas;

8. Elaborar documentos técnicos de licitagdo para aquisicdo de material, servigos e
equipamentos necessarios a implantacdo dos projetos de automacao, melhorias e
adequacao dos sistemas, levantando custos e propondo orgcamentos especificos
dos sistemas e maquinas elétricas de todas as poténcias, maquinas circuitos
elétricos, de forga, iluminacao e telecomando;

9. Elaborar projetos elétricos de baixa, média e alta tenséo, predial e industrial, de
automacao e telemetria em todos os niveis;

10. Elaborar planejamento das atividades de implantacdo de sistemas de
manutengdo preventiva, preditiva e corretiva;

11. Fiscalizar obras, contratos e servicos em sua area de atuacao;

12. Realizar atividades de apoio a area de inspegdo, ensaios de simulagdo em
fabrica e testes de recebimento de equipamentos;

13. Realizar manutengédo de instrumentos, equipamentos e demais acessorios,
utilizados nos processos;

14. Realizar palestras e treinamentos de contelidos pertinentes aos programas
relativos a area de atuacéo;

15. Orientar os empregados que o auxiliam na execugado de tarefas tipicas do
emprego;

16. Participar de conselhos, comités e associagdes, quando designado para
representar a SAAE Atibaia;

17. Executar outras tarefas correlatas designadas pelos superiores;

18. Participar de comissoes.

Jornalista

1. Produzir, editar e veicular produtos jornalisticos que garantam ao publico

externo o acesso a informacdo de seu interesse, assegurando exatidao,
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transparéncia e qualidade técnica;

2. Produzir, adquirir ou contratar os conteidos de natureza jornalistica a serem
veiculados pelos canais publicos de radio, de televisdo e de novas midias da
SAAE Atibaia;

3. Efetuar acompanhamento dos noticiarios em geral, de interesse da SAAE

Atibaia, selecionando e classificando matéria para informacao interna;

IS

. Acompanhar as atividades e programacoes da SAAE Atibaia com a finalidade
de manter atualizado o banco de escritos e imagens para divulgagéo interna e

externa;

(3]

. Apresentar calendario anual de atividades referente as datas comemorativas
de interesse da SAAE Atibaia, com previsdo or¢camentéria e planejamento

operacional;

o

. Participar de campanhas informativas e educativas utilizando meios de

comunicacao e outros meios de difusao;

N

. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios de sua area de atuagdo
quando solicitado, resguardando a confidencialidade das informagdes
institucionais;

8. Orientar e treinar os empregados que o auxiliam na execugéao de tarefas tipicas

do emprego;

9. Executar outras tarefas correlatas designadas pelos superiores;

10. Participar de comissoes.

Mecanico de
Veiculos

1. Avaliar, consertar e indicar oficina especializada para encaminhamento dos
veiculos da SAAE Atibaia;

2. Trocar 6leo dos veiculos citados;

3. Acompanhar e avaliar servigos executados por terceiros;

4. Executar manutencao preventiva e, quando de pequena monta, corretiva em

toda a frota da SAAE Atibaia;

5. Executar tarefas relativas a regulagem, conserto, substituicdo de pecas ou

partes de veiculos e maquinas pesadas;

6. Inspecionar automoéveis e maquinas pesadas, a fim de detectar causas de

anormalidade de funcionamento;

7. Desmontar, limpar, reparar, ajustar e montar carburadores, pecas de

transmissdo, diferencial e outras que requeiram exame, seguindo técnicas

apropriadas e utilizando ferramental necessario;

8. Revisar motores e pegas diversas, utilizando ferramentas manuais, instrumentos

de medigdo e controle e outros equipamentos necessarios, para aferir-lhes as
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condigbes de funcionamento;

9. Regular, reparar e, quando necessario, substituir pecas dos sistemas de freio,
ignicdo, alimentacdo de combustivel, transmissao, direcdo, suspensdo e outras,
utilizando ferramentas e instrumentos apropriados, para recondicionar o
equipamento e assegurar seu funcionamento regular;

10. Acompanhar e avaliar os servigos prestados por oficinas externas, verificando
a qualidade, orcamento e o prazo de realizacao dos servigos;

11. Orientar e treinar os empregados que auxiliam na execugao das atribuicdes
tipicas do Emprego;

12. Manter limpo o local de trabalho, zelando pela guarda e conservagado de
ferramentas, equipamentos e materiais que utiliza;

13. Executar outras tarefas correlatas designadas pelos superiores;

14. Participar de comissoes.

1. Operar maquinas montadas sobre rodas ou esteiras e providas de implementos
auxiliares que servem para nivelar, escavar, mexer ou carregar terra, pedra, areia,
cascalho, residuos so6lidos e similares;

2. Operar retroescavadeira, motoniveladora, pa carregadeira, rolo compactador, pa
mecéanica, patrol e outros, para execucdo de servicos de escavagéo,
terraplenagem, nivelamento de solo, pavimentacdo, conservagdo de vias,

carregamento e descarregamento de material, entre outros;

Teleatendimento

Ope:rad.or de 3. Acompanhar os servigos de manutencao preventiva e corretiva da maquina e
Maquinas seus implementos e, apds executados, efetuar os testes necessarios e anotar as
irregularidades em formulério especifico;
4. Anotar em formulério especifico, segundo normas estabelecidas, dados e
informacdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservacao
e outras ocorréncias, para controle do superior;
5. Executar outras tarefas correlatas designadas pelos superiores;
6. Participar de comissoes.
Operador de 1. Atender ao publico interno e externo por telefone, via e-mail ou outros meios de
Telefonia e

comunicacao eletrdnicos, bem como dar retorno aos clientes por estes meios;
2. Prestar orientagdes e informagdes em geral;

. Efetuar abertura de autorizagdes de servicos via sistema;

. Emitir 22 via de faturas para envio por meios eletrénicos;

. Registrar reclamacdes e solicitagdes diversas;

. Efetuar alteracées cadastrais;

N O OO &AW

. Executar outras tarefas correlatas designadas pelos superiores;
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8. Participar de comissodes.

Psicdlogo

1. Levantar necessidades de treinamento e capacitagdo profissional, perfis
profissionais, recursos materiais € humanos necessarios ao desenvolvimento dos
projetos da SAAE Atibaia;

2. Elaborar programas destinados ao processo de avaliacdo de desempenho dos
empregados;

3. Participar de equipe multidisciplinar em agdes de avalia¢cdo de desempenho;

4. Assistir os empregados com problemas referentes a readaptagéao, reabilitagéao e
outras dificuldades que interfiram no desempenho profissional;

5. Atuar em equipes multiprofissionais, diagnosticando, planejando e executando
programas, projetos, servigos de ambito social;

6. Participar do processo de recrutamento, selecdo e integracdo de novos
empregados e estagiarios, bem como entrevista de desligamento;

7. Realizar palestras e treinamentos de conteldos pertinentes aos programas
relativos a area de atuacao;

8. Auxiliar na elaboragao de material de treinamento para todas as areas da SAAE
Atibaia;

9. Analisar o desenvolvimento funcional das liderangas, visando o melhor
aproveitamento do potencial humano e criando condigbes favordveis ao éxito de
suas atribuicdes;

10. Desenvolver indicadores para medicao de projetos relativos ao trabalho, tais
como produtividade, incentivo, absenteismo, entre outros;

11. Realizar mapeamento: perfil psicoldgico, clima organizacional, competéncias de
liderancas, entre outros;

12. Elaborar formularios de avaliagao referentes ao contrato de experiéncia;

13. Realizar entrevistas devolutivas a fim de oferecer feedbacks aos empregados;
14. Preparar e acompanhar logistica de treinamentos, cursos, palestras, entre
outros, internos e externos;

15. Participar de conselhos, comités e associacbes, quando designado para
representar a SAAE Atibaia;

16. Executar outras tarefas correlatas designadas pelos superiores imediatos;

17. Participar de comissdes.

Técnico Ambiental

1. Executar atividades e programas relacionados ao desenvolvimento sustentavel,
prevencao da polui¢cdo, educacdo para o meio ambiente, avaliacdo e controle de
riscos ambientais, relacionados a SAAE Atibaia;

2. Participar das atividades de avaliagdo e controle de riscos ambientais, bem

como do planejamento, preservacdo e gestdo ambiental, relacionados a SAAE
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Atibaia;

3. Coletar, diagnosticar, selecionar e tratar dados e informagdes relativos a area
ambiental da SAAE Atibaia;

4. Utilizar tecnologias adequadas ao trato das questdes ambientais da SAAE
Atibaia, em consonancia com a legislagédo pertinente.

5. Participar das agdes dirigidas a comunidade que visem desenvolver o processo
de construgdo de valores sociais, conhecimentos e atitudes voltados a
conservagdo do meio ambiente;

6. Executar programas educativos dirigidos a grupos da comunidade;

7. Orientar as atividades de manutengao e produgdo em relagdo ao cumprimento
das normas ambientais;

8. Prestar suporte e apoio técnico a todos os nulcleos da SAAE Atibaia;

9. Prestar suporte e apoio técnico aos projetos de educacdo ambiental e
acompanhar a execugao destes junto as escolas, 6rgaos publicos e privados do
Municipio;

10. Participar de atividades de orientagdo quanto a educacéo sanitaria;

11. Orientar os empregados que o auxiliam na execugédo das tarefas tipicas do
emprego;

12. Executar outras tarefas correlatas designadas pelos superiores;

13. Participar de comissoes.

Técnico em
Automacao

1. Planejar, instalar e operar equipamentos de automacao;

2. Realizar programacdo e manutencdo de software supervisorio e outros
elementos;

3. Atuar no projeto, execugao, instrumentagao e instalagao de sistemas de controle
e automacao utilizados nos processos industriais;

4. Realizar manutencdes, medicbes e testes em equipamentos utilizados em
automacao de processos industriais;

5. Programar, operar e manter sistemas automatizados, respeitando normas
técnicas e de seguranca;

6. Elaborar diagramas l6gicos e arquitetura de sistemas;

7. Preparar listas de input e output, elaborar telas em sistema de Interfaces
Homem Maquina e supervisorios;

8. Especificar e programar Controladores Ldgico-Programaveis (CLPs) e outros
elementos de automagao e controle, configurar redes, comissionar maquinas e
realizar start-ups na planta;

9. Realizar instalagbes e manutengédo de painéis, redes industriais e partidas de
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motores;

10. Parametrizar inversores de frequéncia, soft-starters, transmissores, relés,
multimedidores e demais componentes;

11. Executar manutengdes corretivas elétricas, preditivas e programadas;

12. Operar testes de funcionalidade e elaborar relatérios técnicos;

13. Orientar e treinar os empregados que o auxiliam na execucdo de tarefas tipicas
do emprego;

14. Executar outras tarefas correlatas designadas pelos superiores;

15. Participar de comissoes.

Técnico em
Eletroeletronica

1. Instalar, operar e manter equipamentos elétricos relacionados a motores,
painéis, sensores e outros equipamentos de controle;

2. Planejar, programar, controlar e supervisionar atividades em sistemas
eletroeletrénicos, observando normas técnicas e de segurancga;

3. Projetar e instalar sistemas de acionamento e controle eletroeletronicos;

4. Propor o uso eficiente da energia elétrica;

5. Elaborar, desenvolver e executar projetos de instalacdes elétricas em
edificacoes em baixa tensao;

6. Orientar e coordenar a execucao de servicos de manutengédo de equipamentos e
de sistemas eletroeletrénicos;

7. Realizar o controle de qualidade dos trabalhos em sistemas eletroeletrénicos;

8. Gerar especificagdes técnicas e prestar assisténcia na aquisicdo de materiais
para reposicao e estoque de componentes e equipamentos eletroeletrénicos;

9. Solicitar, acompanhar e interpretar os resultados de medigcoes, ensaios, testes e
controles em sistemas eletroeletrénicos;

10. Elaborar relatério técnico que retrate a viabilidade econémica da manutengéo
elétrica e eletroeletrénica;

11. Estudar e avaliar defeitos e diagnosticar suas causas para providenciar
manutengao corretiva;

12. Elaborar planilha de custos de manutencdo elétrica de maquinas e
equipamentos eletroeletrénicos, considerando a relagao custo-beneficio;

13. Coordenar atividades de utilizacdo e conservacdo de energia elétrica,
propondo a racionalizagdo de uso de fontes alternativas;

14. Orientar e treinar os empregados que o auxiliam na execugao de tarefas tipicas
do emprego;

15. Executar outras tarefas correlatas designadas pelos superiores;

16. Participar de comissdes.
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Técnico em
Eletrotécnica

1. Instalar, operar e manter elementos de energia elétrica, além de realizar
manutencao de redes, transformadores e equipamentos de distribuicdo de energia;
2. Instalar, operar e manter elementos de geragdo, transmissao e distribuicdo de
energia elétrica;

3. Participar na elaboragdo e no desenvolvimento de projetos de instalagbes
elétricas e de infraestrutura para sistemas de telecomunicacdes em edificagoes;

4. Atuar no planejamento e execucao da instalacdo e manutengcdo de
equipamentos e instalagdes elétricas;

5. Aplicar medidas para o uso eficiente da energia elétrica e de fontes energéticas
alternativas;

6. Executar, fiscalizar e orientar diretamente servicos de manutengao e reparo de
equipamentos eletro-eletrdnicos, instalagdes e arquivos técnicos da SAAE Atibaia;
7. Elaborar, executar e fiscalizar projetos de instalagbes elétricas prediais,
industriais, de estacbes de tratamentos, subestacdes, redes de transmissédo e
distribuicao de interesse da SAAE Atibaia;

8. Assessorar estudos de viabilidade e desenvolvimento de projetos e pesquisas
tecnoldgicas da SAAE Atibaia;

9. Executar trabalhos de vistoria, pericia e avaliagao;

10. Orientar e treinar os empregados que o auxiliam na execugao de tarefas tipicas
do emprego;

11. Executar outras tarefas correlatas designadas pelos superiores;

12. Participar de comissoes.

Técnico em
Mecanica

1. Executar tarefas na instalacdo e manutencao de equipamentos e componentes
mecanicos, hidraulicos e pneuméticos;

2. Atuar na elaboracdo de projetos de produtos, ferramentas, maquinas e
equipamentos mecanicos, hidraulicos e pneumaticos;

3. Planejar, aplicar e controlar procedimentos de instalagdo e de manutengéo
mecéanica de maquinas e equipamentos conforme normas técnicas e normas de
seguranca;

4. Aplicar técnicas de medicao e ensaio;

5. Efetuar o levantamento de materiais, a partir de desenhos ou documentos, para
viabilizar a fabricacdo dos componentes;

6. Preparar planos de cortes para o aproveitamento maximo da matéria-prima;

7. Efetuar pesquisas em publicagbes, catalogos e outros documentos para atender
as necessidades de projetos;

8. Especificar materiais e elaborar listas para aquisigdo de materiais, a fim de
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atender a necessidade da SAAE Atibaia;

9. Pesquisar substituicdo de componentes, através de manuais, desenhos técnicos
e internet;

10. Interpretar diagramas hidraulicos, pneumaticos e desenhos, para manter o bom
funcionamento do componente;

11. Emitir registro de inspecdo dimensional, para validagdo dos valores
encontrados;

12. Realizar medicdo de diversos componentes, pecgas e equipamentos;

13. Orientar e executar a manutencao preditiva, preventiva e corretiva de maquinas
operatrizes, equipamentos e instalacbes mecénicas e sistemas hidrdulicos,
pneumaticos e de refrigeracdo, através de esquemas, manuais e diagramas,
objetivando manter os equipamentos em bom funcionamento;

14. Efetuar o alinhamento, nivelamento e posicionamento de maquinas e
equipamentos, utilizando instrumentagcdo e ferramental adequados, a fim de
garantir sua qualidade destes;

15. Elaborar croquis especificando materiais, para fabricacdo de dispositivos de
manuteng¢ao de equipamentos, acompanhando sua fabricagéo;

16. Efetuar preenchimento, emissao e distribuicdo de documentagao, referentes as
ocorréncias cotidianas;

17. Especificar mao de obra e material necessarios e adequados para a realizagao
dos programas de manutencgao, a fim de assegurar o perfeito funcionamento dos
equipamentos;

18. Examinar maquinas, instalagdes e equipamentos, valendo-se dos planos de
montagem, especifica¢des, instrumentos adequados e conhecimentos técnicos
para localizar e identificar e reparar os defeitos;

19. Realizar procedimentos técnicos de testes de sistemas hidraulicos e
pneumaticos, observando o seu desempenho, efetuando ajustes e regulagens,
quando necessario, para certificar-se de que preenchem as condi¢cées de uso e
funcionamento correto;

20. Aplicar normas técnicas e especificacbes de catdlogos, manuais e tabelas em
processos de instalacdo e manutencao de maquinas e de equipamentos em geral;
21. Orientar e executar instalacdo, montagem e na manutencdo de maquinas e
equipamentos em geral;

22. Realizar soldagens elétricas e de oxiacetileno de acordo com a legislagdo e
normas técnicas;

23. Elaborar planilha de custos de manutencdo de maquinas e equipamentos
considerando a relacao custo-beneficio;
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24. Avaliar as caracteristicas e propriedades dos materiais;

25. Avaliar caracteristicas do local de implantacdo de maquinas, equipamentos e
instalacoes nas unidades da SAAE Atibaia;

26. Orientar e treinar os empregados que o auxiliam na execugdo de tarefas tipicas
do emprego;

27. Executar outras tarefas correlatas designadas pelos superiores;

28. Participar de comissoes.

Técnico em
Operacao de
Estacédo de
Tratamento

1. Executar e acompanhar tarefas de operagéao do sistema de tratamento em todas
as fases, desde a captacao, coleta, afastamento, reserva e tratamento de agua e
esgoto;

2. Controlar as variaveis quali-quantitativas da operacgéo dos sistemas.

3. Inspecionar o funcionamento das instalagées operacionais;

4. Diagnosticar o desempenho do abastecimento de agua, esgotamento sanitario e
processos laboratoriais;

5. Coletar amostras e efetuar analises fisico-quimicas no laboratério;

6. Preencher planilhas com dados e resultados;

7. Executar servicos de registro, controle e organizagdo da documentacao
envolvida;

8. Cuidar do controle e funcionamento técnico-operacional do sistema de
tratamento, observando o fluxo do processo, regulando e acionando conjuntos
motobombas, obedecendo as etapas de tratamento da agua, efluentes e residuos
solidos gerados nestes processos;

9. Controlar o processo de tratamento de agua, executando as atividades de
adicionamento de coagulantes, alcalinizantes, cloro, fllor e demais produtos
quimicos, a fim de depurar, clarificar e tornar a agua bruta em agua potavel; bem
como no tratamento de efluentes e suas etapas;

10. Obedecer rigorosamente os procedimentos fixados nas rotinas de operagao, de
acordo com as normas técnicas e orientagdes do Gestor do Nucleo;

11. Efetuar leitura dos indicadores do quadro de controle, a fim de analisar a
demanda de agua da regiao abastecida pela unidade de tratamento; e volume de
efluentes brutos e tratados;

12. Acompanhar sistema informatizado, para verificar os niveis dos reservatérios e
realizar o desligamento ou ligamento das bombas;

13. Preencher relatérios diarios, boletins de funcionamento e de analise a respeito
do funcionamento da estagao de tratamento de agua e esgoto;

14. Solicitar manutengbes mecanicas, elétricas e hidraulicas acompanhando sua
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execucao e relatando ao gestor do nuicleo;

15. Executar analises das amostras das etapas de tratamento de efluentes, para
acompanhamento do processo de tratamento e sua eficiéncia, respeitando a
legislagao para langcamento, sem impactar o corpo receptor;

16. Executar analises das amostras das etapas de tratamento, para
acompanhamento do processo de tratamento, e ajuste de dosagem dos produtos
quimicos e controle de qualidade do processo, de acordo com a legislacao vigente,
obedecendo a frequéncia e periodicidade das andlises e outras normas;

17. Solicitar ao agente operacional que opera as bombas de recalque das
captacdes para ligar ou desligar as bombas;

18. Verificar e regular o processo e as dosagens dos produtos quimicos, fazendo
as devidas anotacdes e orientando as modificacbes que possam garantir o bom
funcionamento do sistema;

19. Efetuar a troca de cilindros de cloro, bem como ligar e regular o sistema; e
participar do programa PAE-Cloro;

20. Informar e verificar o andamento do sistema de tratamento ao préximo técnico
da escala, anotando em livro ou impresso préprio qualquer ocorréncia do periodo,
relatando ao Gestor do Ndcleo sempre que necessério;

21. Orientar e treinar os empregados que o auxiliam na execucao de tarefas tipicas
do emprego;

22. Controlar o estoque de produtos quimicos das unidades de tratamento e outros
materiais de uso necessario a execugdo das atribuicbes tipicas da classe,
recebendo e solicitando sua reposicao, bem como verificando datas de validade e
acondicionamento;

23. Emitir relatérios de estoque dos produtos quimicos e outros produtos utilizados
no tratamento;

24. Apresentar relatérios quando solicitado;

25. Executar outras tarefas correlatas designadas pelos superiores;

26. Participar de comissoes.

Técnico em
Saneamento

1. Controlar a execugao técnica dos projetos de saneamento, acompanhando os
trabalhos de tratamento e abastecimento de agua, rede e estacdes de tratamento e
abastecimento de esgoto, coleta e tratamento e destinacao de residuos solidos;

2. Organizar e controlar trabalhos técnicos referentes as obras de saneamento
basico em dareas urbanas e rurais, orientando-se por plantas, esquemas e
especificagcbes técnicas, colaborando na execucdo, conservacdo e reparo das
obras;

3. Executar esbocos e desenhos técnicos, baseando-se em plantas e
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especificagbes técnicas, utilizando instrumentos apropriados de desenho, para
orientar os trabalhos de execugédo e manutencao das obras de saneamento;

4. Monitorar e controlar remotamente, por meio de sistemas informatizados, os
niveis de reservatérios, medidores de vazdo, motores, bombas, valvulas e outros
equipamentos identificando eventuais problemas e informando &rea responsavel
pela corregéo;

5. Planejar, projetar, desenvolver, construir, instalar, operar, manter e fiscalizar
sistemas de abastecimento de agua, coleta e tratamento de esgoto, drenagem de
aguas pluviais e coleta e tratamento de residuos sélidos;

6. Projetar e implantar instalagdes prediais e protecao contra incéndios;

7. Prestar servicos ao laboratério referente a qualidade das aguas e
abastecimento;

8. Realizar medigdes e calibragbes hidraulicas e elétricas de baixa tensao;

9. Executar outras tarefas correlatas designadas pelos superiores;

10. Participar de comissoes.
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ANEXO Il - PROGRAMAS
CONCURSO PUBLICO N2 01/2020
COMPANHIA DE SANEAMENTO AMBIENTAL DE ATIBAIA - SAAE

LINGUA PORTUGUESA

(ENSINO FUNDAMENTAL)

Interpretagcdo de Texto; Ortografia oficial; Acentuacao gréafica; As classes gramaticais; Concordancia verbal e
nominal; Pronomes: emprego e colocagdo e Regéncia nominal e verbal. Nogées da norma culta da lingua
portuguesa na modalidade escrita.

(ENSINO MEDIO/ TECNICO)

Portugués: - Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretagdo de texto, conhecimento da
norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicagdo da Ortografia oficial; Acentuacdo grafica;
Pontuagédo; Classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocagdo e
Regéncia nominal e verbal.

(ENSINO SUPERIOR)

Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto, conhecimento da norma culta na
modalidade escrita do idioma e aplicagcdo da Ortografia oficial; Acentuacdo grafica; Pontuacao; Classes
gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacao e Regéncia nominal e verbal.

MATEMATICA

(ENSINO FUNDAMENTAL)

Conjunto dos numeros naturais, inteiros e racionais relativos (formas decimal e fracionaria):

propriedades, operagdes e problemas; Grandezas Proporcionais - Regra de trés simples; Porcentagem e juro
simples — Resolvendo problemas; Sistema Monetario Brasileiro; Sistema Decimal de Medidas: comprimento,
superficie, volume, massa, capacidade e tempo (transformacdo de unidades e problemas); Figuras
Geomeétricas Planas: perimetros e areas - problemas.

(ENSINO MEDIO/ TECNICO)

Visa avaliar a habilidade do candidato em entender a estrutura légica das relagdes arbitrarias entre pessoas,
lugares, coisas, eventos ficticios; deduzir novas informacdes das relagdes fornecidas e avaliar as condigbes
usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. As questbes desta prova poderdo tratar das
seguintes areas: estruturas logicas; légica de argumentagao: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusoes;
l6gica sentencial (ou proposicional): proposicdes simples e compostas, tabelas verdade, equivaléncias, Leis
de Morgan, diagramas légicos; l6gica de primeira ordem; principios de contagem e probabilidade; operacdes
com conjuntos; raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente Administrativo

Atendimento Telefénico; Nocdes de Arquivologia; Tramitacao de Documento/Controle
Documental/correspondéncia; recepcao/atendimento ao publico. Redacdo Oficial.Sistema Operacional
Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas Microsoft
Office (versdes 2010, 2013 e/ou 2016).

Agente Comercial
Leitura de Hidrédmetros e geragé@o de conta de consumo; Relacionamento com o cliente; Conhecimento sobre
ocorréncias em campo; Comunicagao de irregularidades e vazamentos.
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Identificacdo e registro de hidrantes substituidos; Identificacdo de elementos alheios as instalacoes;
Conhecimento das inconsisténcias sobre consumo; Conhecimento sobre equipamentos de sondagens em
instalacdes; Monitoramento de ligacoes irregulares e clandestinas; Nocdes sobre controle de instalacdes de
agua e esgoto; Vistoria de imdveis e instalagdes; Corte e reinstalagdo em cavaletes

Nocgdes Basicas de Informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos
Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas Microsoft Office (versdes 2010, 2013 e/ou 2016).

Agente de Infraestrutura

Separar, armazenar, alocar e etiquetar materiais em estoque; Transportar, carregar e descarregar materiais,
moéveis e veiculos; Nogbes de jardinagem: capina, poda de arvores e manutencdo de plantas; Nogbes sobre
servigos de portaria e controle de acesso; Nog¢des de pequenos reparos de manutengao imobiliaria e predial
(construgdo, hidraulica, pintura, serralheria); nocées sobre montagem de divisérias, portas, fechaduras,
vidros, cabeamento telefénico, cameras de CFTV).

Nocdes Basicas de Informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos
Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas Microsoft Office (versées 2010, 2013 e/ou 2016).

Agente Operacional

Acompanhamento do funcionamento e operacdo de bombas de recalque; Monitoramento do funcionamento
de motores e bombas da ETA/ETE; Conhecimento sobre falhas no processo de tratamento de agua e
efluentes; Conhecimentos sobre carga de produtos quimicos aplicados no tratamento de agua/efluentes;
Conhecimentos sobre manobras de valvulas e registros, lavagem de filtros, limpeza de tubulagdes; Coleta de
amostras; Transporte e disposicdo de materiais, moveis, equipamentos e ferramentas; Conhecimento sobre
anotacdo e registros de parametros no controle dos processos de tratamento; Conhecimentos sobre as
condicdes limpeza de tanques, tubulagdes, dispositivos e instalagdes da ETA/ETE; Conhecimentos sobre
abertura e fechamento de valas; Nogbes sobre desobstrugdo e descarregamento de redes; Conhecimento
sobre execucao de cortes, ligacoes e religacdes domiciliares de agua e esgoto; Nogdes sobre critérios para
vistorias em instalacdes, redes e pontos de visita; Monitoramento de ligacdes irregulares e clandestinas;
Conhecimentos sobre montagem de andaimes e escoramento de valas; Conhecimento sobre equipamentos e
procedimentos de sondagens em instalacdes. Nogcdes de pequenos reparos de manutencado imobiliaria e
predial (construcao, hidraulica, pintura, etc.); conhecimento sobre controle de acesso de pessoas e veiculos e
procedimentos de rotinas nas portarias.

Nocdes Basicas de Informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos
Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas Microsoft Office (versdes 2010, 2013 e/ou 2016).

Contador

Matematica Financeira: Juros simples: montante, capital, prazo e taxa; desconto simples racional e comercial;
equivaléncia de capitais, fluxos de caixa e de taxas. Juros compostos: montante, capital, prazo e taxa;
desconto composto racional e comercial; equivaléncia de capitais, fluxos de caixa e de taxas. Taxas de Juros:
taxas nominais, efetivas e equivalentes; séries de pagamento (rendas certas ou anuidades): estrutura, fluxos
de caixa e classificacao; taxa de juros, prestacdes, prazos, capitais e montantes. Sistemas de amortizagao:
sistema de amortizagdo progressiva — SAP (Sistema Francés, Tabela Price); sistema de amortizagao
constante — SAC; Sistema de amortizagdo misto — SAM.Contabilidade Geral: Patriménio. Métodos de
avaliagao de estoques: PEPS ou FIFO, UEPS ou LIFO, média ponderada e custo especifico. Legislagcao
societaria e fiscal sobre estoques. Avaliagdo dos componentes patrimoniais sob a otica da legislacdo
brasileira. Fatos contabeis: conceito e classificacdo: permutativos, modificativos e mistos. Principios
fundamentais de contabilidade: conceito e aplicacdo segundo as Normas Brasileiras de Contabilidade (NBC).
Inventario: conceito, classificacado, finalidade, principios e legislacdo. Escrituracdo: conceito, finalidades,
classificagdo. Conta, elenco e plano de contas. Procedimentos e ajustes de encerramento do exercicio social,
visando a elaboracdo das demonstracdes contabeis. Area de demonstragdes contabeis: conceito, finalidade,
importancia, época de elaboracdo e estruturagdo, segundo a legislagdo e normas vigentes. Balango
patrimonial. Demonstragdo do resultado do exercicio. Demonstragdo de lucros e prejuizos acumulados.
Demonstracao das mutagdes do patriménio liquido. Demonstragao dos Fluxos de Caixa (DFC) e Declaragao
de Valor Adicionado (DVA). Notas explicativas. Contabilidade Publica, Administracdo Orgamentéria e
Financeira: Necessidades e servigos publicos. Controle na administragao publica. O grupo econémico estatal.
Patrim6nio das entidades publicas. Bens publicos. Divida publica. Avaliagdo dos componentes patrimoniais. A
gestdo das entidades publicas. Periodo administrativo e exercicio financeiro. Regimes contabeis. Receita
publica e despesa publica. Fases administrativas da receita e da despesa orcamentaria. O regime de
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adiantamento de numerério. O inventario. A escrituragdo das operagdes tipicas das entidades publicas. A
determinagé@o dos resultados do exercicio. Balangos orgcamentarios, financeiro e patrimonial. Demonstracao
das variagbes patrimoniais. Prestacdo e julgamento de contas governamentais. Licitacdes: Conceito, objeto,
finalidades e principios. Dispensa e inexigibilidade. Vedagbes. Modalidades. Procedimentos e fases.
Revogacéao e invalidacdo. Normas de financas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal:
planejamento e seus instrumentos legais. Receita e despesa publicas: definicbes e limites. Divida Publica:
definicdes, limites, condigbes para a contratacdo de operacdes de crédito. Gestao patrimonial. Transparéncia,
controle e fiscalizacdo da gestdo fiscal. Auditoria: Aspectos gerais — principios e normas. Etica profissional.
Responsabilidade do auditor. Procedimentos e técnicas de trabalho. Meios de prova — exames, testes,
amostragens, estabelecimento de relevancia, eventos subsequentes, confirmagdes com terceiros e papéis de
trabalho. Diferengas entre auditoria externa e interna. Auditoria interna — conceito, funcdes, objetivos e
atribuicdes. Avaliagdo dos controles internos, revisdo analitica, conferéncia de caélculos, inspegédo de
documentos, programas de trabalho, segregacdo de fungdes, andlise do custo dos controles x beneficios,
confronto dos ativos com os registros contabeis e auxiliares e acompanhamento de inventarios. Relatorio-
comentario. Legislagao Geral: Lei Orgénica do Municipio, Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000:
Lei de Responsabilidade Fiscal, Constituicao Federal de 1988

Economista

Microeconomia: Nocdes sobre Microeconomia,Teoria do consumidor,Teoria da producao,Teoria do
custo,Equilibrio de mercado.Administracdo Publica: Governo e administracdo, entidades politicas e
administrativas, 6rgaos e agentes publicos, principios basicos da administracdo, poderes e deveres do
administrador publico, atos administrativos: conceito e requisitos, atributos, classificagdo, espécies,
invalidacao, Licitagdo: conceito, finalidades, principios, Servicos Publicos: conceito e classificacao, servigos
concedidos, servicos permitidos, servicos autorizados, agéncias reguladoras, parceria publico-privada.
Planejamentos, Orgamento e Contabilidade Publica: Orgamento publico: conceitos e elementos basicos,
Receita e despesa publica: conceito, classificacdo econdmica e estagios, Execucdo do orcamento e controle
da execucdo orcamentaria, Lei de Responsabilidade Fiscal: principios e objetivos. Matematica Financeira:
Juros simples e compostos, capitalizagdo e desconto, taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e
aparente, calculo diferencial, maximos e minimos, maximos e minimos condicionados, aplicacdes
econdmicas.Macroeconomia: as contas nacionais e o balango de pagamentos; o sistema financeiro; oferta e
demanda de moeda; o controle da oferta de moeda; as fungdes consumo e investimento; os modelos classico
e keynesiano; neokeynesianos e novos classicos; modelos de economia aberta; a taxa de cambio e a taxa de
juro; inflagdo e desemprego (a curva de Phillips); expectativas racionais; politicas fiscal, monetaria e de
rendas; monetarismo e estruturalismo; a experiéncia brasileira de estabilizacdo. Financas Publicas: Evolucao
das funcées do Governo e crescimento do setor publico. Classificacdo e estrutura das despesas
governamentais. Alternativas de financiamento dos encargos do Governo. Economia Brasileira:O processo de
substituicdo de importagbes. A crise dos anos 60 e o “Milagre Econémico”. Os planos heterodoxos. Plano
Real. Mudancas nas relagdes comerciais do Brasil com o exterior. A presenga do Estado no desenvolvimento
brasileiro. Sistema financeiro brasileiro e suas transformacdes recentes. Transformagdes no mercado de
trabalho e a reforma da previdéncia. Fundamentos de andlise de projetos: critérios de avaliagao de projetos;
custos e beneficios privados e sociais; a funcdo de bem-estar social; eficiéncia marginal do investimento e
eficiéncia marginal do capital; desconto e valor presente; ponto de nivelamento. Crescimento e
Desenvolvimento Econdmico: os conceitos de crescimento e de desenvolvimento econdémico; modelos
keynesianos e neoclassicos de crescimento.Legislagdo Geral: Lei Organica do Municipio, Lei Complementar
n® 101, de 4 de maio de 2000: Lei de Responsabilidade Fiscal, Constituicdo Federal de 1988.

Eletricista de Veiculos

Seguranga no Trabalho, Conhecimentos de Ferramentas e Materiais proprios da area. Conhecimentos
Técnicos da area. Nogcbes de Mecanica; Organizacdo e seguranga do local trabalho; Manutengcédo Elétrica
corretiva e preventiva; Recebimento e entrega de veiculos; Sistema Internacional de Medidas; Grandezas e
Unidades Elétricas; Componentes Elétricos e Eletrénicos; Circuitos Elétricos; Instrumentos de medigéo;
Sistema de Carga e Partida; Anomalias no sistema de carga e partida; Sistema de Sinalizagédo e lluminagao;
Anomalias no sistema de Sinalizacao e lluminacgéao.

Engenheiro Ambiental
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O meio ambiente na Constituicdo Federal, na Constituicdo do Estado de Sao Paulo e na Lei Organica do
Municipio de Atibaia. Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei Federal n®. 6.938/81 e sua regulamentacao):
objetivos; diretrizes; conceitos e instrumentos da politica nacional de meio ambiente. SISNAMA: organizacao,
finalidades e competéncias. Lei dos Crimes Ambientais (Lei Federal n® 9.605/98) e sua regulamentagao:
infracbes ambientais. Administragdo Publica: principios, organizagdo e poder de policia. Lei de uso e
ocupacéao do solo do Municipio de Atibaia. (Lei Complementar n® 714/2015 / Lei Complementar n® 796/2019).
Plano Diretor Fisico e de Desenvolvimento de Atibaia (Lei Municipal Complementar n® 207). Propriedades
fisicas, quimicas e biol6gicas do solo, ar e agua; poluentes atmosféricos, terrestres e aquaticos. Padrdes de
qualidade ambiental e padrées de langcamento. Poluicdo sonora e protecdo do sossego publico. Resolugao
Conama 01/90 e ABNT: NBR 10151/2000: Acustica — Avaliagdo do ruido em areas habitadas, visando o
conforto da comunidade — Procedimento. Decibelimetros: utilizagdo e funcionamento. Cddigo Florestal
Brasileiro. Areas de protecao permanente (APP) e reserva legal no Codigo Florestal Brasileiro. Requisitos
para a supressao de vegetacdo em APP. Caracterizacao da Floresta Ombrdfila Densa Atlantica de acordo
com a Resolugdo Conjunta SMA-Ibama/SP n? 01/94; caracterizagcdo do Complexo de Vegetagao de Restinga
de acordo com a Resolugdo Conama n® 07/96. Sistema Nacional das Unidades de Conservacdo e sua
regulamentacao (Lei Federal n® 9.985/00 e alteragdes). Lei do Bioma Mata Atlantica e sua regulamentacao
(Lei Federal n® 11.428/06). Politica Nacional de Recursos Hidricos e sua regulamentacdo (Lei Federal n®
9.433/97 e suas alteracdes). Plano Nacional de Gerenciamento Costeiro e sua regulamentacdo (Lei Federal
n? 7.661/98). Licenciamento ambiental: Nocdes sobre competéncias e processo de licenciamento (LP, LI, LO);
Resolucao CONAMA 237/97. Ecologia, conceitos basicos: ecossistemas, dinamica de populagdes, nicho,
habitat, ciclos biogeoquimicos, relagdes entre seres vivos; sucessao ecoldgica, biomas terrestres e zonas
climaticas: Biomas: Mata Atlantica, restingas e manguezais. Caracteres geomorfolégicos, climatolégicos,
edaficos e fitossocioldgicos.

Engenheiro Civil

Projetos de obras civis: Arquiteténicos. Estruturais (concreto, aco e madeira). Fundagdes. Instalagcbes
elétricas, hidrossanitarias. Projetos complementares: Elevadores. Ventilacdo-exaustdo. Ar condicionado.
Telefonia. Informatica. Prevencao contra incéndio. Especificagdo de materiais e servicos. Programacao de
obras: Orcamento e composicdo de custos unitarios, parciais e totais: levantamento de quantidades.
Planejamento e cronograma fisico-financeiro: PERT-COM; MS-PROJECT. Acompanhamento de obras;
Construcédo: Organizacao do canteiro de obras: execucdo de fundaches (sapatas, estacas e tubuldes).
Alvenaria. Estruturas e concreto. Aco e madeira. Coberturas e impermeabilizacdo. Esquadrias. Pisos e
revestimentos. Pinturas, instalagbes (agua, esgoto, eletricidade, telefonia e informatica); Fiscalizagao:
Acompanhamento da aplicacdo de recursos (medicoes, emissdo de fatura etc.). Controle de materiais
(cimento, agregados aditivos, concreto usinado, ago, madeira, materiais ceramicos, vidro etc.). Controle de
execucdo de obras e servicos; Nocbes de irrigacdo e drenagem, de hidraulica, de hidrologia e solos.
Legislacdo e Engenharia legal; Licitacdes e contratos: Legislacdo especifica para obras de engenharia civil;
Vistoria e elaboracdo de pareceres; Principios de planejamento e de orgamento publico; Elaboracdo de
or¢camentos; Nocdes de seguranga do trabalho; Consumo per-capita de agua, fatores que afetam o consumo,
variagoes. Projecbes de consumo de &gua: proje¢des de populacao, distribuicdo demografica; Captacdo de
agua subterranea, captacdo em fontes de afloramento de 4gua e captacao de aguas superficiais; Estagbes de
bombeamento, adutoras, estacdo de tratamento de &gua potavel, processos de tratamento de agua,
reservagao, subaducao, rede de distribuicdo, ramais prediais, micro e macromedicao, perdas; Manutencéo
preventiva e corretiva nos servicos de agua e esgoto; Controle de qualidade de materiais; Hidraulica basica
para sistemas de abastecimento de agua; Esgotamento Sanitario — sistema de coleta de aguas residuais:
ramais prediais, redes coletoras, coletores-tronco, interceptores, estacdes elevatérias, emissarios, estacao de
tratamento, tratamentos preliminar, primario, secundario e terciario, disposicdo final das aguas residuais;
Reuso; Estagédo de condicionamento de lodo de esgoto sanitario Hidraulica basica para sistemas de coleta de
esgotos; Prevencgao e controle de poluicdo das aguas e do meio ambiente; Sistemas de medigédo aplicados ao
saneamento; Tarifas de servicos de saneamento; Seguranca em servigos de saneamento; Construcao e/ou
fiscalizagao de obras- tubulagcées empregadas na construgdo em sistemas de distribuicdo de agua, coleta de
esgoto e drenagem; Locacao de condutos em planta e perfil; Execugao de valas; Classificagdo de material de
escavagao, reaterro, esgotamento, seguranga de pedestre; Assentamento de tubulagdes; Obras de protecao:
escoramento, revestimentos anti-corrosao, blocos de ancoragem; Reservatorios; Estagées de tratamento de
agua e/ou esgoto; Casa de bombas: fundagdes, poco de succao, leito filtrante; Montagem de materiais e
equipamentos, tubulacdes, conjuntos elevatérios, valvulas e outros equipamentos hidraulicos Quadros
elétricos, equipamentos de protegdo contra incéndios; Organizacdo de canteiros de obras; Conserto de
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vazamentos em canalizacées de agua e/ou “fugas” em tubulagdes de esgoto; Limpeza e desinfec¢do de
tubulacdes; Ligagbes prediais de agua e/ou de esgoto; Conhecimentos gerais sobre eletrotécnica e mecénica;
Controle de materiais de obras; Suprimento para operacdo e manutencédo de dgua e/ou esgoto.

Engenheiro Eletricista

Maquinas elétricas; protegao dos sistemas elétricos; circuitos elétricos; medidas elétricas; materiais elétricos-
isolantes, condutores, semi-condutores e magnéticos; equipamentos elétricos — funcionamento e
especificagdo em Baixa, Alta Tensao. Curto-circuito e componentes do sistema elétrico; linhas de transmissao
— calculo elétrico; Subestagbes; Fluxo de carga; Instalagcbes elétricas e prediais; sistemas de controle e
servomecanismos; fontes ndo convencionais de energia — edlica e solar.Sistemas trifisicos: sistemas
simétricos de carga equilibrada, ligacdes estrela e tridngulo, grandezas de fase e de linha. Cargas
desequilibradas. Sistemas trifdsicos com induténcias mutuas. Poténcia em sistemas trifasicos. Componentes
simétricos: Conceitos basicos, aplicagdo a sistemas trifasicos. Representacdo de redes por diagramas
sequenciais. Tratamento de desequilibrios. Poténcias de curto-circuito trifasico e fase-terra. Andlise elétrica
de redes: Matrizes primitivas de elementos de rede, matrizes de admiténcias nodais e matriz de impedancias
nodais. Reducéo de redes. Alteraces na configuracdo do sistema e seu reflexo nas matrizes de rede. Fluxo
de poténcia: Formulagdo do problema, representacdo de barras de geracdo e de carga. Métodos para
resolucdo. Controle de fluxo de poténcia e de tensdo nas barras. Modelos para representagdo da carga:
poténcia, corrente e impedancia constante. Estudo de defeitos: Transitérios em circuitos R-L, Componente
unidirecional da corrente de defeito. Modelagem de geradores sincronos e motores de indugdo. Defeitos:
trifasico, fase-terra, dupla-fase e dupla-fase terra. Sistemas aterrados e sistemas isolados. Dimensionamento
de disjuntores. Instalagbes elétricas de baixa tensado. Protegdo contra choques elétricos. Dispositivos de
manobra e protegdo. Planejamento da instalagdo. Dimensionamento de condutores. Prote¢do contra
correntes de sobrecarga. Protegao contra correntes de curto-circuito. Compensacao reativa. Manutencao de
instalagées elétricas.

Jornalista

Conceitos béasicos da teoria da comunicacdo. Técnicas de redacdo jornalistica: lead, sub-lead, piramide
invertida. Critérios de selecdo, redacdo, pesquisa e edicdo jornalisticas. A producdo da noticia: pauta,
apuracéao, redacao e edicdo. Linguagem jornalistica para midia, impressa e eletrénica. Vocabulario especifico
da profissdo. Novas tecnologias da comunicacao. Assessoria de Imprensa: funcdes e objetivos. Legislacao e
ética em jornalismo. Jornalismo e interesse publico.

Mecanico de Veiculos

Conhecimento de Seguranga no Trabalho. Identificacdo e utilizagdo de equipamentos de protegéo individual
(EPI) e equipamentos de protecao coletiva (EPC). Manutengao de Veiculos: Sistemas e respectivas pecas
componentes do veiculo. Principais conceitos de manutengao veicular. Servicos de inspecdes, registros e
reparos; anotagcdes de ocorréncias; principais defeitos automotivos; testes e medidas de defeitos. Principais
ferramentas, maquinas/dispositivos de Oficina Mecanica. Instrumentos de medicdo. Instrumentos de trago, e
demais instrumentos utilizados em um veiculo. Lubrificagdo: Principais propriedades dos lubrificantes
automotivos; cuidados e restricdes no uso. Verificagdo periddica e troca de lubrificantes. Normas de
seguranca veicular e da oficina. CNT - Cédigo Nacional de transito. Questées que simulam as atividades da
rotina diaria dos trabalhos.

Operador de Maquinas

Conhecimento sobre todo o funcionamento e operacdo, manutencdo, conservacdo de maquinas pesadas;
Conhecimento do Cédigo de Transito Brasileiro.Técnica de escavagao; Técnica de movimentacdo de
material; Inspecdo de maquina pesada; Fundamentos da operagdo de terraplanagem; Modelos de
Retroescavadeira; Apresentagdo da Maquina; Identificagdo de comandos e dispositivos de controle;
Alavancas; Simbologia; Instrumentos do Painel; Técnica de operagao; Manutengao preventiva diaria (Check-
list); Normas de seguranga na operagao; Direcdo defensiva na operacdo; Procedimentos inadequados;
Operagao de Embarque e Desembarque.

Operador de Telefonia e Teleatendimento
Operacao de PABX e atendimento telefénico (formas de tratamento, linguagem e tom de voz). Nocdes de
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seguranca, atendimento ao publico, telefones publicos de emergéncia: prontos-socorros, policias militar e
civilbcorpo de bombeiros. Formas de tratamento.Conhecimento de e-mail, chat, redes sociais,
autoatendimento.

Psicologo

Etica profissional. Teorias da personalidade. Psicopatologia. Técnicas psicoterapicas. Psicodiagnéstico.
Psicoterapia de problemas especificos. Psicodiagnéstico. Avaliacdo Psicologica. Trabalho em equipe de
referéncia. Psicoterapias individuais e de grupo. Acompanhamento Terapéutico. Técnicas de entrevista.
Saude coletiva: Politicas de salde mental. Saide mental e trabalho. Politica Nacional da Pessoa com
Deficiéncia; Recrutamento e Selecdo. Gestdo de Competéncias. Treinamento e Desenvolvimento.
Levantamento das Necessidades de Treinamento. Entrevista comportamental.  Gestdo do Clima
Organizacional. Orientacéo profissional. Avaliagdo de Desempenho 360°.

Técnico Ambiental

Conhecimento sobre programas de Desenvolvimento sustentavel, Prevencdo da poluicdo, Educacao
ambiental; Riscos ambientais, Gestdo Ambiental, afetos ao SAAE Atibaia; Conhecimentos sobre a legislagao
vigente voltada para a Area Ambiental; atuagdo como agente multiplicador junto a comunidade; nocdes sobre
procedimentos de adequacao dos sistemas instalados na empresa a legislacdo vigente; conhecimentos dos
programas internos na area ambiental e atuar como agente multiplicador dos programas adotados pela
empresa junto aos funcionarios e prestadores de servico. Normas Técnicas e de Seguranca do trabalho — NR
10, NR 18, NR 33, NR 35;

Técnico em Automacao

Planejamento, instalacdo e operagdao de equipamentos de automacdo; Conhecimento sobre softwares
supervisorios e outros afetos as rotinas de trabalho; Conhecer sobre projeto, execugao instrumentacao,
instalacdo de sistemas de controle e automacéo utilizados nos processos industriais; conhecimento sobre
manutencao e testes de equipamentos de automacao utilizados nos processos industriais; Normas técnicas e
de seguranca do trabalho; Conhecimento sobre diagramas légicos e arquitetura de sistemas; Interacdo de
sistemas homem-maquinas e supervisorios; Conhecimento sobre especificacdo e programacdo de
Controladores Légicos Programaveis — CLP; Comissionamento de maquinas e realizacao de start-ups em
plantas de processos; Instalacdo e manutencdo em painéis, redes industriais e partida de motores;
Manutencdo de equipamentos e instalacdes: corretiva, preventiva, preditiva. Normas Técnicas e de
Seguranca do trabalho — NR 10, NR 18, NR 33, NR 35;

Técnico em Eletroeletronica

Conhecimento sobre instalacdo, operacdo e execugdo e gerenciamento de manutencao de equipamentos
relacionados a motores elétricos, painéis, sensores e equipamentos de controle; Conhecimento sobre
Planejamento, programacéo, controle e supervisédo de atividades de instalagdo e manutengdo em sistemas
eletroeletrénicos; Conhecimento sobre elaboracao, desenvolvimento e execucdo de projetos de instalagdes
elétricas de baixa tensdo, Instalacdo de Sistemas de Acionamento e Controle Eletroeletrénico; Normas
Técnicas e de Seguranca do trabalho — NR 10, NR 18, NR 33, NR 35; Conhecimento sobre materiais e
componentes eletroeletrénicos e suas especificagbes técnicas; Conhecimento aquisicdo de materiais para
reposicao e estoque de componentes e equipamentos eletroeletrénicos; Conhecimento sobre ensaios de
medicdo e interpretar de resultados sobre as medigbes, 0s ensaios, os testes e os controles em sistemas
eletroeletrénicos; Conhecimento cobre execucao de relatério técnico, com énfase em viabilidade econdmica
da manutengéo elétrica e eletroeletrénica; Dominio sobre defeitos e diagndsticos de causas e possiveis
correcoes; Planilha de custos de manutengédo elétrica de maquinas e equipamentos eletroeletrénicos,
Conhecimento sobre relacdo custo-beneficio; Dominio sobre utilizagdo e conservacdo de energia elétrica e
racionaliza¢do de uso de fontes alternativas;

Técnico em Eletrotécnica

Conhecimento sobre instalagdo, operacdo e manutencdo de elementos e equipamentos de geracao,
transmissao e distribuicdo de energia elétrica, redes e transformadores; Conhecimento e execugao de
projetos de instalagbes elétricas e de infraestrutura para sistemas de telecomunicacdes em edificagbes;
Planejamento e execucgao da instalacao e manutencao de equipamentos em instalagées elétricas;

Aplicar medidas para o uso eficiente da energia elétrica e de fontes energéticas alternativas;
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Normas Técnicas e de Seguranca do trabalho — NR 10, NR 18, NR 33, NR 35; Conhecimento sobre materiais
e componentes eletroeletrénicos e suas especificacdes técnicas; Vistoria, pericia e avaliagao técnica de obras
de saneamento e servigos de tratamento de agua e esgoto; Fiscalizagao de servicos de manutencao e reparo
de equipamentos eletroeletrénicos; Conhecimentos sobre execucao e fiscalizagcdo de projetos de instalagdes
elétricas prediais, industriais, de estactes de tratamentos, subestacdes, redes de transmissao e distribuicao
de energia; Conhecimento cobre execucao de relatério técnico, com énfase em viabilidade econémica da
manutencgao elétrica e eletroeletronica.

Técnico em Mecénica

Conhecimento sobre instalacdo e manutencdo de equipamentos e componentes mecanicos, hidraulicos e
pneumaticos; Elaboragdo de projetos de produtos, ferramentas, maquinas e equipamentos mecanicos,
hidraulicos e pneumaticos; Planejamento, aplicacdo e controle de procedimentos de instalacdo e de
manutengdo mecanica de maquinas e equipamentos; Normas Técnicas e de seguranca do trabalho;
Conhecimento sobre técnicas de medicao e ensaio dos materiais; Conhecimento sobre levantamento de
materiais; Desenho Técnico Mecanico; Elementos e 6rgao de maquinas; Processos de Fabricagao; Planos de
cortes com aproveitamento maximo da matéria-prima; Especificacdo de materiais; Conhecimento sobre
especificagdo e aquisicdo de materiais; Conhecimento sobre técnicas e procedimentos para reposicao e
substituicdo de componentes em maquinas e equipamentos; Conhecimento sobre diagramas hidraulicos,
pneumaticos e desenho técnicos aplicado a maquinas e equipamentos industriais; Inspecdo dimensional de
itens e avaliagdo de resultados de relatério de ensaios e testes dimensionais; Conhecimento sobre
manutengdo preditiva, preventiva e corretiva de maquinas operatrizes, equipamentos e instalacdes
mecanicas; sistemas hidraulicos, pneumaticos e de refrigeracédo; Leitura e interpretacdo de esquemas,
manuais e diagramas sobre funcionamento e operacdo de maquinas industriais e operatrizes; Conhecimento
sobre execucdo de alinhamento, nivelamento e posicionamento de maquinas e equipamentos e uso de
instrumentos e ferramental especificos para esse fim; Garantia da Qualidade aplicadas a produgéo e controle
de processos industriais; Elaboragdo de croquis, especificacdo de materiais, fabricacdo e manutengéo de
dispositivos, equipamentos e fabricagdo de itens para reposi¢cao; Especificagdo de mao de obra e materiais
necessarios em atendimento aos programas de manutengdo; Avaliacdo de maquinas, instalagbes e
equipamentos, segundo planos de montagem, especificacdes, instrumentos adequados, voltados a
localizagdo, identificacdo e reparo de defeitos; Procedimentos técnicos de testes de sistemas hidraulicos e
pneumaticos e ajustes e regulagens necessarios; Normas Técnicas e de Seguranca do trabalho — NR 10, NR
18, NR 33, NR 35; Normas e especificacdes de catalogos, manuais e tabelas sobre instalagao e manutencao
de maquinas e de equipamentos em geral; Orientagdo quanto a execugao de instalagdes, montagem e
manutencdo de maquinas e equipamentos em geral; Processos e técnicas de soldagem; Planilha de custos
de manutencao de maquinas e equipamentos - relacao custo-beneficio; Caracteristicas e propriedades fisicas
dos materiais; Caracteristicas e locacdo de maquinas, equipamentos e instalacdes em Unidades de
Tratamento de Agua e Esgoto;

Técnico em Operacao de Estacao de Tratamento
Conhecimento sobre operacdo de sistema de tratamento de agua e esgoto, em todas as suas fases; Controle
as variaveis quali-quantitativas da operacdo dos sistemas; Inspecdo quanto ao funcionamento das
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instalacées operacionais em estagdes de tratamento de agua e esgoto; Diagnostico de desempenho do
abastecimento de agua, esgotamento sanitario e processos laboratoriais; Coleta de amostras e ensaios de
andlises fisico-quimicas em laboratério; Elaboragéo de Planilhas de dados e resultados; Gestao documental
afeto a Estacdo de Tratamento de Agua e Esgoto; Controle e funcionamento técnico-operacional do sistema
de tratamento de agua e esgoto; Conhecimento sobre Fluxo do processo, Conjuntos motobombas; Etapas do
Processo de Tratamento da agua, efluentes e residuos soélidos; Dosagem de produtos quimicos para o
tratamento de agua e efluentes, em todas as suas etapas; Normas de Seguranca do trabalho — NR 10, NR
18, NR 33, NR 35; Normas Técnicas e procedimentos operacionais afetos & Estacdo de Tratamento de Agua
e Esgoto; Conhecimento sobre demanda de agua e volume de efluentes brutos e tratados; Controle dos
niveis dos reservatérios de &agua; Desligamento/Ligamento das bombas e operagcdo do sistema;
Conhecimento sobre Relatdrios, Boletins e Documentagao afeta ao funcionamento da estagao de tratamento
de agua e esgoto; Gestao das solicitacbes e execucdo das manutengbes mecanicas, elétricas e hidraulicas;
Acompanhamento e realizagdo de andlises de amostras nas etapas de tratamento de acordo com sua
frequéncia e periodicidade das analises; Legislagao sobre langamento de efluentes; Preservacao dos corpos
receptores;controle de qualidade do processo — frequéncia e periodicidade das andlises; Gestdo da operagao
de bombas de recalque; Dominio quanto ao processo de dosagens dos produtos quimicos no processo de
tratamento de 4gua de esgoto; Gestao do sistema de tratamento; Controle do estoque de produtos quimicos
e outros materiais de uso nas unidades de tratamento de agua e esgoto e gerando relatérios de controle;
(CONAMA 357 e 430; RESOLUCAO SS 65 Vigilancia Sanitaria; Portaria de Consolidacdo n® 05 Ministério da
Saude);

Técnico em Saneamento

Conhecimento sobre o controle na execugédo técnica dos projetos de saneamento, acompanhando dos
trabalhos de tratamento e abastecimento de dgua, rede e estagdes de tratamento e abastecimento de esgoto,
coleta e tratamento e destinacdo de residuos solidos; Organizacdo e controle das obras de saneamento
bésico em éareas urbanas e rurais; Leitura de Plantas, esquemas e especificagbes técnicas, das obras de
execucao, conservacao e reparo; Leitura, interpretacdo e execucdo de esbogos e desenhos técnicos das
obras de saneamento; Monitoramento e controle a distancia, dos niveis dos reservatérios de dgua, medidores
de vazao, motores, bombas, valvulas e outros equipamentos; ldentificacdo e comunicagéo de problemas e
falhas de operagdo na Estacdo de tratamento; Planejamento, controle e desenvolvimento de construgao,
instalagéo, operagdo, manutencao e fiscalizagdo em sistemas de abastecimento de &gua, coleta e tratamento
de esgoto, drenagem de aguas pluviais e coleta e tratamento de residuos soélidos; Execugcao de Projeto e
implantacao de instalagbes prediais e protecao contra incéndios; Execucao de ensaios de laboratorio para
controle da qualidade das aguas e abastecimento; Normas Técnicas e de Seguranga do trabalho — NR 10,
NR 18, NR 33, NR 35; Conhecimento sobre medicoes e calibragdes hidraulicas e elétricas de baixa tensao;
Conhecimento de levantamentos planialtimétricos, locagbes e outros procedimentos topograficos;
Levantamento e analise dos parametros hidraulicos do sistema de distribuicdo (pitometria), bem como
elaboracdo de estudos e simulacées hidraulicas, visando sua otimizacdo; Implementacdo e manutencao de
cadastro técnico georreferenciado; Utilizacao de tecnologias de software CAD, SIG e pacote Office;
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ANEXO Il - FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO
CONCURSO PUBLICO 01/2020
COMPANHIA DE SANEAMENTO AMBIENTAL DE ATIBAIA - SAAE
(ISENCAO)

Obs.: Ler atentamente o Capitulo referente aos Recursos antes do preenchimento.

NOME DO CANDIDATO:
N2 DA INSCRICAO:
EMPREGO PRETENDIDO:

RECURSO CONTRA O INDEFERIMENTO DA ISENCAO

FUNDAMENTACAO:

Assinatura do Candidato:

Data: /___ 12020
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ANEXO IV - FORMU~LARIO DE REQUERIMENTO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA

CONCURSO PUBLICO 01/2020
COMPANHIA DE SANEAMENTO AMBIENTAL DE ATIBAIA — SAAE

ATENCAO: S)BRIGATC)RIO ANEXAR A ESSE REQUERIMENTO O LAUDO MEDICO QUE JUSTIFIQUE A
SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA

NOME DO CANDIDATO:

N DE INSCRIGCAO: DOCUMENTO DE IDENTIDADE (RG):

EMPREGO PRETENDIDO:

ASSINALE COM UM “X” O MOTIVO DO REQUERIMENTO:

() Portador de deficiéncia  ( ) Amamentacdo ( ) Outro. Qual?

ASSINALE COM UM “X” O TIPO DE SUA DEFICIENCIA:

( ) Fisica ( )Auditiva ( ) Visual ( )Mental ( ) Mdltipla ( ) Outra. Qual?

ASSINALE COM UM “X”, CASO HAJA A NECESSIDADE DE CONDIGAO ESPECIAL:

( )Sim ( )Nao

Descreva a condicao especial para realizacao da prova:

Nestes termos, pede deferimento.

Assinatura do Candidato:

Data:  /_ /2020
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EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES DO CONCURSO PUBLICO Ne 02/2020

A Companhia de Saneamento Ambiental de Atibaia, através da Comissao Especial de Concurso Publico,
nomeada pelo Diretor Superintendente, através da Portaria n°61/2020 - DS, com a participacao da OAB, nos
termos da legislagédo vigente, torna publica a abertura de inscricdes ao Concurso Publico 02/2020, para o
emprego descrito no quadro do item 1.1. deste Edital.

As provas objetivas estao previstas para o dia 03 de maio de 2020 em local e horario a ser definido em Edital
de Convocacao a ser divulgado oficialmente no dia 25 de abril de 2020 na Imprensa Oficial Eletronica da
Estancia de Atibaia e nos sites http://www.saaeatibaia.com.br e www.ibamsp-concursos.org.br.

O Concurso Publico destina-se ao provimento do Emprego de advogado, constante da Lei Complementar
Municipal n® 821/2019 e descrito na Tabela abaixo, dos que vagarem e forem necessarios a Companhia de
Saneamento Ambiental de Atibaia - SAAEe dos que forem criados durante o prazo de validade deste
Concurso, sendo os mesmos regidos pelo Regime da Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT.

O Concurso Publico sera regido pelas instrugdes especiais a seguir transcritas.

Os Anexos, parte integrante deste Edital, sdo os que seguem:

Anexo | —  Descricdes sumarias das atribuicées do emprego.
Anexo Il — Programas das Provas.
Anexo Ill — Requerimento para interposicao de recursos da isen¢cdo do pagamento da inscri¢éo.

Anexo IV — Formuléario de requerimento de candidato com deficiéncia e/ou solicitacao de condicdo especial
para a realizagao da prova.

Anexo V — Formulario para entrega de titulos académicos.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. Séo especificagbes do emprego:

umero Salarios SIEEE]
Cod. Empregos de vagas (RS) Semanal de | Requisitos Exigidos
Geral | PNE | Afrod Trabalho
Ensino superior completo em
Advogado 1 - - 5.223,26 40h direito e Registro no conselho de
201 Classe

1.2. O Concurso destina-se ao preenchimento das vagas descritas na tabela acima e das vagas que vierem
a surgir.

1.2.1. Os candidatos habilitados serdo contratados segundo necessidade de pessoal, disponibilidade
orgamentaria da Companhia de Saneamento Ambiental de Atibaia - SAAE e limites legais para
tais despesas, obedecendo a ordem de classificacao final.

1.3. Os horarios e dias de trabalho do candidato contratado ficaréo a critério da Companhia de Saneamento
Ambiental de Atibaia - SAAE, obedecida a carga horaria semanal de trabalho, em regime de dedicagao
exclusiva.

1.4. Os aprovados constardo de lista de classificagao final para serem contratados, dentro do prazo de
validade do Concurso Publico, a medida que forem vagando ou sendo criadas novas vagas.E de inteira
responsabilidade dos candidatos verificar o andamento do Concurso Publico em todas as suas fases
através dos meios de comunicagao descritos no presente Edital.

1.5. O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico ndo gera, para a Companhia de
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Saneamento Ambiental de Atibaia - SAAE, a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos
aprovados. A aprovagao gera, para o candidato, apenas a expectativa de direito na contratacéo,
dependendo da sua classificagdo no Concurso Publico.

O Concurso Publico sera realizado na cidade de Atibaia/SP. Excepcionalmente poderao ser realizadas
em cidades da regiao, considerando o nimero de candidatos inscritos e locais disponiveis para as
provas.

DAS INSCRICOES:

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicoes
estabelecidas neste Edital, em seus anexos e has normas legais pertinentes, bem como em eventuais
retificacdes, comunicados e instrugbes especificas para a realizacao do certame, acerca das quais o
candidato nao podera alegar desconhecimento. Fica estabelecido por este edital, o foro da Comarca de
Atibaia para dirimir qualquer pendéncia relativa ao presente concurso, a excec¢ao de qualquer outro, por
mais privilegiado que seja.

E vedada a participagdo neste Certame de qualquer dos membros integrantes da Comisséo Especial
de Concurso Publico ou das bancas examinadoras.

2.2.1. Qualquer desobediéncia a proibicdo prevista no item anterior ou, constatado a qualquer tempo
que determinado candidato tenha sido beneficiado por obtencédo de informacdes privilegiadas,
serd o infrator eliminado do Certame sem prejuizo de responsabilizagao civil.

Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor
de inscricdo somente apdés tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso
Publico.

Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar atentamente as
informacdes sobre a aplicagdo das provas, em especial o item 2.5.

Para se inscrever, o candidato devera preencher as condicées para admissao no emprego e, na data
da contratagao, comprovar:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condigdes de igualdade de direitos com os
brasileiros; em caso de nacionalidade portuguesa, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do artigo 12, paragrafo 1° da Constituicao Federal;

b) ter no minimo 18 anos completos na data da contratacao;

c) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes militares;
d) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

e) estar com o CPF regularizado;

—n
~

comprovar 0s requisitos/escolaridade exigidos para as atividades do emprego, quando se tratar de

profissdo regulamentada, no ato da contratagao, apresentar o competente registro de inscrigdo do

respectivo 6rgao fiscalizador;

g) nao registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fun¢do publica, achando-se no
pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

h) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicoes do emprego, comprovada em avaliagcao
médica realizada pela SAAE de Atibaia ou por sua ordem;

i) nao ter sofrido quando do exercicio do emprego publico ou funcao, demissdo a bem do servico

publico ou por justa causa, fato a ser comprovado no ato da contratacdo e outros que a

Companbhia vier a solicitar.

No ato da inscricdao ndo serao solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.5, deste
Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovacao quando da convocacgao para contratagdo no quadro de
servidores da Companhia de Saneamento Ambiental de Atibaia - SAAE, sob pena de nao contratagao
e exclusao do Concurso Publico, ndo cabendo recurso.

As inscricdes ficarao abertas exclusivamente pela internet no periodo de 11/03/2020 até 07/04/2020.

O periodo de inscrigdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a
critério da Comisséo Especial de Concurso Publico e do IBAM.
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2.11.

2.12.

2.13.
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2.9.1 A prorrogagédo de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para
todos os efeitos legais, a comunicacdo feita nos enderecos eletrbnicos www.ibamsp-
concursos.org.br e www.atibaia.sp.gov.br.

O valor da inscrigao esta disposto na Tabela constante do item 2.17.

Ao se inscrever o candidato devera indicar o cédigo da opcdo do emprego para o qual pretende
concorrer, conforme tabela constante do item 1.1 deste Edital.

As informagdes prestadas no formulario de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se a Companhia de Saneamento Ambiental de Atibaia - SAAEe ao Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal — IBAM o direito de excluir do Concurso Publico aquele que nao preencher
esse documento oficial de forma completa e correta, e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

2.11.1. Efetivada a inscricao, ndo serao aceitos pedidos para alteragdo da opg¢ao do emprego.
2.11.2. Considera-se inscricao efetivada aquela devidamente paga.
2.11.3. Nao havera devolucao da importancia paga, seja qual for o motivo alegado.

2.11.4. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo no presente Concurso Publico
para terceiros, para outros concursos ou para outro emprego.

2.11.5. Nao serdo aceitas inscricdes por via postal ou que ndo estejam em conformidade com o
disposto neste Edital.

Caso o candidato (deficiente ou ndo) necessite de condicdo especial para realizacdo da prova, devera
solicita-la, por meio de requerimento, enviado via SEDEX, enderegado a Caixa Postal 68.021 — aos
cuidados do IBAM-SP - Departamento de Concursos CEP 04045-972, REF. SAAE Atibaia —
CONCURSO PUBLICO 02/2020 no mesmo periodo destinado as inscrigbes (de 11/03 até o dia
07/04/2020), IMPRETERIVELMENTE.

2.12.1. O formulério para solicitagdo de condi¢cao especial consta do Anexo |V deste Edital.

2.12.2. Além do requerimento mencionado no item 2.12, o _candidato deverda, obrigatoriamente,
anexar laudo médico que justifique a solicitacao de condicdo especial para a realizacao
das provas.

2.12.3. O Laudo Médico, original ou copia autenticada, devera conter nome completo do candidato,
CRM, datado e assinado pelo profissional que o emitiu e estar legivel, sob pena de nao ser
considerado.

2.12.4. O laudo tera validade apenas para este Concurso Publico e ndo sera devolvido ao candidato.

2.12.5. Nao sera concedida condicdo especial ao candidato que ndo apresentar o laudo médico
conforme item 2.12.2.

2.12.6. Para efeito do prazo estipulado no item 2.12, sera considerada a data de postagem fixada pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

2.12.7. O IBAM nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do
laudo e do requerimento de solicitacao condicédo especial a seu destino.

2.12.8. A realizacdo das provas por estes candidatos, em condi¢gdes especiais, ficara condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que nao importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu
favorecimento.

2.12.9. O candidato que ndao encaminhar seu requerimento de solicitacdo de condicao especial para a
realizagdo da prova juntamente com o laudo mencionado no item 2.12.2 até o término das
inscricoes, seja qual for o motivo alegado, néo tera a condigcao atendida.

O(A) candidato(a) podera requerer ser tratado pelo género e nome social durante a realizagdo das
provas e qualquer outra fase presencial devendo, no periodo destinado a inscri¢cao, entrar em contato
com o IBAM através do e-mail atendimento@ibamsp.org.br e informar o nome social pelo qual deseja
ser tratado, sendo responsavel pelas informacgdes prestadas.
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Atos do Poder Executivo

Quando das publicagbes dos resultados e divulgagdes no site do IBAM, serd considerado o
nome e género constantes no registro civil e informado pelo(a) candidato(a) no formulario de
Inscricao.

O(A) candidato(a) que nao efetuar a solicitacdo mencionada no item 2.13 no periodo
destinado as inscricbes ndo podera alegar prejuizo ou constrangimento arcando com as
consequéncias advindas de sua omissao.

O candidato que tenha exercido efetivamente a funcédo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n®

11.689/2008 e até o ultimo dia do periodo das inscricoes para este Concurso Publico, podera solicitar
esta opcao para critério de desempate.

2.14.1.

2.14.2.

O documento comprobatério da situagao descrita no item 2.14 devera ser enviado durante o
periodo de inscrigdes, conforme apresentado abaixo:

O documento comprobatério devera ser enviado por meio de SEDEX, enderecado a Caixa
Postal 68.021 — aos cuidados do IBAM-SP - Departamento de Concursos CEP: 04045-972,
REF.: SAAEAtibaia - CONCURSO PUBLICO 02/2020 no mesmo periodo destinado as
inscricdes (de 11/03 a 07/04/2020), IMPRETERIVELMENTE.

O candidato que nao atender aos itens 2.14 e 2.14.1 deste Capitulo, ndo tera sua condigcao de
jurado utilizada como critério de desempate.

2.15. Ainscricao do candidato com deficiéncia devera obedecer, rigorosamente, o disposto no Capitulo 4 do
presente Edital.

PROCEDIMENTOS PARA EFETIVAGAO DA INSCRICAO:

2.16. As inscricdes deverdo ser realizadas exclusivamente via Internet, do dia 11/03/2020 ao dia
07/04/2020, e para inscrever-se o candidato devera:

2.17.

2.16.1.
2.16.2.
2.16.3.
2.16.4.

2.16.5.
2.16.6.
2.16.7.

Acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br;
Localizar o link correlato ao presente Concurso Publico;

Ler na integra e atentamente este Edital e seus anexos;

Preencher total e corretamente o formulario de inscricdo, optando pelo emprego que deseja
concorrer.

Conferir e transmitir os dados informados.
Imprimir o boleto bancario.

Efetuar o pagamento do boleto.

Para pagamento do valor da inscricdo, conforme quadro a seguir, sera utilizado o boleto bancario
gerado no ato da inscricdo que devera ser quitado até o dia 08/04/2020 respeitado o horario bancario,
no valor de R$ 95,00 (noventa e cinco reais).

217.1.

2.17.2.

2.17.3.

2.17.4.

Para a seguranca do candidato, o pagamento do boleto deverd ser feito, preferencialmente, na
rede bancaria.

O IBAM e a Companhia de Saneamento Ambiental de Atibaia - SAAE nao se
responsabilizam por pagamentos feitos em Supermercados, Lojas e Casas Lotéricas ou
qualquer outro estabelecimento desse género.

O pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente, até o dia 08/04/2020, respeitado o
horario bancario, caso contrario, ndo sera considerado.

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade
em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente (antes da data
efetiva de vencimento).
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2.17.5. Nao sera aceito pagamento correspondente a inscricdo por depdsito em caixa eletronico, via
correio, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou depédsito comum
em conta corrente, condicional, cheque, fora do periodo de inscricdo ou qualquer outro meio
diferente do especificado neste Edital.

2.17.6. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagdo dentro
do periodo de inscri¢éo.

2.17.7. As inscricbes somente serdo consideradas efetivadas apos a comprovacdo do pagamento do
valor da inscricao.

2.17.8. Serdo canceladas as inscricbes com pagamento efetuado com valor menor do que o
estabelecido neste edital e as solicitagbes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados
apos o dia 08/04/2020 ou de forma diferente as estabelecidas neste Capitulo.

A pesquisa para acompanhar a situagdo da inscricao podera ser feita a partir de 2 (dois dias uteis),
apds o pagamento do boleto pelo candidato, através do endereco eletrdnico do Instituto Brasileiro de
Administragao Municipal — IBAM, no link correlato ao presente Concurso Publico.

2.18.1. Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br e no
link “area do candidato” digitar seu CPF e data de nascimento. Para tanto, é necessario que
o candidato cadastre esses dados corretamente.

2.18.2. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscricdo, devera entrar em
contato com o IBAM por e-mail: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

2.18.3. As corregdes dos dados cadastrais poderao ser feitas até o término das inscricdes e mediante
pedido do candidato, por e-mail enviado ao IBAM: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

2.18.4. O e-mail enviado ao IBAM devera conter, no minimo, o Municipio do Concurso, nimero da
inscricdo, o CPF e data de nascimento, informacdes suficientes que permitam a avaliagdo da
equipe de atendimento para envio da resposta a duvida apresentada / solicitagao efetuada
pelo candidato.

2.18.5. O candidato que ndo efetuar as corregbes dos dados cadastrais (especialmente idade ou
dados que possam ser utilizados como critério de desempate) ndo podera interpor recurso em
favor de sua situacdo apos a divulgacao dessas informagdes na lista de classificagdo, arcando
com as consequéncias advindas de sua omissao.

2.18.6. O candidato inscrito ndo devera enviar copia do documento de identidade ou de qualquer
documento comprobatério de escolaridade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
informacao dos dados cadastrais no ato da inscricdo, sob as penas da lei.

O Instituto Brasileiro de Administracao Municipal e a Companhia de Saneamento Ambiental de Atibaia
— SAAE,nao se responsabilizam por solicitagdes de inscrigdes via Internet ndo recebidas por motivo de
ordem técnica dos computadores, falha de comunicagéo, congestionamento de linhas de comunicacgao,
erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento dos
pagamentos, bem como, outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.19.1. As inscricdes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de
comunicacao no site www.ibamsp-concursos.org.br, nos Gltimos dias de inscrigao.

O descumprimento das instrucdes de inscricdo constante deste Capitulo implicara a nao efetivacao da
inscricao.

O candidato podera realizar sua inscricdo por meio de servicos publicos tais como Telecentros e
Infocentros do Programa Acessa Sado Paulo que disponibilizam postos (locais publicos para acesso a
internet) em todas as regides do Estado de Sao Paulo.

2.21.1. Estes Programas sdo completamente gratuitos e disponiveis a todo cidadao.

2.21.2. Para utilizar os equipamentos o candidato devera efetuar o cadastro, no local, apresentando
RG e comprovante de residéncia.
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3. DO PEDIDO DE ISENGAO DE PAGAMENTO DA INSCRICAO:

3.1.

3.2.

3.3.

Caso o candidato tenha a intencéo de se inscrever para mais de um emprego, o0 mesmo devera adotar
os procedimentos abaixo para cada um dos empregos.

De acordo com a legislacao municipal, podera solicitar isengdo do pagamento da inscricdo o candidato,
que na data da abertura das inscrigdes, for residente no Municipio de Atibaia ha pelo menos 2 (dois)
anos comprovado através de copia autenticada ou simples, mediante apresentacdo da via original do
comprovante de endereco.

Amparado pela Lei Municipal n? 4.105/2012, podera o candidato solicitar a isengdo no pagamento da
inscricao, obedecendo aos seguintes procedimentos:

a)

® O O T

)
)
)
)

—n

)

«Q
=

Acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br, nos dias 12 e 13 de marcgo de 2020;
Localizar, no site, o “link” deste Concurso Publico;

Preencher total e corretamente o cadastro dos dados solicitados;

Transmitir os dados, conforme informacéo constante na pagina;

Imprimir o requerimento (até as 15h00 de 13 de margo de 2020);

Assinalar a opgéo desejada, conforme i.1.1.,i.1.2. ou i.1.3.;

Assinar o requerimento/declaracao que as informacdes prestadas sdo verdadeiras, sob a pena de
sofrer as san¢des dispostas em lei.

Protocolar, até as 16:00h do dia 13 de marco de 2020, — em envelope com a indicagdo “REF:
ENVIO DE REQUERIMENTO E DE DOCUMENTO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DO
PAGAMENTO DA INSCRICAO — CONCURSO PUBLICO DA Companhia de Saneamento
Ambiental de Atibaia- SAAE”, com os documentos comprobatorios estabelecidos e o requerimento
de isencao da inscricdo, na Praca Roberto Gomes Pedrosa, 11 — Cidade Satélite — Atibaia - SP,
na cidade de Atibaia/SP, naGeréncia de RH, considerando o horario de atendimento das 10h as
16h.

Além da comprovagdo de moradia ha, no minimo 2 (dois) anos no Municipio de Atibaia, o
candidato devera comprovar mais uma das condi¢des abaixo, concomitantemente:

i.1.1. Desempregado:
O candidato que esteja na condi¢cdo de desempregado, que desejar requerer isencao da inscricao
devera comprovar essa situagao entregando, os seguintes documentos:

a. coOpia autenticada ou copia simples, mediante apresentacdo do documento original para
conferéncia do empregado publico da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social comprovando
baixa por demissdo de seu ultimo emprego ou emprego tempordrio ou estdgio remunerado
(deverd ser enviada copia simples das péginas onde constem a foto, a identificacdo e as
anotagbes de admissao e demissdo, bem como da primeira pagina em branco subsequente).
a.1. cépia autenticada ou cépia simples da carteira de Trabalho e Previdéncia Social em branco
(sem nenhum registro) ndo sera aceita como comprovacao da condicao de desempregado.

i.1.2. Doador voluntario de sangue:

O candidato doador voluntario de sangue que desejar requerer isencdo da inscricdo devera

comprovar essa situacao entregando, os seguintes documentos:
a.1 declaragdo de comparecimento, atestado ou outro documento oficial que comprove ter o
candidato feito no minimo 3 (trés) doagdes voluntarias de sangue nos ultimos 12 (doze)
meses que antecedem a data da inscricdo deste Concurso.

i.1.3. Empregado que recebe remuneracao bruta até 1 (um) salario minimo e meio por
més:

O candidato empregado com rendimento de até 1 (um) salario minimo e meio que desejar requerer
isencao da inscricao devera comprovar essa situacao entregando, os seguintes documentos:

a. cobpia autenticada ou cépia simples, mediante apresentacdo do documento original para
conferéncia do empregado publico, dos 3 (trés) ultimos holerites.
a.1. a copia autenticada ou cépia simples do holerite podera ser substituida por declaragao do
empregador. A declaragdo contendo a informag¢do de que o candidato ganha até 1 (um)
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3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

3.12.

3.13.
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salario minimo e meio bruto devera ser em papel timbrado da empresa e assinada por pessoa
responsavel. No caso de empregador particular, devera ser reconhecida firma da assinatura
deste;

a.2. o trabalhador autbnomo podera comprovar os rendimentos entregando cépia autenticada
ou copia simples do Carné do INSS, mediante apresentacdo do documento original para
conferéncia do empregado publico.

A auséncia de qualquer um dos documentos acima listados acarretara o indeferimento do pedido de
isencao.

Nao serdo considerados os documentos entregues por outro meio que ndo o estabelecido no item
acima.

Caso o candidato utilize outro meio que nao o estabelecido neste Edital tera indeferido seu pedido de
isencdo do pagamento da inscrigcéo.

Nao sera aceita a entrega condicional ou complementacdo de documentos ou a retirada de
documentos apos a entrega da devida documentacao.

A partir das 15h00min do dia 13 de marco de 2020, o requerimento de isencdo do pagamento da
inscricdo ndo estara mais disponibilizado no site.

Todas as informacdes prestadas no requerimento de pedido de isencdo do pagamento da inscricéo e
nas declaragbes firmadas sao de inteira responsabilidade do candidato, assim como a idoneidade dos
documentos entregues, tornando-se nulos todos os atos deles decorrentes.

O candidato devera, a partir do dia 25 de margo de 2020, acessar nos sites www.saaeatibaia.com.br
e/ou www.ibamsp-concursos.org.br para verificar o resultado da solicitagcdo pleiteada.

O candidato que tiver:

3.11.1 seu pedido de isen¢éo da inscricao deferido terda automaticamente sua inscricao efetivada, nao
havendo necessidade de qualquer outro procedimento.

3.11.2 seu pedido de isengado da inscricdo indeferido e queira protocolar/interpor recurso devera
observar o disposto no edital de resultado de pedido de isencao da inscri¢cao a ser divulgado
nos sites www.saaeatibaia.com.bre/ou www.ibamsp-concursos.org.br.

3.11.3 A partir de 01/04/2020, o candidato devera acessar os sites www.atibaia.sp.gov.br e/ou
www.ibamsp-concursos.org.brpara verificar o resultado do recurso interposto.

O candidato que tiver o pedido de isengao da inscricdo indeferido e queira participar deste Certame,
devera acessar novamente o “link” préprio na pagina deste Concurso Publico, no site www.ibamsp-
concursos.org.br, clicar em “area do candidato”, digitar seu CPF e data de nascimento, imprimir o
boleto bancario, bem como proceder ao correspondente pagamento, com o valor da inscricao plena,
até o ultimo dia do periodo das inscrigcbes, devendo observar o disposto no Capitulo 2 deste Edital.

A partir das 23h59min do dia 08/04/2020, o boleto bancario ndo estara mais disponibilizado no site.

4. DAS INSCRIGOES DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1.

4.2.

A participagdo de candidato com deficiéncia no presente Concurso Publico serd assegurada nos
termos da Lei 13.146 de 06/07/2015, do artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298 de 20 de dezembro de
1.999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296 de 02 de dezembro de 2004 , Decreto Federal n° 9.508
de 24 de setembro de 2018 e da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, assim como, da
Lei Municipal N°2616, de 07 de novembro de 1994, onde consta a reserva de 5% (cinco por cento) das
vagas para portadores de deficiéncia.

O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicdes do emprego/area, especificadas
no Anexo I, sdo compativeis com a(s) sua(s) deficiéncia(s).
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4.3. Conforme o disposto pelo Decreto Federal n° 9.508/18, o candidato devera apresentar no ato da
inscricdo laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia.

4.3.1. A entrega do laudo mencionado no item 4.3 é obrigatéria (documento original ou cépia
autenticada), juntamente com o ANEXO |V devidamente preenchido.

4.3.2. O laudo entregue deverda conter nome completo do candidato, CRM e assinatura do
profissional que o emitiu, estar legivel, sob pena de nao ser considerado.

4.3.3. O laudo tera validade apenas para esse Concurso, ndo sera devolvido e devera ter no maximo
60 dias de sua emissao.

4.3.4. O laudo médico mencionado no item 4.3 e o ANEXO IV deverdo ser enviados por meio de
SEDEX ou Carta Registrada com AR (Aviso de Recebimento), enderecado a Caixa Postal
68.021 — aos cuidados do IBAM-SP - Departamento de Concursos CEP: 04045-972,
REF.SAAE Atibaia— CONCURSO PUBLICO 02/2020 no mesmo periodo destinado as
inscricdes (do dia 11/03 ao dia 07/04/2020), IMPRETERIVELMENTE.

4.3.4.1. Para efeito do prazo estipulado no item 4.3.4, sera considerada a data de postagem
fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

4.3.4.2. O IBAM ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio ou ocorréncia que
impeca a chegada do laudo e do requerimento de sua condigdo de deficiente a seu
destino.

4.3.5. Caso necessite de condi¢do especial para a realizagdo da prova, o candidato com deficiéncia
deverd enviar, juntamente com o laudo mencionado no item 4.3, requerimento constante do
Anexo IV deste Edital contendo informagdes COMPLETAS E DETALHADAS quanto a
condicéo.

4.3.5.1. A nao solicitacdo de recursos especiais, ou a solicitacdo feita tempestivamente,
implica a sua nao concessao no dia da realizacao das provas.

4.4. Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato identificard, para cada questédo, a
alternativa que sera marcada pelo fiscal indicado pela Coordenagao do IBAM na folha de respostas.

4.41. No caso de utilizacao de ledor, este transcrevera as respostas para o candidato, ndo podendo
a Companhia de Saneamento Ambiental de Atibaia - SAAE e/ou o IBAM serem
responsabilizados, posteriormente, por qualquer alegacdo, por parte do candidato, de
eventuais erros de transcri¢cdo provocados pelo ledor.

4.5. Para a realizagdo de provas no sistema Braille, as respostas deverdo ser transcritas pelo mesmo
sistema devendo o candidato levar, para esse fim, no dia da aplicagao das provas, reglete e puncgéo.

4.6. A realizagdo das provas em condi¢cdes especiais, ficard condicionada a possibilidade do candidato
fazé-las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento frente aos
demais candidatos.

4.7. O candidato com deficiéncia que nado realizar a inscricdo conforme instrugbes constantes neste
capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de sua condicéo.

4.8. As alteracbes quanto as definicoes e parametros de deficiéncia na legislacdo federal serdo
automaticamente aplicadas no cumprimento deste Edital.

4.9. Nao serdo considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de correcao.

4.10. A deficiéncia ndo podera ser apresentada como motivo para justificar a concessao de readaptacdo do
emprego ou concessao de aposentadoria por invalidez.

4.11. O candidato com deficiéncia participara do Certame em igualdade de condigcbes com os demais
candidatos, no que tange ao conteudo e a avaliagcdo das etapas, nos termos do artigo 2°, da Lei
Municipal 2.616/1994, e quanto a data, ao horério e o local de aplicagcao.

4.12. Os candidatos com deficiéncia aprovados constarao da listagem geral dos aprovados por emprego e
de listagem especial.
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4.13. Os candidatos com deficiéncia aprovados deverao submeter-se, quando convocados, a exame médico

a ser realizado pela Companhia de Saneamento Ambiental de Atibaia - SAAE ou por sua ordem,
que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como pessoa com deficiéncia ou ndo, e
o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da fungéo, observada a legislacdo aplicavel a
matéria.

4.14. Havendo parecer médico oficial contrario a condigdo de deficiente, o nome do candidato sera excluido

da listagem correspondente permanecendo somente na lista de classificacao geral.

4.15. O candidato que for julgado inapto, em raz@o da deficiéncia incompatibilizar-se com o exercicio das

atividades proprias do emprego, sera desclassificado do Concurso.

4.16. A nao observancia pelo candidato de qualquer das disposicbes deste Capitulo implicara a perda do

direito a ser admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4.17. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo nao serao

conhecidos.

4.18. Os documentos encaminhados ndo serédo devolvidos.
4.19. O Edital de divulgacdo da relagdo de solicitagbes deferidas e indeferidas para a concorréncia no

5.2

5.3
5.4

5.5

5.6

5.7

6.1.

presente concurso como candidato com deficiéncia esta prevista para o dia 18/04/2020na Imprensa
Oficial Eletrénica da Estancia de Atibaia e nos sites do IBAM e/ou da Companhia de Saneamento
Ambiental de Atibaia - SAAE.

4.19.1 O candidato cuja inscricdo na condicao de pessoa com deficiéncia tenha sido indeferida podera
interpor recurso, conforme instrugdes contidas neste Edital.

4.19.2 O candidato que nao interpuser recurso no prazo estipulado sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

DO CANDIDATO AFRODESCENDENTE

Aos candidatos afrodescendentes fica assegurado reserva de vagas neste Concurso Publico, na
proporgao de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas, em obediéncia ao disposto na Lei Orgéanica
Municipal de 23 de fevereiro de 2012, com as devidas alteragdes pela Emenda a LOM 142/13. As
fracdes decorrentes do célculo do percentual de que trata este item, quando maiores ou iguais a 0,5
(cinco décimos) serao arredondados para 0 numero inteiro imediatamente superior, € quando menores
de 0,5 (cinco décimos), sera adotado o numero imediatamente anterior.

Os candidatos afrodescendentes participardo do certame em igualdade de condicbes com os demais
candidatos, quanto ao conteldo e avaliacao das provas, nos termos do inciso I, do artigo 134-A da LOM
de 2012.

Ficam liberadas as vagas reservadas que nao forem preenchidas para livre concorréncia.

O candidato devera declarar ser afrodescendente (na ficha de inscrigdo), sendo que a comprovagao
ocorrera quando da convocacado, momento em que devera comprovar a condicao, através de documento
e histérico familiar.

O candidato que ndo comprovar a condicao de afrodescendente sera eliminado do Certame como
afrodescendente, sendo convocado o candidato subsequente na listagem especifica, conforme o inciso
VI, do artigo 134-A da Lei Orgéanica Municipal.

Apéds o julgamento de todas as etapas de provas, serd elaborada lista geral com todos os candidatos
aprovados e suas classificacbes e também uma lista especifica com relacdo aos candidatos
afrodescendentes.

O candidato que néo observar o disposto neste Capitulo nao sera considerado afrodescendente.

DA APLICACAO DAS PROVAS E SEU JULGAMENTO

O Concurso Publico constara de:
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6.1.1. Provas Obijetivas de carater classificatorio e eliminatério para todos os candidatos que versarao
sobre temas constantes do Anexo Il deste Edital.

6.1.2. Prova Pratico-Profissional.
6.1.3. Prova de Titulos.

DAS PROVAS OBJETIVAS

A prova objetivatem como data prevista para aplicacao o dia 03 de maio de 2020.

7.1.1. A aplicacao das provas nas datas previstas dependera da disponibilidade de locais adequados a
realizagdo das mesmas.

7.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas
escolas localizadas na cidade de Atibaia, podera ser utilizado também outro dia para realizagao
das provas objetivas, aos domingos.

7.1.3. Havendo alteracdo da data prevista as provas poderdo ocorrer em outra data, sempre aos
domingos.

7.1.4. A confirmacdo das datas e as informacdes sobre horarios e locais serdo divulgados
oportunamente através de Edital de Convocagao, no dia 25 de abril de 2020, que sera divulgado
na Imprensa Oficial Eletrénica da Estancia de Atibaia e nos sites: www.saaeatibaia.com.br e
www.ibamsp-concursos.org.br.

7.1.5. O candidato recebera informacdes sobre data e local das provas por e-mail, no endereco
eletronico informado no ato da inscricdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutencgéo/atualizacao de seu correio eletrdnico.

7.1.6. Nao serdao encaminhados informativos de candidatos cujo endereco eletrénico informado no
Formulario de Inscricao esteja incompleto ou incorreto.

7.1.6.1. O IBAM e a Companhia de Saneamento Ambiental de Atibaia - SAAEndo se
responsabilizam por informagdes de enderego eletrénico incorretas, incompletas ou por
falha na entrega/recebimento de mensagens eletrdnicas causada por caixa de correio
eletronico cheia, filtros, anti-spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema
de ordem técnica, sendo aconselhavel sempre consultar o site do IBAM para verificar
as informacdes que Ihe séo pertinentes.

7.1.7. A comunicagao feita por intermédio de e-mail € meramente informativa devendo o candidato
acompanhar a divulgacdo do Edital de Convocacéo para as provas nas formas previstas neste
Edital.

7.1.8. O IBAM e a Companhia de Saneamento Ambiental de Atibaia - SAAE n&o se responsabilizam
por publicagbes feitas em outros sites ou em jornais diversos sendo as publicagbes oficiais
aquelas realizadas no site do IBAM e da Companhia de Saneamento Ambiental de Atibaia -
SAAE.

As provas objetivas serdo de carater classificatério e eliminatério e se constituirdo de questdes
objetivas de multipla escolha que avaliarao o conhecimento dos candidatos nos conteddos constantes
do Anexo Il deste Edital.

7.2.1.  As provas objetivas, com duragédo de 4 (quatro) horas incluindo o tempo para preenchimento
da folha de respostas, terdo a seguinte composicao:

. . N2
Emprego Area do Conhecimento itens
¢ Advogado Conhecimentos Especificos 40

7.2.2. Cada questdo apresentara 4 (quatro) opgdes de respostas.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://atibaia.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo E358-F171-7E13-D1A7

Assinado por 1 pessoa: e LUIZ FERNANDO ROSSINI PUGLIESI



7.3.

7.4.

7.5.

EletronicaldalEstancialdeYAtibaiadIOE

Quarta-feira, 11 de margo de 2020 - n.2 2174 - Ano XXIII - Caderno B

Atos do Poder Executivo

7.2.3. Para cada acerto sera computado 1 (um) ponto.

Para ser considerado habilitado na prova objetiva o candidato deverd enquadrar-se na margem
estabelecida abaixo:

Emprego Critério de Habilitacao

Estar entre os 07 candidatos com melhor nota, mais os
e Advogado empatados na ultima nota considerada para este.finj e
ter obtido, no minimo, 50% de acertos na prova objetiva

7.3.1. Os candidatos que nao atingirem os critérios de habilitagdo acima, serdo automaticamente
eliminados do Concurso Publico.

Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, no local e no horario,
constantes das listas afixadas nos locais de aplicagao das provas e no Edital de Convocacao divulgado
oficialmente na Imprensa Oficial Eletrénica da Estancia de Atibaia, pelo IBAM e pela Companhia de
Saneamento Ambiental de Atibaia - SAAE.

7.4.1. O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario divulgado no Edital de Convocacéo para abertura dos
portoes.

7.4.2. O candidato que se apresentar apds o horario determinado pelo Edital de Convocacgéo para
fechamento dos portdes serda automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo
alegado para seu atraso.

7.4.3. Em nenhuma hipotese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda,
aplicagdo da prova em outra data, local ou horérios diferentes dos divulgados no Edital de
Convocagao.

7.4.4. Nao sera admitido, em nenhuma hipétese, o ingresso do candidato no local da prova apés o
horario estabelecido para fechamento dos portdes.

7.4.5. Afim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiquem com antecedéncia o local
onde realizardo sua prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas imediagdes, as
opcdes de transporte publico consultando antes horarios e frequéncias das linhas de 6nibus
aos domingos, bem como, rotas e tempo de deslocamento.

7.46. O IBAM e a Companhia de Saneamento Ambiental de Atibaia - SAAEn&o se responsabilizam
por fatos externos que impecam o candidato que chegar ao local de aplicagdo das provas no
horario apropriado e que independem da organizagdo do Concurso Pulblico ja que nao
possuem geréncia sobre transito ou trafego bem como outras situacdes que escapam de seu
ambito de atuacao.

7.4.7. O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacdo da prova
como justificativa de sua auséncia.

7.48. A auséncia do candidato na sala de provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultara na eliminacdo do Concurso Publico.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de
identidade e dentro do prazo de validade que bem o identifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade
(RG), Carteira Expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado
de Reservista; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como, Carteira Nacional de Habilitagao
com foto ou Passaporte.

7.51. E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o comprovante de pagamento
(Boleto Bancario).

7.5.1.1. O comprovante de inscricdo — boleto bancario pago — nao tera validade como
documento de identidade.

7.5.2. Nao serao aceitos como identificacdo pessoal, outros documentos que ndo os especificados
no item 7.5, nem mesmo a via digital destes.
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7.5.3. Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitirem, com clareza, a
identificacado do candidato.

7.5.3.1. Documentos vencidos, violados e rasurados nao serao aceitos.

7.5.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impresséo digital em formulario proprio.

7.5.4.1. A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacao apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

No dia da realizacao das provas, na hipotese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagédo, o Instituto Brasileiro de
Administragao Municipal — IBAM procedera a inclusdao do candidato, mediante a apresentagdao do
boleto bancario com comprovagéao de pagamento, com o preenchimento de formulario especifico.

7.6.1. Ainclusédo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada
pelo Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal com o intuito de se verificar a pertinéncia
da referida inscrigéo.

7.6.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo a mesma serd automaticamente cancelada sem
direito a reclamagao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos
os atos dela decorrentes.

7.6.3. Contra o ato de cancelamento mencionado no item anterior ndo caberad recurso,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM, objetivando garantir a lisura e a idoneidade
do Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em especial dos préprios candidatos — bem
como, a sua autenticidade solicitarda aos candidatos, quando da aplicagao das provas, o registro de sua
assinatura em campo especifico na folha de respostas, bem como de sua autenticacao digital.

7.7.1. Ap6s a assinatura da lista de presenca e recebimento por parte do candidato da folha de
respostas, o candidato somente podera se ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou éculos de sol devera ter
justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela coordenagao.

O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos),
aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrbnica, tablet, notebook ou similares,
calculadora, palm-top, relégio com calculadora e/ou receptor, qualquer equipamento que possibilite
comunicacao externa, incorrera em exclusao do candidato do Certame, mesmo que o aparelho esteja
dentro do envelope de seguranca que sera distribuido pelo IBAM.

7.9.1. Os celulares e outros aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados até a saida do
candidato do local de realizag&o das provas.

7.9.2. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum
som seja emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

7.9.3. O IBAM recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos mencionados nos itens
anteriores no dia da realiza¢do das provas.

7.9.4. O Instituto Brasileiro de Administracao Municipal — IBAM e o ente publico responsavel pelo
certame nao se responsabilizardo por perda ou extravio de documentos ou objetos ocorrido no
local de realizacao das provas, nem por danos neles causados.

7.9.5. O IBAM e a Comissao Especial de Concurso Publico poderdo, no dia da realizacdo das
provas, solicitar que os candidatos que estejam portando mochilas ou grandes volumes, que
deixem esses pertences aos cuidados do fiscal de sala ou da Coordenagédo do Prédio que
tomara providéncias para que tais materiais sejam mantidos a distancia de seus usuarios,
durante a aplicacdo das provas.
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Durante a prova, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a codigos, livros, manuais,
impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa.

7.10.1. Quando, apds a prova, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico, a
utilizagcdo de processos ilicitos, o candidato terd sua prova anulada e serd automaticamente
eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de outras medidas legais.

No dia da realizacdo das provas nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacao ou
pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteldo das provas ou os critérios de
avaliagéo e classificacao.

Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas personalizadas,
unico documento valido para a corregao das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com as instrucoes
especificas contidas na capa do caderno de questdes e na folha de respostas.

7.12.1. O candidato devera ler atentamente as instru¢des contidas na Capa do Caderno de Questdes e
na Folha de Respostas.

7.12.2. As instrugbes contidas no Caderno de Questées e na Folha de Respostas deverdo ser
rigorosamente seguidas sendo o candidato Unico responsavel por eventuais erros cometidos.

7.12.3. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que
devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas na capa do caderno
de questdes e na folha de respostas.

7.12.4. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com
caneta esferografica de tinta preta ou azul.

7.12.5. Nao serdo computadas questdes nao assinaladas ou que contenham mais de uma marcacao,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

7.12.6. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de
Respostas sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de correcdo da
mesma.

7.12.7. Todas as folhas de respostas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico.
7.12.8. Em hipétese alguma havera substituicao da folha de respostas por erro do candidato.

O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no
momento da aplicacdo das provas ndo sendo aceitas reclamagdes posteriores.

7.13.1. Nos casos de eventual falta de Caderno de Questoes / material personalizado de aplicagao
das provas, em razéo de falha de impressdo, nimero de provas incompativel com o nimero
de candidatos na sala ou qualquer outro equivoco na distribuicdo de prova/material, o IBAM
tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado
eletronicamente, o que seré registrado em atas de sala e de coordenagéo.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas devidamente assinada e
identificada com sua impressao digital.

7.14.1. Somente apés decorrido o tempo de 01 (uma) hora e meia do inicio das provas, o candidato
podera deixar definitivamente a sala de aplicagédo e levar consigo o Caderno de Questdes da
Prova Obijetiva.

7.14.1.1. O horario do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacdo, apds
os devidos esclarecimentos feitos pelo fiscal da sala.

7.14.1.2. Somente apds decorrido o tempo minimo de permanéncia na sala, o candidato
podera levar consigo o Caderno de Questbes da Prova Objetiva.

7.14.1.3. Néo serdo disponibilizados Cadernos de Questdes por outras formas e meios além
do descrito no item anterior.

7.14.2. Sera anulada a prova do candidato que nao devolver a sua folha de respostas.

7.14.3. Os 02 (dois) ultimos candidatos a terminarem as provas somente poderdo deixar o local de
aplicagao juntos devendo assinar a ata de sala para comprovar tal fato.
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7.15. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo das provas, devera levar um

7.16.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

8.10.
8.11.

8.12.

acompanhante com maioridade legal que ficar4 em sala reservada e que seré responséavel pela guarda
da crianga.

7.15.1. O acompanhante que ficara responsavel pela crianca, também devera permanecer no local
designado pela Coordenacdo, e se submetera a todas as normas constantes deste Edital,
inclusive no tocante ao uso de equipamento eletronico e celular.

7.15.2. A candidata, nesta condigéo, que nao levar acompanhante, néo realizara a prova.
7.15.3. Nao havera compensacao do tempo de amamentacao no tempo de duracdo de prova.

7.15.4. Exceto no caso previsto no item 7.15, ndo sera permitida a presenca de acompanhante no local
de aplicacao das provas.

Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

DA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL

A prova pratico-profissional sera aplicada no mesmo dia, local e horario da prova objetiva a todos os
candidatos presentes, entretanto somente seréo corrigidas as avaliacées dos candidatos habilitados na
prova objetiva conforme Tabela do item 7.2.1.

Para a realizacao da prova pratico-profissional, o candidato devera elaborar um Parecer sobre um dos
temas descritos no Programa (Anexo Il deste Edital) e para tanto, ndo poderéa fazer uso de qualquer
material para consulta.

Na prova pratico-profissional, o candidato devera assinar Unica e exclusivamente no local destinado
especificamente para essa finalidade, no canhoto destacavel da folha de respostas.

8.3.1. Qualquer sinal, marca, desenho, rubrica, assinatura ou nome, feito pelo candidato, em qualquer
local da folha de respostas, que possa permitir sua identificagédo, acarretara a atribuicdo de nota
zero a prova pratico-profissional e a consequente eliminagdo do candidato do Concurso Publico.

E vedado o uso de corretor de texto, de caneta marca-texto ou de qualquer outro material que possa
identificar a prova sob pena de atribuicdo de nota zero a prova pratico-profissional e a consequente
eliminagao do candidato do Concurso Publico.

A prova pratico-profissional devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta
de cor azul ou preta. O uso de caneta de tinta de outra cor ou de lapis no espaco destinado ao texto
definitivo acarretara a atribui¢cdo de nota zero a prova.

Nao sera permitida a interferéncia e/ou participagao de outras pessoas, salvo em caso de candidato
que tenha solicitado fiscal transcritor, obedecidas as regras dispostas no Capitulo 4 deste Edital. Nesse
caso, 0 candidato devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais
graficos de acentuacao e pontuacgéao, para o fiscal designado pelo IBAM.

Nao sera admitido o uso de qualquer outra folha de papel - para rascunho ou como parte ou resposta
definitiva - diversa das existentes no caderno. Para tanto, o candidato devera atentar para os espacos
especificos destinados para rascunho e para resposta definitiva, a fim de que nao seja prejudicado.

Os campos reservados para a resposta definitiva serdo os Unicos validos para a avaliacao da prova.

Os campos reservados para rascunho sdo de preenchimento facultativo e ndo serdo considerados para
avaliacao.

Em hipotese alguma, havera substituicdo do caderno de prova por erro do candidato.

O candidato devera observar, atentamente, os termos das instru¢des contidas na capa do caderno, nao
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

Apos o término do prazo previsto para a duracgao total da prova (objetiva e pratico-profissional), nao
sera concedido tempo adicional para o candidato continuar escrevendo o Parecer ou procedendo a
transcricdo para a parte definitiva do caderno de prova.
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8.14.
8.15.

8.16.
8.17.

8.18.

8.19.

8.20.
8.21.

9.2.
9.3.

9.4.

Atos do Poder Executivo

Ao final da prova, o candidato devera entregar a folha de respostas ao fiscal da sala.
A prova pratico-profissional sera avaliada na escala de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos.

Para a atribuicdo de pontos na corregdo da prova pratico-profissional serdo considerados os seguintes
aspectos:
8.15.1. Conteudo e Estrutura - 30 pontos:

a) adequagdo ao tema proposto, e abordagem de todos os aspectos juridicos a serem
enfrentados;

b) fundamentacao juridica para os argumentos apresentados;
c) consisténcia dos argumentos, clareza e coeréncia no seu encadeamento.

8.15.2. Dominio da modalidade escrita formal da lingua portuguesa - 10 pontos:
com atencdo aos seguintes itens: estrutura sintatica de oragdes e periodos, elementos
coesivos; concordancia verbal e nominal; pontuacao; regéncia verbal e nominal; emprego de
pronomes; flexao verbal e nominal; uso de tempos e modos verbais; grafia e acentuacao.

Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 20 (vinte) pontos.

Na correcdo da prova pratico-profissional, serdo analisados o nivel de conhecimento da matéria, a
técnica de redacgéo, exposicao e correcdo no uso do vernaculo, observadas a adequacgao do contetido
a questao proposta, a pertinéncia e relevancia dos aspectos abordados.

8.17.1. Serao analisados, ainda, a organizacéo do texto, o dominio do Iéxico e a correcao gramatical.

Sera atribuida nota 0 (zero) a prova que:

a) fugir ao tema proposto;

b) apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, marca ou informagéo nao pertinente ao solicitado na
proposta da peca processual que possa permitir a identificacdo do candidato;

c) apresentar sinais de uso de corretor de texto ou de caneta marca-texto;

d) estiver faltando folhas;

e) estiver em branco;

f) apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, numeros e
palavras soltas ou em versos) ou nao for redigida em portugués;

g) for escrita a lapis ou com caneta de tinta de cor diferente de azul ou preta, em parte ou em sua
totalidade;

h) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;
i) apresentar o texto definitivo fora do espaco reservado para tal.

Sera considerado como nao-escrito o texto ou trecho de texto que:
a) estiver rasurado;

b) for ilegivel ou incompreensivel;

c) for escrito em lingua diferente da portuguesa;

d) for escrito fora do espaco destinado ao texto definitivo.

O candidato nao habilitado na prova pratico-profissional, sera eliminado do Concurso Publico.

Aplica-se a prova pratica o disposto no capitulo referente a prova objetiva, no que couber.

DOS TiTULOS

Havera prova de Titulos de carater classificatério para os candidatos habilitados na prova pratico
profissional, na proporcao descrita na tabela do item 7.2.1.

A prova de titulos visa valorizar a formagédo académica do candidato.

Os pontos dos titulos serao somados ao total de pontos obtidos na prova escrita objetiva e produgao
textual ou pratico-profissional.

Nao havera desclassificagdo do candidato pela ndo apresentacao dos titulos.
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Os titulos deverédo ser entregues na mesma data e horario de aplicacdo da prova escrita objetiva.

Serao considerados como titulos apenas os relacionados na Tabela a seguir, limitada a pontuacgéo total
da prova de titulos ao valor maximo estabelecido abaixo:

TITULOS

VALOR
UNITARIO

(pontos)

VALOR
MAXIMO

(pontos)

COMPROVANTES

Doutorado em Direito

5,0

5,0

Diploma e/ou
certificado/certidao

Mestrado em Direito

3,0

3,0

Diploma e/ou
certificado/certidao

Curso de Especializacado, Nivel Superior
— Latu-Sensu com carga horaria minima
de 360 horas, em Direito

1,0

2,0

Diploma e/ou
certificado/certidao
acompanhados de Histérico

Escolar

9.7.

9.8.

9.9.

9.10.

9.11.

9.12.

9.13.

9.14.

9.15.

9.16.

9.17.

Quando o documento relativo a formacdo académica nao comprovar explicitamente que o titulo se
enquadra na area exigida na Tabela de Titulos, o candidato podera entregar, também, o histérico
escolar ou declaracdo da instituicdo que emitiu o documento, na qual declara a(s) area(s) de
concentracdo e/ou programa(s) e/ou linha(s) de pesquisa(s) e/ou informac¢des complementares que
permitam o perfeito enquadramento do titulo.

Os comprovantes deverao estar em papel timbrado da instituicido, com nome, emprego/funcdo e
assinatura do responsavel, data do documento e, no caso de certificado/declaracdo de conclusédo de
curso de doutorado ou de mestrado, devera constar a data da homologacao do respectivo titulo;

No caso de certificado/declaracao de conclusdo de curso de pos-graduacao (especializagao), deverao
constar a carga horéria total e o periodo de realizagao do curso;

No histérico escolar, devera constar o rol das disciplinas com as respectivas cargas horarias, notas ou
conceitos obtidos pelo aluno e o titulo do trabalho, conforme o caso (monografia, dissertacao ou tese).

Serao analisados, apenas as copias dos titulos que contenham as cargas horarias dos cursos,
mediante apresentacdo do documento original para conferéncia do empregado publico ou cépia
autenticada.

Quando a documentacgéao estiver relacionada a certificados ou diplomas de cursos, estes deverao ser
apresentados mediante copia autenticada frente e verso, ou copia simples, acompanhadas da via
original para conferéncia do empregado publico.

Todos os titulos deverdao ser comprovados por documentos que contenham as informagdes
necessarias ao perfeito enquadramento e consequente valoragao.

Todas as cépias simples dos titulos deverdo ser acompanhadas do documento original para
conferéncia do servidor. Caso queira, o candidato podera optar por entregar a copia autenticada dos
titulos.

Os titulos referentes a conclusédo de cursos de pés-graduagao em nivel de mestrado ou de doutorado
deverdo ser de cursos reconhecidos pela Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior — CAPES, do Ministério da Educacao ou 6rgao competente.

9.15.1. Caso o candidato ainda ndo detenha a posse de seu diploma de mestrado e/ou doutorado,
devera apresentar em seu lugar a ata de dissertacao e a ata de defesa de tese.

O titulo de curso realizado no exterior somente sera considerado valido se o documento estiver
traduzido para o Portugués por tradutor juramentado e em conformidade com as normas estabelecidas
na Resolugdo n® 01 de 03/04/2001 da Camara de Educagado Superior do Conselho Nacional de
Educacao.

No ato de entrega de titulos, o candidato devera entregar, preenchido e assinado, o formulario
constante do Anexo V. Juntamente com o formulario preenchido, o candidato devera apresentar cépia
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9.19.

9.20.

9.21.

9.22.

9.23.

Atos do Poder Executivo

autenticada ou cépia simples, mediante apresentacdo do documento original para conferéncia do
empregado publico, de cada titulo declarado.

9.17.1. Serd admitida a entrega de titulos por intermédio de Procurador, desde que seja apresentado
instrumento publico ou particular, que lhe confira os poderes especificos necessarios,
observando o disposto no item 9.17.

9.17.2. O candidato que utilizar Procurador assume total responsabilidade pelas informagdes
prestadas por ele, arcando com as consequéncias de eventuais erros.

Somente serdo analisados os documentos cujas cédpias sejam acompanhadas do documento
original para conferéncia do empregado publico ou copias autenticadas e entregues no prazo
estabelecido, e em conformidade com as regras dispostas neste Capitulo.

E vedada a pontuacdo de qualquer curso/documento que ndo preencher todas as condicdes previstas
neste capitulo.

O protocolo da relacao de titulos, com o carimbo do érgédo recebedor e assinatura do responsavel pelo
recebimento dos documentos, sera entregue ao candidato apds o recebimento.

Apds a entrega dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer
hipétese ou alegacao.

Em hipétese alguma, serdo recebidos titulos apresentados fora do prazo, local e horario estabelecidos
ou em desacordo com o disposto neste capitulo.

Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos titulos constantes
da tabela apresentada no item 10.6, o candidato tera anulada a respectiva pontuacao e, comprovada a
culpa do mesmo, sera excluido do concurso, sem prejuizo de outras medidas legais.

10. DA CLASSIFICACAO:

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

A Lista de Classificagcdo Final sera em ordem decrescente de acordo com a nota final que sera a
somatédria das notas obtidas nas provas previstas pelo certame.

Serao emitidas 03 (irés) listas: uma geral, contendo todos os candidatos aprovados, uma especial para
os candidatos com deficiéncia e outra contendo os candidatos afrodescendentes.

Em caso de igualdade de classificagédo, na Lista de Classificagdo Final serdo utilizados os seguintes

critérios de desempate:

10.3.1. candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n®
10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais
elevada;

10.3.2. candidato com maior numero de acertos na parte de conhecimentos especificos da prova

10.3.3. candidato com maior nimero de acertos na parte de lingua portuguesa da prova;

10.3.4. candidato que tiver maior idade;

10.3.5. candidato com maior numero de filhos menores de 18 anos;

10.3.6. candidato que tiver exercido a funcao de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n®
11.689/2008 e até o ultimo dia do periodo das inscricdes para este Concurso Publico desde
que obedecidas as regras estabelecidas neste Edital para utilizacdo desse critério de
desempate;

10.3.7. sorteio com a participagdo dos candidatos envolvidos, e que ocorrerd no momento da
convocacgao para contratacao.

Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no Concurso
Publico, valendo para esse fim, os Editais de Classificagdo e de Homologacdo do Concurso Publico,
divulgados na Imprensa Eletrénica Oficial da Estancia de Atibaia.

11. DOS RECURSOS:
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11.10.

11.11.

11.12.

11.13.
11.14.
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. O prazo para interposicao de recursos é de 02 (dois) dias Uteis apds a ocorréncia do fato que lhe deu

origem considerando a data inicial aquela da publica¢do/divulgagéo.

. Para a interposigao de recurso referente a isencdo do pagamento da inscricdo, o candidato devera,

obrigatoriamente, protocolar requerimento individual com seu questionamento devidamente
fundamentado, conforme ANEXO IIl, na Praca Roberto Gomes Pedrosa, 11 — Cidade Satélite — Atibaia
— SP, na Geréncia de RH, no horario de atendimento das 10h as 16h.

Para a interposigdo de recurso referente ao edital de abertura, aplicacdo da prova objetiva,
gabarito, notas das provas, pontuacéo de titulos, pontuacao da prova pratica e de classificacdo
final, etc, o candidato deverd, obrigatoriamente, acessar o enderego eletrdnico www.ibamsp-
concursos.org.br, no link “recursos” e preencher o formulario/tela préprio disponibilizado para o recurso
e envia-lo das 09h as 16h de cada dia util, devendo o candidato utilizar um formulério/tela para cada
questdo no caso de recurso contra o gabarito, respeitando o limite maximo de 2.500 caracteres para
cada formulério, quando for o caso.

. Somente serao considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo

estipulado neste Edital, ndo sendo aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento
diverso daquele em andamento.

. Serd liminarmente indeferido o recurso:

a) que nao estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentacao légica e consistente que
permita sua adequada avaliacao;

b) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

C) que apresentar contestacao referente a mais de uma questdo no mesmo formulario, devendo o
candidato utilizar um formulério para cada questao, objeto de questionamento;

d) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

e) que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo e nas instrucdes
constantes dos Editais de divulgacédo dos eventos;

. Nao havera segunda instancia de recurso administrativo, reanalise de recurso interposto ou pedidos de

revisdo de recurso.

. Os pontos relativos as questbes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos

presentes a prova independente de terem recorrido.

Caso haja alteragao no gabarito divulgado por forga de impugnacdes ou corre¢do, as provas serao
corrigidas de acordo com as alteracées promovidas, considerando-se as marcagbes feitas pelos
candidatos na(s) alternativa(s) considerada(s) correta(s) para a questao.

11.8.1. A anulacao de questdo ndo acarreta atribuicdo de pontos adicionais, além daqueles a que o
candidato prejudicado tem direito.

. No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificacoes, podera eventualmente haver

alteracdo dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda podera ocorrer a
desclassificagdo do mesmao.

Nao serdao respondidos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
questionado, sendo considerados extemporaneos.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em funcao dos recursos interpostos e as provas objetivas
serao corrigidas de acordo com as alteracdes promovidas.

A decisdo do Recurso serda dada a conhecer, coletivamente, através de publicacdo na Imprensa
Oficial Eletrénica da Estancia de Atibaia, no qual a Companhia de Saneamento Ambiental de Atibaia -
SAAE publica seus atos oficiaise divulgados nos sites www.ibamsp-concursos.org.br e
www.saaeatibaia.com.br.

A interposigao de recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

Em hip6tese alguma havera reviséo de recurso.
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12. DA CONTRATACAO:

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

A contratacao sera precedida da convocacado a ser divulgada no Edital de Convocacao na Imprensa
Oficial da Estancia de Atibaia, tendo o candidato convocado o prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da
publicacdo para manifestar seu interesse na vaga, comprovando atender os requisitos exigidos para
admiss&o no emprego.

12.1.1. A convocagdo obedecerda a ordem de classificagdo dos candidatos, de acordo com as
necessidades da Companhia de Saneamento Ambiental de Atibaia - SAAE, ficando o candidato
responsavel pelo acompanhamento dos editais de convocacao, na Imprensa Oficial da Estancia
de Atibaia.

12.1.2. Caso o percentual previsto em lei para preenchimento das cotas de afrodescendentes e
deficientes fisicos ndo atinja ndmero igual ou superior a 1 (uma) vaga, para contratagdo
imediata, ficara assegurada a cota prevista em Lei para contratagdes posteriores, seguindo a
lista de classificagao.

Por ocasido da contratacdo, mediante entrega dos devidos documentos, deverdo ser comprovadas as

seguintes exigéncias:

a) ter, na data da contratacdo, os requisitos exigidos para 0 emprego, previstos na inscri¢ao;

b) declaracdo de que ndo acumula remuneragéo proveniente de cargos publicos, conforme previsto na
Constituicdo Federal de 1988;

c) outros documentos que a Companhia de Saneamento Ambiental de Atibaia - SAAE julgar
necessarios.

12.2.1. A inexatidao e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial por ocasido da contratacao, acarretarao a nulidade da inscricdo com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

Para efeito de contratacao, fica o candidato sujeito a aprovagdo em exame médico e psicoldgico,
realizado pela Companhia de Saneamento Ambiental de Atibaia - SAAE ou por sua ordem, que
avaliara sua aptidao fisica e mental para o exercicio do emprego.

O nao atendimento a convocacao ou a nao contratacao dentro do prazo estipulado ou a manifestacéo
por escrito de desisténcia implicara a exclusdo definitiva do candidato deste Concurso Publico, sem
qualquer alegacao de direitos futuros.

A aprovacao no Concurso Publico nao significa imediata contratacdo do candidato aprovado, e sé sera
efetivada segundo os critérios de conveniéncia e oportunidade daCompanhia de Saneamento
Ambiental de Atibaia - SAAE, em decorréncia de condi¢oes técnicas de trabalho e / ou disponibilidade
orgcamentaria.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS:

13.1.

13.2.

Nao sera fornecida informagéo relativa a convocacgao, ao resultado das provas e resultado final via
telefone ou e-mail, bem como, atestados ou declaragdes pela participagao no Certame.

13.1.1. As informagbes sobre as clausulas constantes do Contrato de Trabalho, bem como os
beneficios que integram a remuneragao, somente serdo fornecidas no ato da contratagéo.

Motivara a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao
Concurso Publico, nos comunicados, nas instrugées aos candidatos e/ou nas instrugdes constantes da
Prova, o candidato que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido para fechamento dos portées do prédio, inadmitindo-se
qualquer tolerancia;

) ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

) néo apresentar o documento que bem o identifique;

) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

) ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;

) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem
autorizacao;

> ® O O T
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g) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
h

) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagdo na realizagdo da prova, sem
prejuizo da deflagragcao do procedimento cabivel;

i) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio para a
execucao das provas, ou utilizando-se de livros, notas ou impressos nao permitidos ou maquina
calculadora ou similar;

j) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de comunicagao,
ainda que desligado e no interior do envelope lacrado emitir qualquer sinal luminoso ou sonoro, tais
como os listados no capitulo das provas objetivas e seu julgamento;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido e
descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas ou com os demais candidatos;

I) prestar, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

m) fotografar, filmar a realizag@o de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do local de
aplicagéo das provas;

n) descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificagdes e no Edital de Convocagéao
para a realizagéo das provas.

o) faltar com o devido respeito para com qualquer membro de equipe de aplicacdo das provas, com
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

Cabera a banca examinadora a responsabilidade pelo grau de dificuldade, abrangéncia e quantidade
de questdes por assunto da prova, bem como pela extensdo da mesma.

A Companhia de Saneamento Ambiental de Atibaia - SAAE e o IBAM se eximem das despesas
decorrentes de viagens e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer prova do Concurso
Publico, bem como objetos pessoais esquecidos e danificados nos locais de prova.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco e telefone junto aGeréncia de Recursos
Humanos)durante o periodo de validade do Concurso Publico.

Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacao dos candidatos
para as provas correspondentes, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado.

A inexatidao das afirmativas ou irregularidades de documentacao, ainda que verificada posteriormente,
eliminara o candidato do Concurso Publico, cancelando-se todos os atos decorrentes da inscrigéo.

O prazo de validade do Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contado a partir da data de sua
homologacgéo, podendo ser prorrogado por igual periodo segundo interesse da Companhia.

Nao serao fornecidas informacdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengéo ao
disposto no artigo 31 da Lei Federal n® 12.527 de 18 de novembro de 2011.

13.10.Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante a Companhia de

Saneamento Ambiental de Atibaia, o candidato que ndo o fizer até o segundo dia Util, ap6s a
publicacdo do mesmo.

13.11.0 Concurso Publico serda homologado pelo Diretor Superintendente da Companhiae nos termos da

Legislacéao vigente, mediante a publicacao de Edital de Homologacgéo parcial ou total, oficialmente, na
Imprensa Oficial Eletrdnica da Estancia de Atibaia e no site do IBAM.

13.12.A Comissao Especial de Concurso Publico ndo autoriza a comercializagdo de apostilas e nao se

responsabiliza pelo teor das mesmas.

13.13.0s casos omissos serao resolvidos pela Comissao Especial de Concurso Publico.

Estancia de Atibaia, 11 de margo de 2020.

Fabiane Cabral da Costa Santiago
Diretora Superintendente
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ANEXO | - ATRIBUIGCOES
CONCURSO PUBLICO N2 02/2020
COMPANHIA DE SANEAMENTO AMBIENTAL DE ATIBAIA - SAAE

Empregos Atribuic6es Especificas

1. Atuar nos assuntos de cunho contencioso, representando a SAAE Atibaia, judicial e
extrajudicialmente, em todos os assuntos juridicos de qualquer natureza, analisando documentos
e leis, comparecendo a audiéncias, tomando depoimentos, preparando defesas, solicitando
abertura de inquéritos, promovendo a realizagao de diligéncias e adotando as demais providéncias
necessarias a defesa dos interesses da SAAE Atibaia;

2. Intentar agdes de interesse da SAAE Atibaia e defendé-la nas contrarias;

3. Efetuar cobranca judicial dos créditos a fim de preservar os interesses da SAAE Atibaia;

4. Atuar junto ao Tribunal de Contas do Estado em nome da SAAE Atibaia;

5. Controlar e cumprir rigorosamente os prazos judiciais e administrativos, acompanhando
diariamente as intimagdes judiciais;

6. Emitir pareceres, cotas e comentarios em consulta a fim de municiar a Superintendéncia e suas
Diretorias em procedimentos administrativos e contenciosos, interpretando a legislagdo Municipal,
Estadual e Federal e atos normativos vigentes;

7. Redigir contratos, termos de acordos, convénios, minutas, informagdes, notificagdes e outros
instrumentos similares, sobre questdes de natureza legal, aplicando a legislacao vigente;

8. Auxiliar nos procedimentos licitatérios, quando solicitado, analisando e interpretando leis e atos
normativos, emitindo pareceres, verificando editais, minutas e termos de aditamento;

9. Acompanhar, quando solicitado, os trabalhos de sindicancia, processos administrativos
disciplinares e de licitagbes, propondo medidas corretivas ou anulagdo, quando verificar
irregularidades;

10. Elaborar projetos de lei, minutas de decretos e de quaisquer outros atos administrativos;

11. Atuar de acordo com a legislagdo vigente que regulamenta a profissdo de advogado e o
Codigo de Etica e Disciplina da OAB, observando todos os preceitos legais e éticos inerente ao
exercicio da advocacia;

12. Participar de conselhos, comités e associagbes, quando designado para representar a SAAE
Atibaia;

13. Executar outras tarefas correlatas designadas pelos superiores;

14. Participar de comissoes.

Advogado
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ANEXO Il - PROGRAMAS
CONCURSO PUBLICO Ne¢ 02/2020
COMPANHIA DE SANEAMENTO AMBIENTAL DE ATIBAIA — SAAE

ADVOGADO

DIREITO CONSTITUCIONAL:Classificagdo das Constituicdes. Conceito e tipos de Constituicdo. Teoria da Constituigdo. Poder
Constituinte: modalidades. Interpretacéo e integragcdo da Constituigdo. Principios especificos de interpretacéo constitucional. Reforma da
Constituicao. Revisdo e emenda constitucional. Limites ao poder de reforma: materiais, circunstanciais e temporais. Direito Constitucional
Intertemporal. Aplicagdo das normas constitucionais. Vigéncia, validade e eficacia das normas constitucionais e infraconstitucionais do
regime constitucional anterior. Disposi¢cdes constitucionais gerais e transitérias. Principios constitucionais. Teoria dos direitos
fundamentais.Direitos e garantias fundamentais: individuais e coletivos. Liberdade, igualdade, devido processo legal, inviolabilidade do
domicilio, sigilo das comunicagdes, propriedade e sua fungao social. Natureza, aplicagao, conflitos entre direitos fundamentais. Aplicagcao
de tratados internacionais em matéria de direitos humanos. Direitos e garantias fundamentais. Direitos sociais e difusos. O principio
federativo. O principio da separagao dos Poderes. Organizagdo politico-administrativa do Estado brasileiro. Reparticdo de competéncias
e seus critérios. Competéncias politico-administrativas e legislativas. Autonomia dos entes federativos. Autonomia e soberania.
Intervencao federal e estadual. Principios constitucionais da Administragdo Publica. O Municipio e a Federagdo. O conceito de interesse
local. A organizagdo do Municipio. Principios aplicaveis a Administracdo Publica. Autonomia municipal: limitagées constitucionais. O
Poder Legislativo e sua competéncia. As fungdes legislativa, administrativa e jurisdicional. A Camara Municipal. Imunidades
parlamentares. Controle parlamentar dos atos da administragéo publica. Comissdes parlamentares de inquérito: objeto, poderes e limites.
O processo legislativo. Iniciativa das leis. Emendas parlamentares. Discussdo e votagdo. Sancdo e veto. Promulgagao e publicagao.
Espécies legislativas. O Poder Executivo. Atribuicbes do Presidente da Republica. Responsabilidade do Presidente da Republica e
Ministros de Estado. A responsabilidade do Poder Executivo. Ordem econdmica e ordem social. Intervengdo do Estado no dominio
econdmico. A prestacao de servigos publicos e as normas constitucionais. Finangas Publicas. Orcamento. Principios constitucionais.
Fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial. Tribunais de Contas da Unido e dos Estados: competéncias.
Empréstimos externos contraidos por Municipio. Orgdos do Poder Judiciario do Estado. Competéncias do Tribunal de Justica.
Competéncias da Justica Federal. A¢des constitucionais. Mandado de seguranca individual e coletivo. Agao popular. Agao civil publica.

DIREITO ADMINISTRATIVO:Origem, objeto e conceito do Direito Administrativo. Regime juridico da Administragdo Publica. Organizagao
administrativa. Noc¢des gerais. Descentralizacdo administrativa. Administracdo direta e indireta. Pessoas administrativas: pessoas
politicas, autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista, fundagdes Administracdo associada. Controle de legalidade.
Desvio de poder. Razoabilidade e proporcionalidade. Revogagcéo e anulagdo. Processo administrativo. Poder de policia. Conceito.
Esséncia. Fundamentos. Discricionariedade. Limitagdes administrativas. O poder de policia municipal. Policia administrativa. Nogdes
gerais. Modos de atuagéo: a ordem de policia, a licenga, a autorizagéo, a fiscalizagéo e a sangao de policia. Intervencdo do Estado na
propriedade. Nocdes gerais. Ocupacdo temporaria. Requisicdo. Limitagdo administrativa. Serviddo administrativa. Tombamento.
Intervencdo sancionatéria: multa, interdicdo, destruicdo de coisas e confisco. Desapropriagdo. Conceito. Fundamentos. Requisitos.
Objeto da desapropriacéo. Desapropriagao por utilidade publica, por necessidade publica e por interesse social. Desapropriacdo por
zona. Desapropriagdo indireta. Imissao de posse. Retrocessdo. Indenizagédo. Politica urbana. Plano Diretor. Gestdo Democratica da
Cidade. Sistema nacional de defesa civil. Licitagdo. Conceito. Principios. Competéncia legislativa. Dispensa e inexigibilidade.
Modalidades. Concorréncia, tomada de pregos, convite, concurso, leilao, pregdo presencial e pregao eletrénico. Fases da licitagéo.
Edital. Habilitacdo. Classificacdo. Adjudicacdo e homologacdo. Anulacdo e revogagdo. Recursos administrativos. Contratos
administrativos. Conceito. Caracteristicas. Clausulas essenciais. Formalizagdo e alteragdo dos contratos. Execucdo e Inexecugao.
Extincdo do contrato. Revisdo, reajustamento e prorrogagdo. Desfazimento e consequéncias. Teoria da imprevisdo. Equilibrio
econdmico-financeiro. San¢des administrativas. Recursos. Contratos de gestdo, termos de parcerias, termo de colaboracao e termo de
fomento.Consoércios Administrativos e Consorcios Publicos. Contratos de Programa. Contratos de Rateio. Servigos publicos. Nogoes
gerais. Principios informativos especificos. Direitos dos usudrios. Competéncia da Unido, Estados e Municipios. Formas de execucao.
Delegagao. Concessao. Permissdo. Autorizagdo. Parcerias Publico- Privadas. Concessao Administrativa e Concessao Patrocinada.
Gestédo Associada dos Servigcos Publicos. Poder Concedente, Concessionario e Usuarios. Tarifa e Preco. Modelos tarifarios. Receitas
alternativas, complementares, acessorias e projetos associados. Retomada do servico. Encampagéao. Desapropriagéo. Reversibilidade
dos bens afetos ao servigo. Bens publicos. Conceito. Afetacdo e desafetacdo. Regime juridico dos bens publicos méveis e iméveis.
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Formas de aquisicdo e alienagdo dos bens publicos. Gestao patrimonial. Venda, permuta, doagdo, aforamento, locagao, concessao de
direito real de uso, concessdo de uso, cessao, permissao e autorizagdo de uso, incorporacdo ao capital de sociedade, dacao em
pagamento, usucapido, investidura e concurso voluntario. Dominio terrestre. Terras devolutas. Dominio hidrico. Regime das aguas.
Politica nacional de Recursos Hidricos. Marco legal do saneamento basico. Marco legal de residuos soélidos. Fiscalizagdo contabil,
financeira, orgamentaria e patrimonial. Sistemas de controle externo e interno. Tribunais de Contas. Improbidade Administrativa.
Responsabilizagdo objetiva administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administragdo publica nacional ou
estrangeira. Acordos de leniéncia. Controle jurisdicional e autocontrole. Direito de acesso a informagéo.;Estatuto da Empresa Publica —
Lei 13.303/2016;Resolugéo nr. 50/2014 da Agéncia Reguladora ARES-PCJ;Resolugéo nr. 277/2019 da Agéncia Reguladora ARES-PCJ.

DIREITO AMBIENTAL:Principios do Direito Ambiental. A Constituicdo Federal e o meio ambiente. Reparticido de competéncias
ambientais entre os entes federativos. Poder de policia e Direito Ambiental. Estudo Prévio de Impacto Ambiental e Licenciamento
ambiental. Areas de Preservacdo Permanente. Sistema nacional do meio ambiente. CONAMA. Politica nacional do meio ambiente.
Codigo Florestal. Politica Nacional Recursos Hidricos. Politica nacional de Residuos Sélidos. Saneamento Basico. Espagos territoriais
especialmente protegidos e sistema nacional de unidades de conservagao. Crimes contra 0 meio ambiente. Infragbes administrativas
ambientais. Responsabilidade ambiental. Legislagdo: Constituigdo Federal. Lei Complementar n® 140/2011. Cédigo Florestal (Lei
n® 12.651/2012). Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei n°®6.938/1981). Lei de Crimes Ambientais (Lei n°9.605/1998). Decreto
6.514/2008. Sistema Nacional de unidades de conservagao (Lei n® 9.985/2000). Politica nacional Recursos Hidricos (Lei n® 9.433/1997).
Politica nacional de Residuos Soélidos (Lei n® 12.305/2010). Saneamento Basico (Lei n® 11.445/2007). Resolugdbes CONAMA.

DIREITO CIVIL:Lei: espécies, eficacia no tempo e no espaco, retroatividade e irretroatividade, interpretagao, efeitos, solugao de conflitos
intertemporais. Prescricdo e decadéncia.Das pessoas: conceito, espécies, capacidade, domicilio. Da posse e sua classificagao:
aquisicao, efeitos, perda e protegao possessoria. Da propriedade em geral. Formas de aquisicdo: propriedade imével. Dos Direitos Reais
sobre coisas alheias: disposicdes gerais; serviddes; usufruto. Dos Direitos de vizinhanga; uso nocivo da propriedade. Fato juridico:
Conceituagéo e classificagao, distingéo e classificagao de fato, ato e negécio juridicos; Efeitos aquisitivos, modificativos, conservativos e
extintivos do fato juridico; Elementos constitutivos do negécio juridico (Pressupostos de existéncia); Validade, invalidade (nulidade a
anulabilidade) do negécio juridico, representacdo e simulacdo; Eficacia do negécio juridico: condicdo, termo e encargo; Defeitos do
negécio juridico: Erro, dolo, coacéo, leséo, estado de perigo e fraude contra credores; Atos juridicos licito e ilicito; Abuso de direito;
Prova: objeto, énus e licitude; Meios de producao de prova. Prescricdo e decadéncia: distingao, modalidades, inicio, modo de alegagéo e
prazos; Causas impeditivas, suspensivas, interruptivas da prescricdo. Direito das obrigagdes; Obrigagdes: Modalidades: Obrigacdes de
dar coisa certa e incerta, obrigacdes de fazer e nado fazer, obrigagdes alternativas, obrigacdes divisiveis e indivisiveis e obrigacdes
solidarias (solidariedade ativa e passiva); Transmissdo das obrigacdes: Cessao de crédito e Assungdo de Divida; Adimplemento e
extingao das obrigagbes: Pagamento: Sujeitos, objeto, lugar e tempo do pagamento. Formas de extingdo das obrigagdes: Pagamento em
consignagao, pagamento com sub-rogagado, imputagdo do pagamento, dagdo em pagamento, novagdo, compensagdo, confusdo e
remissao das dividas, Inadimplemento das obrigagdes: Efeitos do adimplemento e do inadimplemento, mora, perdas e danos, juros
legais e convencionais, clausula penal e arras ou sinal. Direito dos contratos; Contratos civis: Elementos e efeitos dos contratos;
Formacgéao dos contratos: Estipulagédo em favor de terceiro, promessa de fato de terceiro, vicios redibitérios, evicgao, contratos aleatorios,
contrato preliminar, contrato com pessoa a declarar; Extingdo do contrato: Distrato, clausula resolutiva, resolugdo por onerosidade
excessiva; Espécies de Contrato: Compra e venda: Disposicdes gerais e clausulas especiais, retrovenda, venda a contento e venda
sujeita a prova, preempgao ou preferéncia, venda com reserva de dominio, venda sobre documentos; Troca ou permuta; Contrato
estimatério; Doagao: Disposi¢coes gerais e revogacdo; Locacdo de coisas; Empréstimo: Classes: Comodato e mutuo; Prestacdo de
servico; Empreitada; Dep6sito: Classes: Depositos voluntario e necessario; Mandato: Disposicoes gerais, obrigacoes do mandatario e do
mandante, extingdo do mandato, mandatos voluntario e judicial; Comissédo; Agéncia e distribuicao; Corretagem; Transporte: Disposicoes
gerais, transporte de pessoas e de coisas; Seguro: Disposi¢des gerais, seguro de dano e de pessoa. Disciplina juridica das relages de
consumo.Responsabilidade civil: Distingdo entre responsabilidade contratual e extracontratual, subjetiva e objetiva, direta e indireta;
Obrigagao de indenizar e fixagao da indenizagao. Dano material e moral.

PROCESSO CIVIL:Direito Processual Civil (Lei3.105/16/03/2015): Aplicagdo da norma processual no tempo e no espaco; Legitimagao:
ordinaria e extraordinaria; Capacidade processual: capacidade de ser parte, capacidade de estar em juizo e capacidade postulatéria;
Partes: Deveres, responsabilidade, despesas, multas e substituicdo das partes; Procuradores: Representagdo processual, substituicao
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dos procuradores, deveres e responsabilidade (Estatuto da Advocacia e da OAB, Lei 8.906/1994 e Cédigo de Etica e Disciplina da OAB);
Litisconsércio; Intervencdo de terceiros: Assisténcia: Simples e litisconsorcial, oposicdo, nomeagédo a autoria, denunciagcdo da lide e
chamamento ao processo; Funcgdes essenciais a justica: Ministério Publico, Advocacia Publica, Defensoria Publica e Advocacia
(Constituigdo Federal/1988); Organizagdo e divisao do Poder Judiciario (Constituicdo Federal/1988); Competéncia: competéncia
internacional, competéncia interna, competéncia em razao do valor e da matéria, competéncia funcional, competéncia territorial,
modificagdes da competéncia e declaragdo de incompeténcia; Juiz: Poderes, deveres, responsabilidade, impedimentos e suspeicdo do
juiz; Auxiliares da justica: Serventuario, oficial de justica, perito, depositario, administrador e intérprete; Atos processuais: Forma dos atos
processuais, atos em geral, atos da parte, atos do juiz e atos do escrivao ou chefe de secretaria; Tempo dos atos processuais: Prazos
processuais: regras de contagem e verificagdo dos prazos e das penalidades; Lugar dos atos processuais; Comunicagdes dos atos
processuais: Disposicoes gerais, Cartas, citagbes e intimacdes, nulidades; Distribuicdo e do registro; Valor da causa; Formacédo do
processo; Suspensédo do processo; Extingdo do processo; Tutela Antecipada. Processo de conhecimento: Distingdo entre processo e
procedimento; Distingdo ente procedimentos comum ordinario e comum sumario; Procedimento sumario; Procedimento ordinario: Peticao
inicial: requisitos e pedido; Indeferimento da petigéo inicial; Resposta do réu: Contestagdo, excegao de incompeténcia, de impedimento e
de suspeicdo, reconvencgao; Revelia; Providéncias preliminares: Verificagcdo dos efeitos da revelia, declaragéo incidente, fatos
impeditivos, modificativos ou extintivos do pedido e alegagdes do réu; Julgamento conforme o estado do processo: Extingdo do processo,
julgamento antecipado da lide, audiéncia preliminar e saneamento do processo; Provas: Depoimento pessoal, confissdo, exibicdo de
documento ou coisa, prova documental (forca probante dos documentos, arguigao de falsidade e producao da prova documental), prova
testemunhal (admissibilidade, valoracdo e producdo da prova testemunhal), prova pericial, inspec¢éo judicial; Audiéncia: Conciliagéo e
instrugéo e julgamento; Sentenca: Requisitos e efeitos da sentenca; Coisa julgada; Liquidagao de sentenga; Cumprimento de sentencga;
Processo nos tribunais: Uniformizagao da jurisprudéncia, declaragdo de inconstitucionalidade, homologagéo de sentenga estrangeira e
acao rescisoria; Recursos: Teoria geral dos recursos, apelagdo, agravos, embargos infringentes e embargos de declaragdo. Recursos
para o Supremo Tribunal Federal e o Superior Tribunal de Justi¢a: Recursos ordinarios, recurso extraordinario, recurso especial e ordem
dos processos no tribunal. Processo de execugdo: Execucdo em geral: Partes, competéncia, requisitos necessarios para realizar
qualquer execugao (inadimplemento do devedor e titulo executivo), responsabilidade patrimonial, disposicbes gerais; Espécies de
execucao: execugao para a entrega de coisa (entrega de coisa certa e incerta), execucao das obrigacdes de fazer e de nao fazer
(disposicdes comuns e particulares), execugao por quantia certa contra devedor solvente (disposi¢coes gerais sobre penhora, avaliagéo e
da arrematacgéao; citagdo do devedor e da nomeagao de bens a penhora; penhora, depoésito, penhora de créditos e de outros direitos
patrimoniais; penhora, depdsito e administracdo de empresa e de outros estabelecimentos; avaliagdo; adjudicacéo; alienacdo por
iniciativa popular; alienagao em hasta publica; pagamento ao credor; disposigoes gerais sobre pagamento ao credor, entrega do dinheiro
e usufruto de mével ou imével); Execucdo por quantia certa contra devedor insolvente: Disposigdes gerais, insolvéncia, insolvéncia
requerida pelo credor, insolvéncia requerida pelo devedor ou pelo seu espdlio, declaragdo judicial de insolvéncia, atribuicbes do
administrador, verificagdo e da classificacdo dos créditos, saldo devedor, e extingdo das obrigagcdes; Suspensdo e da extingdo do
processo de execugdo. Processo cautelar: Teoria geral do processo cautelar; Poder geral de cautela; Procedimento comum cautelar.
Procedimentos especiais: Teoria geral dos procedimentos especiais; Distincao entre procedimentos especiais de jurisdigao contenciosa e
de jurisdicdo voluntaria; Procedimento de consignagdo em pagamento, Procedimento de depdsito; Procedimentos de anulagdo e de
substituicdo de titulos ao portador; Procedimento de prestagdo de contas; Procedimentos possessérios (disposicoes gerais,
Procedimento de manutengdo, de reintegragdo de posse e interdito proibitério); Procedimento de nunciagdo de obra nova,
Procedimentos de usucapiao de terras particulares (usucapiao ordinario, extraordinario, especial e coletivo.

DIREITO DO TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO:Vinculo empregaticio como categoria juridica: Predicados do
vinculo empregaticio. Sujeitos do vinculo empregaticio. Empregador e capacidade juridica: o problema dos sujeitos despidos de
personalidade juridica. Empregados Publicos. Direitos e deveres. Remuneracdo. Conceito. Distingdo entre remuneragdo e salario.
Formagéo do vinculo empregaticio: requisitos do consentimento (capacidade, legitimacéo, idoneidade do objeto, formalidade). Vicios do
consentimento em matéria trabalhista (dolo, erro, coacao, simulagéo, fraude). Contrato de trabalho. Suspenséao e interrupgdo. Alteracao
do vinculo empregaticio: modalidades e requisitos de validade. Extingdo do vinculo empregaticio: hipéteses de extingdo. Efeitos da
aposentagao voluntaria sobre o vinculo empregaticio. Terceirizagdo: conceito, tipos e efeitos. Entes estatais e terceirizagdo: prestagao de
servigos e locagcdo de mao de obra. Justica do Trabalho: organizagéo, funcionamento e competéncia. Sistema recursal trabalhista:
principios, procedimentos, efeitos. Recursos em espécie.
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ANEXO IIl - FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO
CONCURSO PUBLICO 02/2020
COMPANHIA DE SANEAMENTO AMBIENTAL DE ATIBAIA — SAAE
(ISENCAO)

Obs.: Ler atentamente o Capitulo referente aos Recursos antes do preenchimento.

NOME DO CANDIDATO:
N2 DA INSCRICAO:
EMPREGO PRETENDIDO:

RECURSO CONTRA O INDEFERIMENTO DA ISENCAO

FUNDAMENTACAO:

Assinatura do Candidato:

Data: / /2020

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://atibaia.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo E358-F171-7E13-D1A7
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ANEXO IV - FORMU~LARIO DE REQUERIMENTO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA

CONCURSO PUBLICO 02//2020
COMPANHIA DE SANEAMENTO AMBIENTAL DE ATIBAIA — SAAE

ATENCAO: QBRIGATORIO ANEXAR A ESSE REQUERIMENTO O LAUDO MEDICO QUE JUSTIFIQUE A
SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA

NOME DO CANDIDATO:

N° DE INSCRICAO: DOCUMENTO DE IDENTIDADE (RG):

EMPREGO PRETENDIDO:

ASSINALE COM UM “X” O MOTIVO DO REQUERIMENTO:

() Portador de deficiéncia  ( ) Amamentagdo ( ) Outro. Qual?

ASSINALE COM UM “X” O TIPO DE SUA DEFICIENCIA:

() Fisica ( )Auditiva ( ) Visual ( )Mental ( ) Mdltipla ( ) Outra. Qual?

ASSINALE COM UM “X”, CASO HAJA A NECESSIDADE DE CONDIGAO ESPECIAL:

( )Sim ( )Nao

Descreva a condicao especial para realizacao da prova:

Nestes termos, pede deferimento.

Assinatura do Candidato:

Data:  / /2020

Assinado por 1 pessoa: e LUIZ FERNANDO ROSSINI PUGLIESI
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ANEXO V - FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS ACADEMICOS
CONCURSO PUBLICO 02/2020
COMPANHIA DE SANEAMENTO AMBIENTAL DE ATIBAIA - SAAE

NOME DO CANDIDATO:
N° DE INSCRICAO:
N° DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE:

PARA PREENCHIMENTO DO CANDIDATO:
Titulos Apresentados (marque um X)

( ) Doutorado
( ) Mestrado
( ) Curso de Pés-Graduagao/Especializagao Latu-Sensu com duragao minima de 360 horas

N° de folhas anexas:

Assinatura do candidato: Data: / 12020

PARA USO DA BANCA EXAMINADORA:

Doutorado — Valor Atribuido:
Mestrado — Valor Atribuido:

Curso de Pds-Graduagao/Especializagdo Latu-Sensu com duragio minima de 360 horas. Valor Atribuido:

Total de Pontos:

CONCURSO PUBLICO 02/2020
COMPANHIA DE SANEAMENTO AMBIENTAL DE ATIBAIA - SAAE
ENTREGA DE TiTULOS - PROTOCOLO DO CANDIDATO

N de Inscricdo do Candidato:

N¢ de folhas entregues:

Nome do responsavel pelo recebimento:
Rubrica e carimbo:

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://atibaia.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo E358-F171-7E13-D1A7
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