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A PREFEITURA DA ESTANCIA DE ATIBAIA, torna publica a retificacio do Edital do
Concurso Publico n.° 01/2023, Anexo I — Descrigdes sumadrias das atribui¢des do emprego, do

referido edital.

Onde se lé:
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REFEITURA DA ESTANCIA DE ATIBAIA

Estado de Sao Paulo
Secretaria de Recursos Humanos

CONCURSO PUBLICO N.° 01/2023

EDITAL DE RETIFICACAO

Emprego

Atribuicoes Especificas

Agente de Servicos

Cuidar da seguranca do aluno nas dependéncias e proximidades da escola; Inspecionar o
comportamento dos alunos no ambiente escolar; Orientar alunos sobre regras e
procedimentos, regimento escolar, cumprimento de horérios; ouvir reclamacdes e

Educacionais analisar fatos; Prestar apoio as atividades académicas; controlar as atividades livres dos
alunos, orientando entrada e saida de alunos, fiscalizando espagos de recreagdo,
definindo limites nas atividades livres; Organizar ambiente escolar informar sobre a
necessidade de manutencdo predial ou de material
Leia-se:
Emprego Atribuicoes Especificas

Agente de Servicos
Educacionais

Atribuicdes especificas: Cuidar da seguranca do aluno nas dependéncias e proximidades
da escola; Inspecionar o comportamento dos alunos no ambiente escolar; Orientar
alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar e cumprimento de hordrios;
Ouvir reclamagdes e analisar fatos, encaminhando os casos de indisciplina a chefia
imediata; Prestar apoio as atividades académicas; Controlar as atividades livres dos
alunos, orientando entrada e saida de alunos, fiscalizando espacos de recreagdo,
definindo limites nas atividades livres; Organizar o ambiente escolar, informando sobre
a necessidade de manutencdo predial ou de material; Acompanhar os alunos desde o
embarque no veiculo de transporte escolar até seu desembarque na escola de destino,
assim como no embarque ao final do expediente escolar até o desembarque nos pontos
proprios; Verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo
de transporte escolar, zelando pela seguranca, integridade e conforto dos alunos no
interior do veiculo de transporte escolar; Orientar o embarque e desembarque dos
alunos, auxiliando-os a subirem e descerem as escadas dos veiculos de transporte
escolar, encaminhando-os para a fila de entrada e saida do veiculo; Orientar os alunos
quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da janela;
Estimular o desenvolvimento do espirito de solidariedade e respeito entre os alunos;
Zelar pela limpeza do veiculo de transporte escolar durante e depois do trajeto;
Identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro da mesma;
Verificar os horarios dos transportes, informando aos pais e alunos; Conferir se todos os
alunos frequentes no dia estdo retornando para os lares; Efetuar cadastros dos alunos
anotando nome, endereco, data de nascimento e outros dados particulares; Auxiliar o
motorista do veiculo de transporte escolar sempre que solicitado; Auxiliar na locomogao
dos alunos especiais.

Exclui-se do anexo II:
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PREFEITURA DA ESTANCIA DE ATIBAIA

Estado de Sao Paulo
Secretaria de Recursos Humanos

Engenheiro Ambiental:
Lei Complementar n° 987, de 16 de marco de 2020, que disciplina o ordenamento do Uso e
Ocupacgdo do Solo do Municipio de Sao Vicente.

Onde se lé:

MEDICOS (todas as especialidades, inclusive Sanitarista)

Cédigo de Etica. Conhecimentos Gerais de Clinica Médica: Doencas sexualmente transmissiveis;
Doencas cronico degenerativas; Doencas infectocontagiosas e parasitarias; Doencas metabélicas;
Educacdo em satdde; Principios de medicina social e preventiva; Antibioticoterapia; Atendimento de
emergéncia; Choques; Afeccdes cardiacas; Primeiros Socorros. Contetidos constantes nos Cadernos
de Atencao Basica disponiveis no site do ministério da satide. Conhecimentos relacionados a area
de especialidade em que esta concorrendo.

Leia-se:

MEDICOS (todas as especialidades)

Codigo de Etica. Conhecimentos Gerais de Clinica Médica: Doencas sexualmente transmissiveis;
Doencas cronico degenerativas; Doencgas infectocontagiosas e parasitarias; Doengas metabdlicas;
Educacao em saude; Principios de medicina social e preventiva; Antibioticoterapia; Atendimento de
emergéncia; Choques; Afeccoes cardiacas; Primeiros Socorros. Contetidos constantes nos Cadernos
de Atencdo Basica disponiveis no site do ministério da satde. Conhecimentos relacionados a area
de especialidade em que esta concorrendo.

Inclui-se:

Sanitarista

Diretrizes e bases da implantacio do SUS. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de
Satde. Epidemiologia, histéria natural e prevencao de doencas. Vigilancia Sanitaria. Legislacdes
sanitarias (federal e estadual/SP). Nocdes de Saide Publica. Doencas de notificacdo compulséria no
Estado de Sao Paulo. Sistemas hidrossanitarios: abastecimento de agua, esgotamento sanitario,
drenagem urbana, prevencao de incéndios e sistemas de aguas pluviais. Gerenciamento de residuos
solidos. Tratamento de agua para abastecimento humano. medidas sociais preventivas de vigilancia
em saude. Gestdo em Satide. Satide Ambiental. Satide Ocupacional. Planejamento de gestao de
politicas de Saide Coletiva. Indicadores de Satide da Populacao.

Todos os demais itens do edital de Abertura permanecem inalterados.

Atibaia, 23 de setembro de 2023.

CARLOS AMERICO BARBOSA DA ROCHA
Secretario de Recursos Humanos
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PREFEITURA DA ESTANCIA DE ATIBAIA

Estado de Sao Paulo
Secretaria de Recursos Humanos

CONCURSO PUBLICO N2 02/2023

EDITAL DE RETIFICAGAO

A PREFEITURA DA ESTANCIA DE ATIBAIA torna publica a retificagdo do Edital do Concurso
Puablico 02/2023, nos termos do item 13.12, do referido edital.

Exclui-se do programa de provas:

ANEXO I

Cargos de nivel Fundamental Completo

Lingua Portuguesa:

Interpretagdo de Texto; Ortografia oficial; Acentuagdo grafica; As classes gramaticais;
Concordancia verbal e nominal; Pronomes: cargo e colocagdao e Regéncia nominal e verbal.
Nogdes da norma culta da lingua portuguesa na modalidade escrita.

Matematica:

Nogdes sobre conjuntos: definicao, operagdes. Conjuntos dos numeros naturais, inteiros e
racionais (formas decimal e fracionaria); propriedades e operagdes. Equagdes e sistemas de
equagdes do 1° grau. Grandezas proporcionais: razdo e propor¢do. Regra de trés simples.
Porcentagem e juro simples. Sistema Monetario Brasileiro. Sistema de medidas: comprimento,
superficie, volume, massa, capacidade e tempo (transformacdo de unidades). Figuras
geomeétricas planas: perimetro e areas. Resolugéo de situagcdes — problema envolvendo todos
os itens do programa.

Cargos de nivel Médio

Lingua Portuguesa:

Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto, conhecimento da
norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicagdo da Ortografia oficial; Acentuagao
grafica; Pontuagao; Classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: cargo e
colocagéo e Regéncia nominal e verbal.

Matematica:

Teoria dos Conjuntos; Conjunto dos nimeros Reais (R): operagdes, propriedades e problemas;
Calculos Algébricos; Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta;
Porcentagem e Juro Simples; Sistema Monetario Brasileiro; Equagdo do Primeiro e Segundo
Graus - problemas; Sistema Decimal de Medidas (comprimento, superficie, volume, massa,
capacidade e tempo) - transformagao de unidades e resolugdo de problemas; Geometria:
ponto, reta, plano — angulos, poligonos, tridngulos, quadrilateros, circunferéncia, circulo e seus
elementos respectivos — figuras geométricas planas (perimetros e areas) — soélidos geométricos
(figuras espaciais): seus elementos e volumes; Fungbes do 1° e 2° graus; Sequéncias,
Progressbes Aritméticas e Geométricas. Resolugdo de problemas. Estruturas logicas, l6gicas
de argumentacao, diagramas logicos, sequéncias.

Cargos de nivel Superior
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PREFEITURA DA ESTANCIA DE ATIBAIA

Estado de Sao Paulo
Secretaria de Recursos Humanos

INFORMATICA (Cargos de Nivel Superior)

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha
Excel; Internet e ferramentas Microsoft Office (versdes 2010, 2013 e/ou 2016). MS-Windows
10: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulagédo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o
conjunto de aplicativos MS-Office 2016. MSWord 2016: estrutura basica dos documentos,
edicdo e formatagao de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos
e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeragdo de paginas, legendas,
indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016: estrutura
basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de
tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impresséao, insergao de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeragdo de paginas, obtencdo de dados externos,
classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2016: estrutura basica das apresentagbes, conceitos
de slides, anotagdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nogbes de edigdo e formatagéo de
apresentagdes, inser¢ao de objetos, numeragdo de paginas, botdes de agdo, animacao e
transicdo entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de
mensagens, anexagao de arquivos. Internet: navegagao na Internet, conceitos de URL, links,
sites, busca e impressao de paginas.

Todos os demais itens do Edital de Abertura permanecem inalterados.

Atibaia, 23 de setembro de 2023

Carlos Américo Barbosa da Rocha
Secretario de Recursos Humanos
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PREFEITURA DA ESTANCIA DE ATIBAIA

Estado de Sao Paulo
Secretaria de Recursos Humanos

CONCURSO PUBLICO N.° 03/2023

EDITAL DE SUSPENSAO TEMPORARIA

A PREFEITURA DA ESTANCIA DE ATIBAIA, no uso de suas atribuicOes, em razao do
interesse publico, SUSPENDE TEMPORARIAMENTE o Concurso Publico n® 03/2023.

Desta forma, fica suspenso todos os atos relativos ao concurso, inclusive a prova, que ocorreria no
dia 19/11/2023.

Assim que o cargo puder ser retomado, as devidas instrucdes serdo publicadas nos meios de

comunicagao oficial, no site do IBAM e da Prefeitura do Municipio de Atibaia.

Atibaia, 21 de setembro de 2023.

CARLOS AMERICO BARBOSA DA ROCHA
Secretario de Recursos Humanos
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PREFEITURA DA ESTANCIA DE ATIBAIA

Estado de Sao Paulo
Secretaria de Recursos Humanos

) CONCURSO PUBLICO N.° 01/2023 )
EDITAL DE DECISAO DOS RECURSOS DE ISENGAO DE PAGAMENTO DE INSCRIGAO

isengéo de inscrigdes do Concurso Publico n.° 01/2023, conforme segue:

1 — Foram DEFERIDOS os seguintes recursos:

Processo

Nome do Candidato

Emprego

24759/2023

CRISTIANO GALRAO CORREA CONDE

121 — Engenheiro (Civil)

23552/2023

DEBORA CRISTINA SICALA

114 — Assistente Especial em Servigos de
Gestao

2 — Recursos INDEFERIDOS, por estarem em desacordo com o Capitulo 3 do Edital de Abertura.

Processos

Nome do Candidato

Céd.

Resultado INDEFERIDO

25426/2023

ANDREA HELENA EMILIANO
PRADO

114

3.2 — Faltou comprovar moradia ha, no minimo 2
anos no Municipio de Atibaia, comprovante de
endereco de 2021.

3.4 — A auséncia de qualquer um dos documentos
acarretara no indeferimento do pedido.

Juntada de documentos intempestivos.

DOS RECURSOS 11.6 — Nao sera permitido ao
candidato anexar cépia de qualquer documento
quando da interposigéo de recurso. Documentos
eventualmente anexos serdo desconsiderados.

24960/2023

ANTONIO CARLOS BRAGA
MACHADO

101

3.2 — Faltou o endereco atual (2023) para
comprovar moradia de 2 anos no Municipio de
Atibaia.

3.4 — A auséncia de qualquer um dos documentos
acarretara no indeferimento do pedido.

24972/2023

ANTONIO CARLOS BRAGA
MACHADO

114

3.2 — Faltou o enderego atual (2023) para
comprovar moradia de 2 anos no Municipio de
Atibaia.

3.4 — A auséncia de qualquer um dos documentos
acarretara no indeferimento do pedido.

24637/2023

BEATRIZ LIMA DE SA

114

3.2 — Faltou comprovar moradia ha, no minimo 2
anos no Municipio de Atibaia, comprovante de
endereco de 2021.

3.4 — A auséncia de qualquer um dos documentos
acarretara no indeferimento do pedido.

Juntada de documentos intempestivos.

DOS RECURSOS 11.6 — Nao sera permitido ao
candidato anexar cépia de qualquer documento
quando da interposigéo de recurso. Documentos
eventualmente anexos serdo desconsiderados.

24104/2023

BIANCA SILVA CATALANO
FREITAS

110

3.2 — Faltou comprovar em seu nome, moradia ha,
no minimo de 2 anos no Municipio de Atibaia.

3.2 ¢ — Faltou copia do holerite dos ultimos 03
meses, discriminando a remuneragao bruta de até
um saldrio minimo e meio

3.4 — A auséncia de qualquer um dos documentos
acarretara no indeferimento do pedido.

Juntada de documentos intempestivos.

DOS RECURSOS 11.6 — Nao sera permitido ao
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PREFEITURA DA ESTANCIA DE ATIBAIA

Estado de Sao Paulo
Secretaria de Recursos Humanos

candidato anexar copia de qualquer documento
quando da interposigao de recurso. Documentos
eventualmente anexos serao desconsiderados.

24113/2023

BIANCA SILVA CATALANO
FREITAS

109

3.2 — Faltou comprovar em seu nome, moradia ha,
no minimo de 2 anos no Municipio de Atibaia.

3.2 ¢ — Faltou copia do holerite dos ultimos 03
meses, discriminando a remuneracgéao bruta de até
um salario minimo e meio

3.4 — A auséncia de qualquer um dos documentos
acarretara no indeferimento do pedido.

Juntada de documentos intempestivos.

DOS RECURSOS 11.6 — Nao sera permitido ao
candidato anexar cépia de qualquer documento
quando da interposigao de recurso. Documentos
eventualmente anexos serao desconsiderados.

22027/2023

CAROLINE YURI OGATA

114

3.2 — Faltou o enderego atual (2023) para
comprovar moradia de 2 anos no Municipio de
Atibaia.

3.4 — A auséncia de qualquer um dos documentos
acarretara no indeferimento do pedido.

22021/2023

CAROLINE YURI OGATA

109

3.2 — Faltou o endereco atual (2023) para
comprovar moradia de 2 anos no Municipio de
Atibaia.

3.4 — A auséncia de qualquer um dos documentos
acarretara no indeferimento do pedido.

21748/2023

CRISTINA AYAKA GUENKAWA

109

3.2 — Faltou comprovar em seu nome, moradia ha,
no minimo de 2 anos no Municipio de Atibaia.

3.4 — A auséncia de qualquer um dos documentos
acarretara no indeferimento do pedido.

Juntada de documentos intempestivos.

DOS RECURSOS 11.6 — Nao sera permitido ao
candidato anexar cépia de qualquer documento
quando da interposicao de recurso. Documentos
eventualmente anexos serdo desconsiderados.

24718/2023

CRISTINA AYAKA GUENKAWA

114

3.2 — Faltou comprovar em seu nome, moradia ha,
no minimo de 2 anos no Municipio de Atibaia.

3.4 — A auséncia de qualquer um dos documentos
acarretara no indeferimento do pedido.

Juntada de documentos intempestivos.

DOS RECURSOS 11.6 — Nao sera permitido ao
candidato anexar cépia de qualquer documento
quando da interposicao de recurso. Documentos
eventualmente anexos serdo desconsiderados.

23752/2023

CRISTINA MARIA DA SILVA
MARQUES

114

3.2 — Faltou comprovar em seu nome, moradia ha,
no minimo de 2 anos no Municipio de Atibaia.

3.2 ¢ — Faltou cépia do holerite dos ultimos 03
meses, discriminando a remuneragéao bruta de até
um salario minimo e meio.

3.4 — A auséncia de qualquer um dos documentos
acarretara no indeferimento do pedido.

Juntada de documentos intempestivos.

DOS RECURSOS 11.6 — Nao sera permitido ao
candidato anexar cépia de qualquer documento
quando da interposigao de recurso. Documentos
eventualmente anexos serao desconsiderados.

24884/2023

ERUZA JAQUETTI POLAK

17

3.2 — Faltou comprovar moradia ha, no minimo 2
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anos no Municipio de Atibaia, comprovante de
enderecgo de 2021.

3.2 ¢ — Aremuneragéo bruta do seu holerite
ultrapassa de um salério minimo e meio

3.4 — A auséncia de qualquer um dos documentos
acarretara no indeferimento do pedido.

Juntada de documentos intempestivos.

DOS RECURSOS 11.6 — Nao sera permitido ao
candidato anexar copia de qualquer documento
quando da interposicao de recurso. Documentos
eventualmente anexos serdo desconsiderados.

21169/2023

FERNANDA OLIVEIRA PAZ
ROCHA

120

3.2 — Faltou comprovar moradia ha, no minimo 2
anos no Municipio de Atibaia, comprovante de
enderego de 2021.

Os documentos n&o vieram em formato PDF, de
forma nitida e legivel.

3.4 — A auséncia de qualquer um dos documentos
acarretara no indeferimento do pedido.

23671/2023

JESSICA TORRES FERREIRA

114

3.2 — Faltou comprovar moradia ha, no minimo 2
anos no Municipio de Atibaia, comprovante de
enderego de 2021.

3.4 — A auséncia de qualquer um dos documentos
acarretara no indeferimento do pedido.

25289/2023

JOAO GUILHERME PAMPURI
HANTEQUESTE

111

3.2 — Faltou comprovar em seu nome, moradia ha,
no minimo de 2 anos no Municipio de Atibaia.
Cépia de carteira de trabalho em branco (sem
nenhum registro) nao sera aceita como
comprovacao da condigdo de desempregado.

3.4 — A auséncia de qualquer um dos documentos
acarretara no indeferimento do pedido.

25295/2023

JOAO GUILHERME PAMPURI
HANTEQUESTE

114

3.2 — Faltou comprovar em seu nome, moradia ha,
no minimo de 2 anos no Municipio de Atibaia.
Cépia de carteira de trabalho em branco (sem
nenhum registro) ndo sera aceita como
comprovacao da condigdo de desempregado.

3.4 — A auséncia de qualquer um dos documentos
acarretara no indeferimento do pedido.

23567/2023

JOAO HENRIQUE DA SILVA
BUENO

114

3.2 — Faltou o enderego atual (2023) para
comprovar moradia de 2 anos no Municipio de
Atibaia.

3.4 — A auséncia de qualquer um dos documentos
acarretara no indeferimento do pedido.

2424472023

JOAO HENRIQUE DA SILVA
BUENO

101

3.2 — Faltou o endereco atual (2023) para
comprovar moradia de 2 anos no Municipio de
Atibaia.

3.4 — A auséncia de qualquer um dos documentos
acarretara no indeferimento do pedido.

24490/2023

KAREN RAQUEL DA SILVA

114

3.2 — Faltou comprovar moradia ha, no minimo 2
anos no Municipio de Atibaia, comprovante de
endereco de 2021.

3.4 — A auséncia de qualquer um dos documentos
acarretara no indeferimento do pedido.

25508/2023

KEVIN LOGAN SANCHES ALVES

113

3.2 — Faltou comprovar em seu nome, moradia ha,
no minimo de 2 anos no Municipio de Atibaia.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://atibaia.1doc.com.br/verificacao/342F-COFD-CBCC-F54E e informe o c6digo 342F-COFD-CBCC-F54E

Assinado por 1 pessoa: FABIANO BATISTA DE LIMA



EletronicaldalEstancialdeYAtibaiaslIOE I

Sabado, 23 de setembro de 2023 - n.° 2577 - Ano XXVII - Caderno B Lei Complementar n.° 760, de 29 de setembro de 2017 | www.atibaia.sp.gov.br

Atos do Poder Executivo

PREFEITURA DA ESTANCIA DE ATIBAIA

Estado de Sao Paulo
Secretaria de Recursos Humanos

Faltou copia da qualificagdo da Carteira de
Trabalho

3.4 — A auséncia de qualquer um dos documentos
acarretara no indeferimento do pedido.

3.2 — Cépia da Carteira de Trabalho em branco
LAILA IORRANA RHAMET (sem nenhum registro)_ nao sera aceita como
SOARES 109 |comprovacgao da condigdo de desempregado.

3.4 — A auséncia de qualquer um dos documentos
acarretara no indeferimento do pedido.

21571/2023

3.2 ¢ — Faltou cépia do holerite dos ultimos 03
meses, discriminando a remuneragéo bruta de até
um salario minimo e meio

3.2 — Faltou comprovar moradia de 2 anos,
21503/2023 [LENI MENDES PEREIRA 109 |comprovante de endereco de 2021.

3.4 — A auséncia de qualquer um dos documentos
acarretara no indeferimento do pedido.

Assinalou opcéo 01 — Desempregado, no entanto,
apresentou holerite do més

3.2 ¢ — Faltou copia do holerite dos ultimos 03
meses, discriminando a remuneracgéao bruta de até
um salario minimo e meio

3.2 — Faltou comprovar moradia de 2 anos,
comprovante de enderego de 2021.

3.4 — A auséncia de qualquer um dos documentos
acarretara no indeferimento do pedido.

Assinalou opgéo 01 — Desempregado

21512/2023 |LENI MENDES PEREIRA 114

3.3 — Os documentos nao vieram em formato
PDF, de forma nitida e legivel.

3.4 — A auséncia de qualquer um dos documentos
acarretara no indeferimento do pedido.

25097/2023 | MARIA HELENA AZEVEDO 113

3.3 — Os documentos nao vieram em formato
PDF, de forma nitida e legivel.

3.4 — A auséncia de qualquer um dos documentos
acarretara no indeferimento do pedido.

23845/2023 | MARIA HELENA AZEVEDO 114

3.2 — Faltou comprovar moradia ha, no minimo 2
anos no Municipio de Atibaia, comprovante de
24444/2023 | MARIA JOSE CARDOSO 111 |endereco de 2021.

3.4 — A auséncia de qualquer um dos documentos
acarretara no indeferimento do pedido.

3.2 — Faltou comprovar em seu nome, moradia ha,

no minimo de 2 anos no Municipio de Atibaia.

3.4 — A auséncia de qualquer um dos documentos
acarretara no indeferimento do pedido.

23546/2023 I\Rﬂégg\:éagg'\é)zlilL(l)_l(_)IVElRA 114 | Juntada de documentos intempestivos.

DOS RECURSOS 11.6 — Nao sera permitido ao
candidato anexar cépia de qualquer documento
quando da interposicao de recurso. Documentos
eventualmente anexos serdo desconsiderados.

3.2 — Faltou o endereco atual (2023) para
comprovar moradia de 2 anos no Municipio de
24746/2023 |ROSANGELA COSTA MACHADO | 101 | Atibaia.

3.4 — A auséncia de qualquer um dos documentos
acarretara no indeferimento do pedido.

24755/2023 |ROSANGELA COSTA MACHADO | 114 | 3.2 — Faltou o endereco atual (2023) para
comprovar moradia de 2 anos no Municipio de
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Atibaia.
3.4 — A auséncia de qualquer um dos documentos
acarretara no indeferimento do pedido.

SIMONE CAVALCANTI PAMPURI

3.2 — Faltou comprovar em seu nome, moradia ha,
no minimo de 2 anos no Municipio de Atibaia

HANTEQUESTE

24816/2023 HANTEQUESTE m 3.4 — A auséncia de qualquer um dos documentos
acarretara no indeferimento do pedido.
3.2 — Faltou comprovar em seu home, moradia ha,
24817/2023 SIMONE CAVALCANTI PAMPURI 114 |no minimo de 2 anos no Municipio de Atibaia

3.4 — A auséncia de qualquer um dos documentos
acarretara no indeferimento do pedido.

Atibaia, 23 de Setembro de 2023.

CARLOS AMERICO BARBOSA DA ROCHA
Secretario de Recursos Humanos
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) CONCURSO PUBLICO N.° 02/2023 )
EDITAL DE DECISAO DOS RECURSOS DE ISENGAO DE PAGAMENTO DE INSCRIGAO

A PREFEITURA DA ESTANCIA DE ATIBAIA, torna publico a decisdo dos recursos dos requerimentos de

isencéo de inscricbes do Concurso Publico n.° 02/2023, conforme segue:

1 - Recurso DEFERIDO:

Processo

Nome do Candidato

Emprego DEFERIDO

41054/2023 |ELIETE APARECIDA DIAS OLIVEIRA

203 — Professor— 32 h

2 — Recursos INDEFERIDOS, por estarem em desacordo com o Capitulo 3 do Edital de Abertura.

Processos |Nome do Candidato

Céd.

Resultado INDEFERIDO

40840/2023 | CRISTINA MARIA DA SILVA

203

3.2 — Faltou copia do holerite dos ultimos 03 meses,
discriminando a remuneragao bruta de até um
salario minimo e meio

3.4 — A auséncia de qualquer um dos documentos
acarretara no indeferimento do pedido.

Juntada de documentos intempestivos.

DOS RECURSOS 11.6 — Nao sera permitido ao
candidato anexar copia de qualquer documento
quando da interposi¢éo de recurso. Documentos
eventualmente anexos seréo desconsiderados.

CRISTINA MARIA DA SILVA

40839/2023 MARQUES

202

3.2 — Faltou cépia do holerite dos ultimos 03 meses,
discriminando a remuneragao bruta de até um
salario minimo e meio

3.4 — A auséncia de qualquer um dos documentos
acarretara no indeferimento do pedido.

Juntada de documentos intempestivos.

DOS RECURSOS 11.6 — Nao sera permitido ao
candidato anexar copia de qualquer documento
quando da interposi¢ao de recurso. Documentos
eventualmente anexos seréo desconsiderados.

41045/2023 |ERUZA JAQUETTI POLAK

202

3.2 — Faltou comprovar moradia ha, no minimo 2
anos no Municipio de Atibaia, comprovante de
endereco de 2021.

3.2 ¢ — aremuneragéo bruta do seu holerite
ultrapassa de um salario minimo e meio

3.4 — A auséncia de qualquer um dos documentos
acarretara no indeferimento do pedido.

Juntada de documentos intempestivos.

DOS RECURSOS 11.6 — Nao sera permitido ao
candidato anexar copia de qualquer documento
quando da interposi¢ao de recurso. Documentos
eventualmente anexos seréo desconsiderados.

41071/2023 |ERUZA JAQUETTI POLAK

203

3.2 — Faltou comprovar moradia ha, no minimo 2
anos no Municipio de Atibaia, comprovante de
enderecgo de 2021.

3.2 ¢ — a remuneragéo bruta do seu holerite
ultrapassa de um salario minimo e meio

3.4 — A auséncia de qualquer um dos documentos
acarretara no indeferimento do pedido.

Juntada de documentos intempestivos.

DOS RECURSOS 11.6 — Nao sera permitido ao
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candidato anexar copia de qualquer documento
quando da interposi¢ao de recurso. Documentos
eventualmente anexos serdo desconsiderados.

40560/2023

LUIS CARLOS DE SOUZA

203

3.2 — Faltou comprovar moradia ha, no minimo 2
anos no Municipio de Atibaia, comprovante de
endereco de 2021.

3.4 — A auséncia de qualquer um dos documentos
acarretara no indeferimento do pedido.

Juntada de documentos intempestivos.

DOS RECURSOS 11.6 — Nao sera permitido ao
candidato anexar copia de qualquer documento
quando da interposi¢ao de recurso. Documentos
eventualmente anexos serdo desconsiderados.

40692/2023

PAMELA ISABEL RUBIO
RUBIO

202

3.2 — Faltou o endereco atual (2023) para comprovar
moradia de 2 anos no Municipio de Atibaia.

3.4 — A auséncia de qualquer um dos documentos
acarretara no indeferimento do pedido.

40701/2023

PAMELA ISABEL RUBIO
RUBIO

203

3.2 — Faltou o endereco atual (2023) para comprovar
moradia de 2 anos no Municipio de Atibaia.

3.4 — A auséncia de qualquer um dos documentos
acarretara no indeferimento do pedido.

40705/2023

PAMELA ISABEL RUBIO
RUBIO

205

3.2 — Faltou o endereco atual (2023) para comprovar
moradia de 2 anos no Municipio de Atibaia.

3.4 — A auséncia de qualquer um dos documentos
acarretara no indeferimento do pedido.

41028/2023

PEDRA CAROLINA
QUINTANILHA DOS SANTOS

202

3.4 — A auséncia de qualquer um dos documentos
acarretara no indeferimento do pedido, nao
apresentou nenhum comprovante de moradia ha, no
minimo de 2 anos no Municipio de Atibaia.

41029/2023

PEDRA CAROLINA
QUINTANILHA DOS SANTOS

203

3.4 — A auséncia de qualquer um dos documentos
acarretara no indeferimento do pedido, nao
apresentou nenhum comprovante de moradia ha, no
minimo de 2 anos no Municipio de Atibaia.

40091/2023

ROSELI APARECIDA DE
OLIVEIRA

202

3.2 — Faltou comprovar moradia ha, no minimo 2
anos no Municipio de Atibaia, comprovante de
endereco de 2021.

3.4 — A auséncia de qualquer um dos documentos
acarretara no indeferimento do pedido.

40093/2023

ROSELI APARECIDA DE
OLIVEIRA

203

3.2 — Faltou comprovar moradia ha, no minimo 2
anos no Municipio de Atibaia, comprovante de
enderego de 2021.

3.4 — A auséncia de qualquer um dos documentos
acarretara no indeferimento do pedido.

Atibaia, 23 de Setembro de 2023.

CARLOS AMERICO BARBOSA DA ROCHA
Secretario de Recursos Humanos
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B CONCURSO PUBLICO N° 04/2023 _
EDITAL DE DECISAO DOS RECURSOS DE ISENCAO DE PAGAMENTO DE INSCRICAO

A PREFEITURA DA ESTANCIA DE ATIBAIA, torna publico a decisdo dos recursos dos
requerimentos de isencao de inscri¢des do Concurso Publico n.° 04/2023, conforme segue:

1 — Nao ha recursos Deferidos para isencédo de pagamento de inscrigao.

2 — Recursos INDEFERIDOS, por estarem em desacordo com o Capitulo 3 do Edital de Abertura.

Processos

Nome do Candidato

Céd.

Resultado INDEFERIDO

50261/2023

ANDREA HELENA EMILIANO

PRADO

401

3.2 — Faltou comprovar moradia ha, no
minimo 2 anos no Municipio de Atibaia,
comprovante de enderego de 2021.

3.4 — A auséncia de qualquer um dos
documentos acarretara no indeferimento do
pedido.

Juntada de documentos intempestivos.
DOS RECURSOS 9.6 — Nao sera permitido
ao candidato anexar copia de qualquer
documento quando da interposicao de
recurso. Documentos eventualmente
anexos serao desconsiderados.

50045/2023

ELISABETE FERREIRA
FERNANDES LOPES

401

3.2 — Faltou comprovar em seu nome,
moradia ha, no minimo de 2 anos no
Municipio de Atibaia.

3.2 ¢ — faltou copia do holerite dos ultimos
03 meses, discriminando a remuneracao
bruta de até um salario minimo e meio.

3.4 — A auséncia de qualquer um dos
documentos acarretara no indeferimento do
pedido.

Atibaia, 23 de Setembro de 2023.

CARLOS AMERICO BARBOSA DA ROCHA
Secretario de Recursos Humanos
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