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Secretaria de Governo

Protocolo n° 884/2024

LEI COMPLEMENTAR N° 927
de 22 de marco de 2024

Dispoe sobre aprovacio do Termo de Acordo Coletivo de trabalho,
celebrado entre a Prefeitura da Estincia de Atibaia e o Sindicato
dos Servidores Municipais, CAmara Municipal e Autarquias de
Atibaia/SP — SISMA, e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE ATIBAIA,
aprova ¢ o PREFEITO DA ESTANCIA DE ATIBAIA, no uso das
atribui¢des legais que lhe sao conferidas pelo inciso VI do artigo 73
da Lei Orgéanica do Municipio, sanciona, promulga e manda publicar
a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO 1
DOS ADICIONAIS E VANTAGENS SALARIAIS E
BENEFICIOS

Secdo I
Dos Adicionais e Vantagens Salariais

Art. 1° Fica concedido o reajuste salarial de 06% (seis por cento), a
contar de 01 de margo de 2024, a todos os servidores efetivos do Poder
Executivo, abrangendo os servidores estatutarios e os contratados sob
o regime da Consolidagao das Leis Trabalhistas (CLT).

Paragrafo unico. O reajuste previsto no caput deste artigo incidira,
nas mesmas condigdes, sobre os proventos e pensdes dos aposentados
¢ pensionistas.

Art. 2° Serda mantido o Adicional por Tempo de Servigo (ATS) em
4% (quatro por cento) sobre o salario-base do servidor, a cada 02
(dois) anos de servigo publico municipal, prestado de forma efetiva e
ininterrupta a Prefeitura da Estancia de Atibaia.

Art. 3° O servidor piblico municipal que for designado para substituir
outro, fard jus ao salario do substituido, desde que a substituigdo
perdure por tempo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

§ 1° O servidor que permanecer designado para substituir outro
servidor, por periodo superior a 90 (noventa) dias, fara jus aos
adicionais e pagamento de horas extras, tendo como referéncia o
salario-base do servidor substituido.

§ 2° A designagdo para substituicdo de que trata este artigo recaira
apenas sobre servidores ou empregados da mesma carreira € cujos

cargos ou empregos tenham os mesmos requisitos de ingresso.

Art. 4° As horas extraordinarias dos servidores convocados para o
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trabalho nos dias do seu descanso semanal, bem como nos sabados,
domingos ¢ feriados, serdo computadas a razéo de 100% (cem por
cento) sobre o valor da hora normal.

Paragrafo unico. Fica assegurado aos servidores que cumprem
escala de 12x36 horas o previsto na Sumula 444 do TST.

Art. 5° Fica instituido o sistema de Banco de Horas, cuja compensacao
em folga, ocorrera no prazo maximo de 01 (um) ano, a partir da data
de realizagdo da hora extra.

§ 1° A prefeitura retribuird com folga equivalente, conforme o valor
de horas trabalhadas.

§ 2° Caso ndo seja possivel a compensacdo em folga no prazo
estipulado de 1 (um) ano, o pagamento serd negociado dentro dos
limites da Lei de Responsabilidade Fiscal e disponibilidade financeira.

Art. 6° O adicional noturno equivalera a 35% (trinta e cinco por cento)
sobre o salario normal, observado o previsto na Sumula 60 do TST.

Art. 7° Fica assegurada uma gratificacdo de 30 % (trinta por cento)
do salario-base aos Agentes de Servigos de Transportes/Motoristas,
enquanto estiverem operando os seguintes equipamentos: tratores
agricolas,  retroescavadeiras,  escavadeiras, = motoniveladora,
compactadores e outros equipamentos similares.

Art. 8° Fica assegurada uma gratificagdo no valor de R$ 165,00
(cento ¢ sessenta e cinco reais), por pernoite, aos Agentes de Servigos
de Transportes/Motoristas que venham realizar viagens para outros
Municipios, com comprovada necessidade de permanéncia na cidade
de destino.

Art. 9° A prefeitura pagara “diaria alimentagdo” aos servidores, nos
termos da Lei Municipal n° 4.865, de 02 de setembro de 2022.

Paragrafo uinico. O valor unitario da “diaria alimentacao” sera de R$
31,59 (trinta e um reais ¢ cinquenta e nove centavos).

Secao 11
Dos Beneficios

Art. 10 A prefeitura assegurara o fornecimento de 2 (duas) refei¢des
diarias aos plantonistas do servigo 192, motoristas e agentes
reguladores, que prestem servicos na Secretaria da Saide, no
atendimento de transporte de urgéncia e emergéncia.

Art. 11 O SISMA e a PEA poderdo celebrar convénio para contratacao
de Plano de Saude destinado aos servidores e seus dependentes legais,
mediante lei especifica.

Art. 12 A prefeitura arcard com parte do convénio médico hospitalar
que mantém aos servidores ativos e inativos, com enquadramento no
plano “Enfermaria” ou similar, devendo o sindicato ser informado
sobre o andamento do processo de licitagdo/concorréncia, observados
0s seguintes percentuais:
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I - servidor com vencimentos até R$ 4.447,62, contribuira com 25%;
II - servidor com vencimentos de R$ 4.447,63 at¢ RS 9.530,63,
contribuira com 35%;

III - servidor com vencimentos superior a R$ 9.530,64, contribuira
com 75%;

1V - servidor inativo contribuira com 50%.

§ 1° Para fins de contribui¢io com o convénio médico hospitalar sera
considerada a remuneragdo dos servidores, excetuando apenas 1/3 (um
tergo) de férias, 13° (décimo terceiro) salario e horas extraordinarias.

§ 2° Quando em decorréncia de acidente no trabalho, vier o (a) servidor
(a) a se aposentar por invalidez ou falecer, a (0) vitiva (0), enquanto
neste estado civil permanecer, continuard a participar com 0 mesmo
percentual dos servidores ativos, no custo da assisténcia médica.

§ 3° O presente convénio ¢ extensivo aos seus dependentes assim
considerados:

I - esposo(a), ou companheiro(a) nos termos da legislagdo federal,

II - os filhos solteiros, menores de 21 (vinte ¢ um) anos; os filhos
deficientes, de qualquer idade, desde que impossibilitados para o
trabalho e os filhos menores de 24 (vinte e quatro) anos, desde que
matriculados em estabelecimento de ensino superior;

IIT - o enteado(a) ou o menor que, por determinagdo judicial,
se encontre sob a guarda ou tutela do servidor(a), respeitadas as
condicdes de idade e estado civil previsto no inciso II;

IV - aos enteados solteiros e menores de 21 (vinte e um) anos, ou
enteados solteiros ¢ menores de 24 (vinte e quatro) anos, desde que
matriculados em estabelecimento de ensino superior ou, se invalidos
para o trabalho, de qualquer idade;

V - pai e mae do beneficidrio titular, que ja estavam cadastrados e
reconhecidos como dependentes junto a Prefeitura, por ocasido da
vigéncia da Lei Complementar n® 660, de 20 de junho de 2013.

§ 4° A prefeitura assegurara o pagamento de 100% (cem por cento)
da coparticipagdo dos servidores durante a vigéncia desta lei
complementar.

Art. 13 Fica assegurada a manutengao do convénio médico, nos termos
de lei especifica, aos servidores e seus respectivos dependentes, em
caso de afastamento do titular por motivo de doenca, até a liberagado
do auxilio-doenca pelo INSS, devendo o interessado recolher aos
cofres municipais a importancia correspondente a tltima contribui¢ao
prevista no artigo 20 desta lei complementar, imediatamente apos
ocorrer a liberacéo do beneficio, pela previdéncia social.

Art. 14 A prefeitura compromete-se a encaminhar e manter em creche,
em local mais proximo da residéncia ou do posto de trabalho, os filhos
dos servidores, até a idade de 35 (trinta e cinco) meses e os filhos com
deficiéncia, sem limite de idade, em instituicdo conveniada.

Paragrafo tinico. O periodo de recesso escolar sera objeto de estudo
especifico, através da comissdo paritaria de negociagdo permanente.

Art. 15 A prefeitura garantira instalagdes para refeitorio nos locais de
grande concentragao de servidores municipais.

Art. 16 A prefeitura assegurard o fornecimento de café da manha,
composto de café, leite, pdo e margarina, aos servidores operacionais
que prestam servicos na Secretaria de Servigos.
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Art. 17 A prefeitura fornecera, somente em casos emergenciais,
assisténcia odontoldgica gratuita a todos os servidores municipais.

Paragrafo unico. O beneficio, de que trata o caput deste artigo, sera
extensivo aos ex-servidores, em até 120 (cento e vinte) dias apds o seu
desligamento do quadro funcional.

Art. 18 A Prefeitura manterd o Programa de Preparacdo ao Servidor
para Aposentadoria e Melhor Idade, através da Secretaria de Recursos
Humanos.

Art. 19 A Prefeitura assegurara a todos os servidores municipais,
sob a forma de ampliagdo das previsdes legais, os seguintes abonos
de faltas, considerando-as para todos os efeitos, como dia de efetivo
Servigo:

I - 05 (cinco) dias consecutivos, na hipotese de casamento,
comprovados através da respectiva certiddo de casamento;

II - 06 (seis) dias consecutivos, nas hipoteses de falecimento de
conjuge, pai, mae e filhos;

III - 01 (um) dia, no caso de 6bito de avo(6), neto(a) e sogro(a),
considerando a data do fato;

IV - Licenga Paternidade de 05 (cinco) dias, considerando a data do
nascimento como primeiro dia;

V - 02 (dois) dias, para providenciar ¢ acompanhar a internago
de conjuge, de filhos menores ou de pais em estabelecimentos
hospitalares;

VI - 01 (um) dia por més para cada dependente, para acompanhar
consultas emergenciais de filhos de até 18 (dezoito) anos de idade ou
pais;

VII - 01 (um) dia util para doagdo de sangue, semestralmente;

VIII - 03 (trés) dias consecutivos aos (as) servidores (as) que
necessitem cuidar dos filhos menores de 12 (doze) anos e que sejam
portadores de algum tipo de doenga infectocontagiosa, motivo este
que impossibilite a crianga de frequentar escolas, pré-escolas ou
creches;

IX - 02 (dois) dias, para providenciar exames, consultas e/
ou internagdes em estabelecimentos hospitalares de filhos com
deficiéncia, sem limite de idade;

X - abono das horas despendidas na execucao de exames laboratoriais,
fisioterapia, psic6logo, nutricionista e outros correlatos.

XI - Sera concedido horario especial ao servidor que tenha filho (a) ou
dependente com deficiéncia, sendo exigida a compensagao de horario
na repartigdo, respeitada a jornada semanal do trabalho.

XII - Sera abonado o periodo despendido para participagdo em
reunido escolar de filhos menores, face o disposto no artigo 22 do
Estatuto da Crianga e do Adolescente.

§ 1° Os abonos previstos neste artigo deverdo ser comprovados com
documentos idoneos e habeis para tanto, ndo podendo o total dos
abonos acima ultrapassar o numero 06 (seis) dias, exceto a situag@o
prevista no inciso IX.

§ 2° Os casos omissos ou excepcionais serdo objeto de defini¢ao junto
ao Secretario da area, Secretaria de Recursos Humanos e Sindicato.

Art. 20 Fica instituida pela Prefeitura da Estancia de Atibaia a
Licenca Maternidade de 180 (cento ¢ oitenta) dias, a contar da data do
afastamento indicado pelo profissional médico ou data do nascimento
da crianga, o que ocorrer primeiro.
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Art. 21 Os (As) servidores (as) que obtiverem a ado¢do ou guarda
judicial para fins de adocdo de menores de 18 (dezoito) anos fardo
jus a licenga remunerada de 180 (cento e oitenta) dias, nos termos
do artigo 392 e seguintes da CLT, devendo apresentar o termo de
guarda judicial para fins de adogdo ou nova certiddo de nascimento
expedida apds a decisdo judicial que concedeu a adog@o, nos termos
da legislacao vigente.

Paragrafo unico. Em caso de unido homoafetiva entre servidores (as)
da prefeitura, apenas uma podera usufruir da licenca de que trata o
caput.

Art. 22 A prefeitura obriga-se a encaminhar aos servidores os seus
avisos de férias, antes da expiragdo do periodo concessivo.

§ 1° Sera obrigatoria, na forma da legislacdo em vigor, a antecipagdo
de 50% (cinquenta por cento) do 13° salario por ocasido do gozo de
férias, ao servidor que vier a solicita-la, de forma expressa.

§ 2° Os profissionais da Secretaria de Educacao terdo direito ao gozo
de férias em periodos coincidentes com o recesso escolar, ressalvando-
se que devera ser mantida escala para atendimento, uniformizando
procedimentos.

§ 3° Na hipotese de o servidor nao optar pelo abono de férias 10 (dez)
dias (indenizados), o mesmo podera propor a fruigdo, respeitadas
as condigdes previstas na CLT, na conformidade com o paragrafo
seguinte.

§ 4° Desde que haja concordancia do servidor, as férias poderdo ser
usufruidas em até trés periodos, sendo que um deles ndo podera ser
inferior a quatorze dias corridos e os demais nao poderdo ser inferiores
a cinco dias corridos, cada um, nos termos do § 1° do artigo 134 da
CLT.

Art. 23 A empregadora mantera para os servidores a tolerancia de
10 (dez) minutos por ocasido da entrada aos servigos, desde que, na
contagem mensal dos atrasos, ndo seja ultrapassado o limite de 30
(trinta) minutos, caso em que o servidor ficard sujeito as penalidades
cabiveis.

Paragrafo unico. As excegoes serdo resolvidas individualmente com
as chefias imediatas.

Art. 24 A prefeitura estabelecera calendario anual constando os
pontos facultativos e feriados, sem necessidade de compensagio das
horas correspondentes.

Art. 25 A prefeitura podera estipular jornada especial de trabalho para
seus servidores, em turno de 12 (doze) por 36 (trinta e seis) horas
ou 06 (seis) horas corridas, nas atividades consideradas essenciais ao
interesse publico, de acordo com as suas necessidades.

Paragrafo unico A prefeitura concedera, no local de trabalho do
servidor que presta jornada especial de 06 (seis) horas corridas, 20
(vinte) minutos para alimentagao.

Art. 26 A prefeitura mantera o sistema de compensagio de horarios
dos servidores operacionais, exclusivamente lotados na Secretaria de
Servicos, quando de sua saida para o recebimento do pagamento no
final do més.
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Art. 27 A prefeitura promovera estudos no sentido de viabilizar a
reducdo da jornada de trabalho dos servidores que exercem fungdes
técnicas na Secretaria da Saude mantendo-se, todavia, a jornada de
06 (seis) horas diarias aqueles de nivel universitario ou equiparado.

Art. 28 Todo servidor que esteja incurso em sindicancia ou processo
administrativo disciplinar, tera direito a percep¢do da remuneracdo
integral.

Art. 29 A prefeitura considera implantado o Codigo de Etica e
Disciplina, conforme previsto na Lei n® 4.639 de 12 de novembro de
2018.

Art. 30 Podera ser constituida uma Comisséo Paritaria de Negociacao
Permanente entre a Prefeitura e o SISMA para promover a discussao
e encaminhamento de assuntos pertinentes aos servidores municipais.

§ 1° A comissdo serd composta por 03 (trés) representantes da
prefeitura e 03 (trés) representantes do SISMA.

§ 2° A comissdo reunir-se-a sempre que necessario durante a vigéncia
do acordo coletivo.

Art. 31 A Prefeitura concedera, sem desconto da jornada de trabalho,
01 (uma) hora de descanso aos servidores que trabalham em regime
de 12x36 horas.

Art. 32 Os servidores que trabalham em regime de 12 x 36 horas fardo
jus a duas folgas mensais, salvo convocag@o devidamente justificada
para atender a necessidade imperiosa de servigo, nos termos do art.
61 da CLT.

Paragrafo unico. Quando a folga trabalhada for remunerada com
horas extras, sera assegurado o descanso subsequente de 36 horas.

Art. 33 Ficam mantidas as condi¢des da reducdo da jornada de
trabalho do emprego de monitoria escolar, de 40 (quarenta) horas para
30 (trinta) horas, desde que o (a) servidor (a) efetiva e diretamente
trabalhe com criangas.

Paragrafo tnico. O (A) monitor (a) que estiver prestando servigos
em outros setores podera pedir a Medicina do Trabalho, juntamente a
Secretaria da Educacdo, reavaliagao para retornar aos trabalhos com
criangas.

Art. 34 Fica assegurado aos servidores ocupantes dos empregos de
Agente de Servicos de Alimentacdo ou Merendeira e Ajudante de
Merenda, o intervalo diario para refeigdo, de 1h00 (uma hora). O
horario de almogo podera ser estendido até 2h00 (duas horas), desde
que a compensagao ocorra na mesma data.

Art. 35 Fica instituida a intrajornada, respeitado o limite minimo
de trinta minutos para as jornadas superiores a seis horas, conforme
prevé o inciso III do artigo 611-A da CLT.

Art. 36 Nos termos do artigo 18 da LCM n° 582/08, fica assegurado o
pagamento do Adicional Local de Trabalho (ALT) a todos servidores
da Secretaria de Educag@o e da Saude, lotados em regides de dificil
acesso, aquelas que apresentam acidente geografico que dificulta a
chegada ou aquela cujo servigo de transporte coletivo é precario.
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Art. 37 Sera garantido periodo de recesso aos servidores da Secretaria
de Educacao e aos Procuradores Municipais.

§ 1° todos os servidores da Secretaria de Educagdo, conforme
calendario escolar, terdo direito ao recesso, devendo a gestao da Pasta
manter revezamento entre os servidores para funcionamento minimo
das Unidades Escolares, para que ndo haja prejuizos ao atendimento
da populagio.

§ 2° os Procuradores Municipais terdo direito ao recesso,
acompanhando igual periodo determinado pelo Poder Judiciario,
devendo o Procurador-Geral do Municipio determinar escala de
plantdo entre os profissionais.

§ 3° ndo terdo direito ao recesso os nomeados para Cargo de Livre
Provimento e designados para Fungdo de Confianga.

Art. 38 A Prefeitura, através da Secretaria de Educagdo, se
compromete a implantar, durante a vigéncia deste Acordo Coletivo, no
minimo 60% (sessenta por cento) das atividades do HTPC - Horario
de Trabalho Pedagégico Coletivo, na modalidade remota (on-line).

Art. 39 A Prefeitura da Estdncia de Atibaia podera conceder o
afastamento do empregado publico, com a respectiva remuneragao,
para participar em programa de pos-graduagdo stricto sensu em
instituicao de ensino superior no pais ou no exterior.

§1° A concessdo, de que trata este artigo, somente podera ocorrer
quando:

I- houver interesse da Administragdo Publica que o empregado
publico participe de programa de pds-graduagdo stricto sensu em
instituicao de ensino superior no pais ou no exterior;

II- nd3o houver possibilidade do empregado publico participar do
curso simultaneamente com o exercicio de seu emprego ou mediante
compensacdo de horario;

III- forem respeitados os limites estabelecidos para cada tipo de
programa.

§2° O afastamento do empregado publico para pos-graduagdo stricto
sensu no pais e/ou no exterior, quando concedido em tempo integral
de acordo com a natureza do curso, devera respeitar os seguintes
limites:

I — Mestrado — até 24 (vinte e quatro) meses;

II —Doutorado — até 48 (quarenta ¢ 0ito) meses;

III — Pos-Doutorado — até 12 (doze) meses.

§3° Excepcionalmente os prazos, previstos no §2° deste artigo,
poderdo ser prorrogados mediante justificativa, que sera analisada
pela Secretaria de Recursos Humanos.

§4° O empregado publico somente podera se afastar integralmente
de suas atividades a partir da emissao do ato administrativo expedido
pelo Chefe do Poder Executivo, por meio de Portaria de Autorizagao.

§5° O empregado publico afastado devera:

I- a cada semestre encaminhar a Secretaria de Recursos Humanos o
comprovante de renovagdo de matricula, e uma vez ao ano, no més de
fevereiro, o historico escolar atualizado;

II- ao retornar do afastamento entregar a Secretaria de Recursos
Humanos cépia do diploma e/ou certificado de conclusdo, além do
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relatorio das atividades desenvolvidas, que serdo juntados ao processo
de concessdo e arquivamento na pasta funcional do empregado
publico.

§6° O afastamento integral para participar de programa de mestrado
ou doutorado somente sera concedido se o empregado publico nédo
tiver se afastado para tratar de interesses particulares ou para gozo de
licenga capacitagdo nos dois anos anteriores a data de solicitacdo de
afastamento para pos-graduagao stricto sensu.

§7° O empregado publico afastado integral de suas atribui¢des nao
faz jus ao pagamento do auxilio-transporte e adicionais vinculados
as suas atividades ou ao local de trabalho, e que ndo fagam parte da
estrutura remuneratoria basica de seu emprego efetivo.

Art. 40 A comprovacao da obtengdo do titulo devera ser efetuada em
até 90 dias apds o término do afastamento, com a apresenta¢do do
diploma ou declaragdo emitida pela instituicdo, com a informagao
de que foram atendidos todos os requisitos para obtencdo do titulo,
restando somente a confecgio do diploma.

§1° A conclusdo do processo de afastamento integral somente se dara
com a entrega do diploma de conclusdo do mestrado/doutorado ou do
certificado de conclusdo do pos-doutorado.

§2° Caso o empregado publico ndo obtenha o titulo ou grau que
justificou seu afastamento no periodo previsto, deverd indenizar o
Poder Publico nos valores apurados pela Secretaria de Recursos
Humanos.

§3° O empregado publico que tiver seu afastamento suspenso devera
retornar as suas atividades laborais no prazo de 15 dias, contados a
partir da data de aprovagao desta suspensao.

§4° A indenizagdo de que trata este artigo devera constar os valores
referentes a restitui¢do pelas despesas que teve com o afastamento
integral ou proporcional ao periodo nao trabalhado, salvo na hipdtese
comprovada de for¢a maior ou de caso fortuito, que serdo apreciadas
pela SRH.

CAPITULO 11
DA SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

Art. 41 A prefeitura devera comunicar ao sindicato a ocorréncia de
acidente de trabalho com qualquer servidor, em até 05 (cinco) dias
uteis apos o fato.

Art. 42 A prefeitura compromete-se a fornecer uniforme a todos
servidores operacionais.

Pariagrafo unico. Os artigos de vestuario correspondente serdo
fornecidos gratuitamente, devendo o servidor devolvé-los quando da
reposi¢do de novos ou por ocasido da rescisdo contratual.

Art. 43 A prefeitura cumprira todas as reivindicagdes legais da CIPA,
no que se refere a seguranga do trabalho.

Art. 44 A sala de treinamento da Secretaria de Recursos Humanos
ficara a disposi¢do para abrigar as reunides organizadas pela CIPA,
com agendamento prévio.
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Art. 45 O atestado médico, a critério do servidor, podera ser
enviado via plataforma digital, sem prejuizo do encaminhamento do
documento fisico original.

§ 1° o prazo inicial para encaminhamento dos atestados médicos ¢ de
02 (dois) uteis a contar da emissao.

§ 2° quando do encaminhamento digital, o servidor devera entregar
o documento fisico original na Medicina do Trabalho ao término do
afastamento, obedecendo o prazo maximo de 15 (quinze) dias, face
eventual necessidade de afastamento previdenciario.

CAPITULO 111
DO SINDICATO

Art. 46 A Prefeitura mantera um codigo especial na folha de
pagamento para descontos diversos da entidade sindical, identificando
cada um deles no aviso de pagamento

Art. 47 Os dirigentes e delegados sindicais terdo acesso a todos os
setores de trabalho da Prefeitura, para a pratica dos atos legalmente
admitidos como de sua competéncia, na defesa dos interesses legitimos
da categoria, mediante prévia comunicagio ao responsavel pelo setor.

§ 1° A prefeitura assegurara ao SISMA a afixagdo, em locais
apropriados dos diversos setores da Municipalidade, de comunicados
e avisos de interesse da categoria.

§ 2° Quando solicitado pelo SISMA, a Prefeitura, através dos
orgdos e procedimentos competentes, e desde que a matéria a tratar
seja relevante, podera instaurar sindicancia para apuragdo dos fatos
relatados.

Art. 48 Fica assegurado ao servidor publico, eleito para ocupar cargo
em sindicato de categoria, o direito de afastar-se de suas funcdes,
durante o tempo em que durar o mandato, recebendo seus vencimentos
¢ vantagens, nos termos do art. 125, § 1°, da Constitui¢ao do Estado de
Sao Paulo e do art. 543, § 2°, da CLT.

Art. 49 A prefeitura encaminhara ao sindicato copia de todos
os projetos de leis municipais e decretos que digam respeito aos
servidores municipais.

Art. 50 O SISMA poder4, a seu critério, acompanhar as diligéncias de
fiscalizacdo das condi¢des de saude, higiene e seguranga do trabalho,
conforme disposto no artigo 229, §§ 1°, 2° ¢ 4° da Constituigdo
Estadual e inclusive requerer a interdi¢do de maquinas ou de todo
o ambiente de trabalho, quando houver exposi¢do a risco iminente a
vida ou a saude dos empregados.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 51 O Poder Executivo se compromete a promover a revisao
salarial anual, nos termos do art. 37, inciso X, da Constituigao Federal.

Art. 52 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagdo, retroagindo seus efeitos a 1° de marco de 2024, data-base
da categoria dos servidores publicos municipais.

Art. 53 Ficam revogados:
I- os artigos 3° e 4° da Lei n® 2.938, de 14 de dezembro de 1998; e
II- a Lei n°® 2.704, de 09 de julho de 1996.

PREFEITURA DA ESTANCIA DE ATIBAIA “FORUM DA
CIDADANIA”, 22 de margo de 2024.

Emil Ono
PREFEITO DA ESTANCIA DE ATIBAIA

Carlos Américo Barbosa da Rocha
SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS

Publicado e Arquivado na Secretaria de Governo, na data supra.

Wagner de Jesus Casemiro da Silva
SECRETARIO DE GOVERNO

Memorando n° 13.266/2024

LEI COMPLEMENTAR N° 928
de 22 de marco de 2024

Altera o Anexo Unico da Lei Complementar 900, de 01 de junho
de 2023, que aprova o Termo de Acordo Coletivo de Trabalho
celebrado entre a SAAE - Saneamento Ambiental de Atibaia
e o SINDAE - Sindicato dos Trabalhadores na Indistria da
Purificacio de Agua e em Servicos de Esgoto de Campinas e
regido - SINDAE e d4 outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE ATIBAIA,
aprova ¢ o PREFEITO DA ESTANCIA DE ATIBAIA, no uso das
atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo inciso VI do artigo 73 da Lei
Organica do Municipio da Estancia de Atibaia, sanciona, promulga e
manda publicar a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Fica alterado o Anexo Unico da Lei Complementar 900, de
01 de junho de 2023, nos termos do Aditivo ao Acordo Coletivo de
Trabalho - Anexo Unico desta Lei Complementar.

Art. 2° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagio, produzindo efeitos desde a data de 01 de marco de 2024.

PREFEITURA DA ESTANCIA DE ATIBAIA “FORUM DA
CIDADANIA”, 22 de margo de 2024.

Emil Ono
PREFEITO DA ESTANCIA DE ATIBAIA

Fabiane Cabral da Costa Santiago
SUPERINTENDENTE DA SAAE — SANEAMENTO
AMBIENTAL DE ATIBAIA

Publicado e Arquivado na Secretaria de Governo, na data supra.

Wagner de Jesus Casemiro da Silva
SECRETARIO DE GOVERNO
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saneamento ambiental Fone: (1 1) 4414-3500

ATIBALA CNPJ: 45.743,580/0001-45

S k ' .SAAZ" Saneamento Ambiental de Aribaia

Praca Roberte Gomes Pedrosa, 11

Atibaia - S3o Paulo

ANEXO UNICO
ADITIVO AO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Pelo presente instrumento, de um lado o SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA
DA PURIFICACAO E DISTRIBUICAO DE AGUA E EM SERVICOS DE ESGOTO DE CAMPINAS E
REGIAO - SINDAE, pessoa juridica de direito privado, reconhecida como representante da
Categoria, inscrita no CNPJ sob n2 54.665.047/0001-01, com sede na Avenida da Saudade
n2306, Campinas/SP, e de outro, a AUTARQUIA MUNICIPAL SAAE - SANEAMENTO
AMBIENTAL DE ATIBAIA, inscrita no CNPJ sob n2 45.743.580/0001-45, com sede na Praga
Roberto Gomes Pedrosa n211, Atibaia/SP, por seus representantes legais, convencionam e
firmam entre si o presente ADITIVO AO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, nos seguintes
termos:

CAPITULO | - DAS CLAUSULAS ECONOMICAS

DA REPOSICAO DA INFLAGAO E REAJUSTE SALARIAL
CLAUSULA SEGUNDA - Para a data base correspondente ao periodo entre 01/03/2024 e
28/02/2025 a SAAE Atibaia aplicara aos saldrios vigentes e pisos salariais das categorias o
reajuste de 6%.

DO VALE ALIMENTACAO

CLAUSULA TERCEIRA — A SAAE manterd a todos os seus empregados Vale Alimentagdo, nos
seguintes termos:

I — Cartdo Alimentagdo no valor mensal de RS 905,01 (reais) para os empregados em atividade;

(...)

DO VALE REFEICAO

CLAUSULA QUARTA — A SAAE manterd beneficio de Vale Refei¢do a todos os empregados da
ativa e estagidrios, nos seguintes termos:

I —Vale refeigdo de R$ 34,65 (reais) por dia trabalhado, para os empregados em atividade;
Il - Vale refeigdo de RS 30,48 (reais) por dia trabalhado, para os estagiarios.

DA FUNCAO ACESSORIA

CLAUSULA SEXTA — A SAAE pagara Fungdo Acesséria ao empregado que dirige pela empresa,
sem que tal atribuicio esteja prevista em sua descri¢do de cargos, no valor mensal de R$

416,64 (reais) nos seguintes termos:
() §
A | C{
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soneamento amil

Saae

|

ATTBALA CNPJ: 45.743 5807000145
SAAE - Sanecamento Ambiental de Atibaia

Praca Roberta Gomes Pedrosa, |1

Atibaia - Sdo Paulo

DA SUBSTITUICAO DE CHEFIAS E CARGOS HIERARQUICAMENTE SUPERIORES

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - A substituicdo de chefias somente serd autorizada quando
maior de 05 (cinco) dias, por servidores de mesma carreira e desde que obedecidos os
requisitos para a designagdo ou nomeagdo (alterado por forca da ADIn 2217344-

73.2023.8.26.0000).

Paragrafo primeiro — E vedada a substituigdo de emprego publico do quadro permanente,
privativo de empregados aprovados em concurso publico, em qualquer situagdo.

DO CUMPRIMENTO E DA AGAO RESPECTIVA

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA — (...)
Paragrafo primeiro — (...)

Paragrafo segundo — As cldusulas do presente Acordo poderdo ser executadas através de Agdo
de Cumprimento perante a Justica Competente (alterado por forca da ADIn 2217344-
73.2023.8.26.0000).

Atibaia, 07 de margo de 2024.

Representantes da SAAE

F

Fabiane d’abral da Costa Santiago

Superintenm/

Renata Callegari G. Pinto Célio Henrique Franco
Diretora de Administragao Diretor SINDAE

Aadl Y. (e

—~

(ﬁ%. Jadhi Martinelli

‘Chefe de Gabinete dos Assuntos Juridicos
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