Secretaria de Governo

Memorando 12.977/2024

PORTARIA N°4.986-GP
de 03 de abril de 2024

O PREFEITO DA ESTANCIA DA ATIBAIA usando das
atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pelo inciso IX do artigo 73,
c.c artigo101, inciso 11, alinea “a” da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art.

contratada em regime de trabalho CLT, no emprego de Professor,

1° A servidora, Ciderlene Cristina Silva Reis, que foi

em conformidade com o disposto na Lei Complementar n° 922 de
22 de novembro de 2023, fica conduzida para o exercicio da Fungao
Gratificada de Professor Coordenador Pedagogico, no CEI Professora
Judith Graciano, mediante a retribuigdo salarial correspondente a

jornada basica semanal de 40 (quarenta) horas, por 02 (dois) anos.
Paragrafo tnico. O término desta designag@o serd em abril de 2026.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

PREFEITURA DA ESTANCIA DE ATIBAIA, “FORUM DA
CIDADANIA”, de 03 de abril de 2024.

Emil Ono
PREFEITO DA ESTANCIA DE ATIBAIA

Memorando n° 18.562/2024

PORTARIA N°4.987-GP
de 04 de abril de 2024

O PREFEITO DA ESTANCIA DE ATIBAIA, usando das
atribuicdes legais que lhes sao conferidas pelo artigo 73, inciso IX, da

Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:
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esta edicdo tem 43 paginas

Art. 1° Fica nomeada a Comissdo para analise e verificacdo da
documentagdo de editais da Secretaria de Cultura, com a seguinte

composi¢ao:

I - Fabiana Pontes Leite;

II - José Deoclacio Dinis Novais;
III - Roberta Simao Cano;

IV - Thais Amorim Moreira;

V - Willian Oliveira Cruz.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 3° Revoga-se a Portaria n® 4.970-GP, de 05 de margo de 2024.

PREFEITURA DA ESTANCIA DE ATIBAIA, “FORUM DA
CIDADANIA”, 04 de abril de 2024.

Emil Ono
PREFEITO DA ESTANCIA DE ATIBAIA

Memorando n° 18.312/2024

LEI N° 4.961
de 04 de abril de 2024

Altera o artigo 5°, da Lei Municipal 4.6748, de 11 de julho de 2019
a qual “Dispde sobre a obrigatoriedade de se tornar subterrineo
todo cabeamento de for¢a, luz, telefonia e internet, na area urbana
do Municipio de Atibaia e d4 outras providéncias. (de autoria do

Vereador José Carlos Machado)

A CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE ATIBAIA,
aprova ¢ 0 PREFEITO DA ESTANCIA DE ATIBAIA, no uso das
atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo inciso VI do artigo 73 da Lei
Organica do Municipio da Estancia de Atibaia, sanciona, promulga e
manda publicar a seguinte Lei:

Art. 1° O artigo 5° da Lei Municipal n° 4678, de 11 de julho de 2019,

passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 5° Os projetos de instalagdes de loteamentos residenciais,

comerciais e industriais, cujo empreendimento resulte em lotes com
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area superior a 1000 m?, que forem aprovados apds a publicagdo desta
lei, terdo de se adequar as redes subterraneas no prazo de entrega das

obras.

Paragrafo tinico. Em relagdo a rede de dados (internet ¢ telefonia),
toda fiagdo devera ser na modalidade subterranea, independentemente

do tamanho minimo de lotes do empreendimento a ser implantado”

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas

as disposi¢des em contrario

PREFEITURA DA ESTANCIA DE ATIBAIA “FORUM DA
CIDADANIA”, 04 de abril de 2024.

- Emil Ono -
PREFEITO DA ESTANCIA DE ATIBAIA

Publicado e Arquivado na Secretaria de Governo, na data supra.

- Wagner de Jesus Casemiro da Silva -
SECRETARIO DE GOVERNO

Memorando n° 18.315/2024

LEI N° 4.962
de 04 de abril de 2024

Declara a utilidade piblica 0 “PORTAO FUTEBOL CLUBE”.

(de autoria do Vereador José Carlos Machado)

A CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE ATIBAIA,
aprova ¢ o PREFEITO DA ESTANCIA DE ATIBAIA, no uso das
atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo inciso VI do artigo 73 da Lei
Organica do Municipio da Estancia de Atibaia, sanciona, promulga e
manda publicar a seguinte Lei:

Art. 1° Fica declarada a utilidade publica o “Portao Futebol Clube”,
nos termos da Lei Organica do Municipio da Estancia de Atibaia e da
Lei Ordinaria Municipal n° 3.169, de 03 de maio de 2001.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando

quaisquer disposi¢cdes em contrario.

PREFEITURA DA ESTANCIA DE ATIBAIA “FORUM DA
CIDADANIA”, 04 de abril de 2024.

- Emil Ono -
PREFEITO DA ESTANCIA DE ATIBAIA

2

Lei Complementar n.° 760, de 29 de setembro de 2017 | www.atibaia.sp.gov.br

Atos do Poder Executivo

Publicado e Arquivado na Secretaria de Governo, na data supra.

- Wagner de Jesus Casemiro -
SECRETARIO DE GOVERNO

Memorando n° 58.503/2023

LEI N° 4.963
de 05 de abril de 2024

Autoriza o Poder Executivo da Estancia de Atibaia a contratar
operacio de crédito com o Banco do Brasil S.A., com a garantia

da Unido, e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE ATIBAIA,
aprova e o PREFEITO DA ESTANCIA DE ATIBAIA, no uso das
atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo inciso VI do artigo 73 da Lei
Organica do Municipio da Estancia de Atibaia, sanciona, promulga e

manda publicar a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a contratar operagdo de
crédito junto ao Banco do Brasil S.A., com a garantia da Unido, até
o valor de R$ 50.000.000,00 (Cinquenta milhdes de reais), no ambito
do Programa Eficiéncia Municipal-Atibaia + Ilumina, nos termos da
Resolugdo CMN n°4.995, de 24.03.2022, ¢ suas alteragdes, destinados
a Obras de Infraestrutura de Ilumina¢do Publica e Ornamental,
observados a legislagdo vigente, em especial as disposi¢des da Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000.

Paragrafo tinico. Os recursos provenientes da operacdo de crédito
autorizada serdo obrigatoriamente aplicados na execugdo dos
empreendimentos previstos do caput deste artigo, sendo vedada a
aplicacdo de tais recursos em despesas correntes, em consonancia
com o § 1° do artigo 35 da Lei Complementar Federal n° 101, de 04
de maio de 2000.

Art. 2° Fica o Poder Executivo autorizado a vincular, como
contragarantia a garantia da Unido, a operacao de crédito de que trata
esta lei, em carater irrevogavel e irretratavel, a modo “pro solvendo”,
as receitas a que se referem os artigos 158 e 159, inciso I, alineas “b”,
“d”, “e” e “f”, complementadas pelas receitas tributdrias estabelecidas
no artigo 156, nos termos do § 4° do artigo 167, todos da Constituicao

Federal, bem como outras garantias admitidas em direito.

Art. 3° Os recursos provenientes da operagdo de crédito a que se
refere esta Lei deverdo ser consignados como receita no Orgamento
ou em créditos adicionais, nos termos do inciso II, § 1°, artigo 32, da
Lei complementar 101, de 04 de maio de 2000.
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Art. 4° Os or¢amentos ou os créditos adicionais deverdo consignar,
anualmente, as dotagdes necessarias as amortizagdes e aos pagamentos
dos encargos relativos aos contratos de financiamento a que se refere a

artigo primeiro desta Lei.

Art. 5° Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir créditos
adicionais, destinados a fazer face aos pagamentos de obrigacdes

decorrentes da operagdo de crédito ora autorizada.

Art. 6° Para pagamento do principal, juros, tarifas bancérias e
demais encargos financeiros e despesas da operacao de crédito, fica o
Branco do Brasil autorizado a debitar a conta-corrente de titularidade
do municipio, a ser indicada no contrato, em que sdo efetuados os
créditos dos recursos do municipio, ou quaisquer outras contas, salvo
as de destinacdo especifica, mantida em sua agéncia, os montantes
necessarios as amortizagdes e pagamento final da divida, nos prazos

contratualmente estipulados.

Paragrafo unico. Fica dispensada a emissao da nota de empenho para
a realizagdo das despesas a que se refere este artigo, nos termos do §
1°, do artigo 60, da Lei 4.320, de 17 de margo de 1964.

Art. 7° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

PREFEITURA DA ESTANCIA DE ATIBAIA “FORUM DA
CIDADANIA”, 05 de abril de 2024.

Emil Ono
PREFEITO DA ESTANCIA DE ATIBAIA

Kellen Maria Sartori
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E FINAN CAS

Virgilio José Guatura
SECRETARIO DE OBRAS PUBLICAS

Publicado e Arquivado na Secretaria de Governo, na data supra.

Wagner de Jesus Casemiro
SECRETARIO DE GOVERNO

Memorando 18.310/2024

LEI COMPLEMENTAR N° 930
De 04 de abril de 2024

Concede reajuste aos servidores da Camara Municipal da
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Estancia de Atibaia e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE ATIBAIA,
aprova ¢ o PREFEITO DA ESTANCIA DE ATIBAIA, no uso das
atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo inciso VI do artigo 73 da Lei
Organica do Municipio da Estancia de Atibaia, sanciona, promulga e

manda publicar a seguinte Lei Complementar:

Art.1° Fica concedido, a contar do dia 1° de margo do ano 2024. o
reajuste salarial de 6% (seis por cento) a todos os servidores do Poder

Legislativo.

Paragrafo unico. O reajuste previsto no caput incidira também, nas
mesmas condigdes sobre os proventos e pensdes dos aposentados e

pensionistas.

Art. 2° O mesmo indice de reajuste a ser aplicado aos salarios
incidira, a partir do dia 1° de mar¢o do ano 2024, sobre o valor do
Vale-Refei¢do e do Vale-Alimentagdo, os quais serdo expressos em

UVRM, nio havendo corre¢do quando da atualizagio do indice.

Paragrafo inico. Com o acréscimo concedido de 6% (seis por cento),
o valor do Vale-Refei¢ao passa a ser de 9,8080 UVRM por dia util, e
o valor mensal do Vale-Alimentac@o passa a ser de 252,1361 UVRM,

a todos os servidores deste Poder Legislativo.

Art. 3° Idéntico indice de reajuste a ser aplicado aos salarios
incidird sobre o valor da Cesta de Natal, instituida no art. 2° da Lei
Complementar n” 742/2017, o qual passa a ser de 42,5915 UVRM,
devendo ser adimplida no més de dezembro de cada ano, como

acréscimo no Vale-Alimentagdo.

Art. 4° As despesas decorrentes da aplicag@o desta Lei Complementar

ocorrerdo por conta das dotagdes orcamentarias proprias;

suplementadas, se necessario.
Art. 5° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogando as disposi¢des em contrario, retroagindo seus

efeitos a partir de 1° de margo de 2024.

PREFEITURA DA ESTANCIA DE ATIBAIA “FORUM DA
CIDADANIA”, 04 de abril de 2024.

- Emil Ono -
PREFEITO DA ESTANCIA DE ATIBAIA

Publicado e Arquivado na Secretaria de Governo, na data supra.

— Wagner de Jesus Casemiro da Silva —
SECRETARIO DE GOVERNO
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PREFEITURA DA ESTANCIA DE ATIBAIA

Estado de Sao Paulo
Gabinete do Prefeito

Memorando 4.076/2024

LEI COMPLEMENTAR N° 931
de 05 de abril de 2024

Altera a Lei Complementar n° 895, de 19 de abril de
2023, que dispde sobre as funcdes de confianca,
privativas de servidores publicos efetivos da Prefeitura
da Estiancia de Atibaia, e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE ATIBAIA, aprova ¢ o
PREFEITO DA ESTANCIA DE ATIBAIA, no uso das atribui¢des legais que lhe sio
conferidas pelo inciso VI do artigo 73 da Lei Organica do Municipio, sanciona, promulga
e manda publicar a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Ficam alterados os anexos I e II da Lei Complementar n°® 895, de 19
de abril de 2023, que passam a vigorar com a seguinte redacao:

ANEXO I — Quadro Especifico das Func¢des de Confianca da Prefeitura Municipal

Nomenclatura Otd, Base de Calculo da Gratificacao

/ Percentual

(-..)

(...)

(...)

(...)

(...) ’

CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO 1 R$ 9.000,00
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PREFEITURA DA ESTANCIA DE ATIBAIA

Estado de Sao Paulo
Gabinete do Prefeito

ANEXO 1II - Atividades, requisitos e habilidades para a designacao de

funcio de confianca:

Atividades e Exigéncias para a funcdo de Confianca de Controlador Geral do Municipio:

1. orientar os demais setores da Prefeitura da Estancia de Atibaia

2. recomendar e propor acdes para prevenir irregularidades, ilegalidades e ampliar a
eficiéncia, eficacia e efetividade das agdes.

Descricao das Atividades:

1 - avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes
Orgamentarias, bem como a execu¢do do Orcamento Anual do Municipio e Programas de
Governo;

2 - verificar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia e a eficiéncia da gestdo
orcamentaria, financeira, patrimonial e de recursos humanos nos orgdos e entidades da
Administragdo Municipal Direta, bem como da aplicag@o de recursos publicos por entidades
de direito privado;

3 - aferir o controle das operagdes de crédito, dos avais e das garantias bem como dos
direitos e haveres e, ainda, a inscricdo em restos a pagar;

4 - verificar os pagamentos relacionados aos precatorios e as contribui¢des para o regime de
previdéncia (se houver);

5 - apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;

6 - acompanhar a destinagdo de recursos obtidos com a alienacdo de ativos tendo em vista as
restrigoes constantes na Constitui¢ao Federal e da Lei Complementar, n° 101 de 04 de maio
de 2000;

7 - verificar as despesas decorrentes dos contratos e convénios;

8 - acompanhar os controles sobre as aplicagdes nas areas de Educacdo, Saude, recursos
vinculados e adiantamentos, conforme dispositivos constitucionais e legislagdo
complementar;

9 - verificar o cumprimento dos demais dispositivos da Lei de Responsabilidade Fiscal, no
ambito da Administragdo Municipal;

10 - sugerir mecanismos que permitam manter em boa ordem e disponibilidade permanente a
documentagdo concernente aos registros contabeis e procedimentos administrativos;

11 - emitir relatério sobre as contas dos orgdos e entidades da Administragdo Direta
Municipal;

12 - orientar as diversas unidades da administra¢do na identificacdo dos pontos de controle ¢
no desenvolvimento das instru¢des normativas;

13 - propor metodologia e programa de trabalho para atividade de auditoria interna;

14 - assinar os relatorios de Gestao Fiscal juntamente com o Chefe do Poder Executivo;

15 - informar ao Chefe do Poder Executivo a ocorréncia de atos ilegais, ilegitimos,
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PREFEITURA DA ESTANCIA DE ATIBAIA

Estado de Sao Paulo
Gabinete do Prefeito

irregulares ou antieconomicos de que tomem conhecimento, para adogdo das providéncias
necessarias;

16 - propor ao Chefe do Poder Executivo a ado¢do de medidas administrativas que
aprimorem os mecanismos de Controle Interno do Poder Executivo e sugerir agdes
necessarias para evitar a repeti¢do de irregularidades e ilegalidades que afetem o patrimdnio
publico municipal;

17 - Solicitar, quando oportuno, laudos técnicos a 6rgaos ou profissionais especializados.

Exigéncias:

- formacdo em nivel superior completo em qualquer uma das areas de Ciéncias Juridicas,
Ciéncias Contabeis, Economia ou Administracao;
- idoneidade moral e reputacao ilibada;
- notdrios conhecimentos na area de administragdo publica;
- ndo ter sido condenado em processo administrativo dentro da Administracdo Municipal,
com decisao condenatodria transitada em julgado ou, em qualquer esfera de Governo, por ato
lesivo ao patrimonio publico;

- Obrigatoriamente ser servidor publico ocupante do emprego publico de Controlador
Interno do Municipio da Estancia de Atibaia.

Art. 2° Fica acrescentado o §10 no artigo 4° da Lei Complementar n° 895,
de 19 de abril de 2023, com a seguinte redagao:

B0
§ 10 O valor da gratificagao de fun¢ao fixado, no Anexo I desta lei,
nao pode ser inferior a 40% (quarenta por cento) do salario-base do
emprego efetivo.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 4° Fica revogada a lei n° 4.425, de 23 de dezembro de 2015.

PREFEITURA DA ESTANCIA DE ATIBAIA “FORUM DA
CIDADANIA?”, 05 de abril de 2024.
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PREFEITURA DA ESTANCIA DE ATIBAIA

Estado de Sao Paulo
Gabinete do Prefeito

- Emil Ono -
Prefeito da Estancia de Atibaia

- Carlos Américo Barbosa da Rocha -
SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS

Publicado e Arquivado na Secretaria de Governo, na data supra.

— Wagner de Jesus Casemiro da Silva —
SECRETARIO DE GOVERNO
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Camara da Estancia de Atibaia
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CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE ATIBAgA - "% _
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RESOLUCAO n® 01/2024
De 02-04-2024

ALTERA A REDACAO DE DISPOSITIVOS DAS
RESOLUCOES

-N°02, DE 14 DE MARCO DE 2005;
-N°04, DE 26 DE MARCO DE 2012;
-N°01, DE 13 DE ABRIL DE 2015;

- N° 06, DE 30 DE MAIO DE 2017;
-N°09, DE 05 DE SETEMBRO DE 2017

DA CAMARA MUNICIPAL DAES TANCIA DE
ATIBAIA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
(Autoria da Mesa Diretora)

Fago saber que a Cimara Municipal da Estancia de Atibaia , Aprovou e eu FERNANDO SOARES DE SOUZA
PRESIDENTE , PROMULGO A SEGUINTE RESOLUCAO .

Art. 1° O Art. 1° da Resolugao n° 02/2005, passa a ter a seguinte redagao:

Art. 1°(...)
I- ORGAO DE DIRECAO SUPERIOR
» Gabinete da Presidéncia

I - UNIDADES
« Secretaria da Presidéncia
* Controle Interno
» Quvidoria
* Escola e Memorial Legislativo
* Departamento Juridico
* Diretoria de Planejamento Institucional
* Departamento de Comunicagdo
« Divisdo de Recursos Humanos
« Divisdo de Informdtica
« Servigo Financeiro, Or¢amentdrio, Contabil e do Patriménio
* Tesouraria
* Divisdo Legislativa
« Divisdo Administrativa
* Secretaria de Apoio a Comissoes Permanentes”
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Art. 2° O art. 7°, da Resolugdo n® 02/2005, com a redacdo dada pela Resolugdo n® 01/2015, passa a
vigorar com as seguintes modificagses:
UL 77 o)
I — Manter permanente conlato in_loco com a populacdo do Municipio, possuindo
poderes de representagio do Vereador assessorado para firmar compromissos € outros
documentos relativos a atividade parlamentar;
1 — Assessorar a coordenacdo e articulacdo das politicas institucionais do Gabinete;
(...)
V - Assessorar nos estudos de viabilidade e ponderagdo politica voltados a elaboragdo e
apresentacio de projetos legislativos, requerimentos e indicagdes de autoria do
Gabinete;
{lu)
VII - Assessorar os atos de natureza politico-legislativa, como as diversas formas de
manifestagdo em sessdes plendrias, bem como em reunides e audiéncias das Comissoes
Iniernas;
feei s
§3° O Gabinete da Presidéncia contard com 03 (dois) Assessores Politico-
Parlamentares, conforme o Anexo I desta Resolugdo.”
Art. 3° Fica revogado o art. 3°, da Resolugdo n® 01/2015.
Art. 4° Fica alterada a redacio do art. 1°, da Resolugdo n® 09/2017, que passa a ter a seguinte redagao:
“Art. 1° O percentual minimo de cargos em comissdo a ser preenchido por servidores
efetivos da Camara Municipal é 15%.
§2° (Revogado).”
Art. 5° O “ANEXO I”, da Resolugdo n° 06/2017, passa a vigorar com a seguinte redagao:
“ANEXO I
(4) Cargos em Comissdo nos Gabinetes, de livre nomeagdo:
Cargo Natureza Quantidade Requisitos
Chefe de Gabinete Cargo em comissdo Ik |Ensino superior completo
Assessor Idem 13 idem
Politico- Parlamentar | | - ] B
Diretor de Planejamento |Idem I Ensino superior completo |
Institucional ‘em Direito
| v
= - | e e
Direior de Comunicagdo |Idem |1 Ensino superior completo |

em Comunicagdo Social

9
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(4) Gabinetes e cargos em comissdo, de livre nomeagdo, lotados/vinculados:

Unidade Administrativa 7 Cargos em comissdo
Gabinete da Presidéncia I (um) Chefe de Gabinete

3 (trés) Assessores Politico-Parlamentares

bubine!e de Vereador (10 uhidades} I (um) Chefe de Gabinete

1 (um) Assessor Politico-Parlamentar

Diretoria de Planejamento Institucional 1 (um) Diretor de Planejamento Institucional

1 (um) Diretor de Comunicagdo

Departamento de Comunicagdo

(B) Cargos em comissdo reservados a servidores efetivos:

Unidade Administrativa Cargos em comissdo
|Secretaria da Presidéncia 1 (um) Secretario

Secretaria de Apoio as Comissoes Permanentes |1 (um) Secretdrio

Escola e Memorial Legislativo I (um) Coordenador

! (um) Procurador Chefe

|Juridico

Secretarias 2 (dois) Assessor de Secretdrio

10
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‘Art. 6° O “CAPITULO VII — Do Departamento de Comunicagao”, “Parte I”, da Resolugdo n® 6}4Ncu\ o%
02/2005, passa a vigorar com a seguinte redagao:

CAPITULO VII — Do Departamento de Comunicagdo
Art. 10 - Ao Departamento de Comunicagdo compete.

I - cuidar da comunicacdo com a sociedade e demais institui¢oes externas;

1l - promover a realizagdo das atividades de divulgacdo, imprensa e relagdes publicas da
Cdmara, dirigindo, supervisionando o sistema de informagées acerca dos servigos do
Legislativo,

111 - cuidar da transparéncia e publicidade de informagdes da Camara, em conjunto com
os demais Departamentos envolvidos com essa exigéncia;

IV- acompanhar o Presidente e demais Vereadores em solenidades e atos publicos, no
Municipio ou fora dele, assessorando e dando o apoio necessdrio;

V - organizar os evenios, cerimonias e solenidades realizadas na Camara Municipal,
com o apoio da equipe do setor e eventuais servigos terceirizados;

VI - analisar e opinar a respeito de qualquer comunicagdo da Camara Municipal que
tenha relacdo com a imagem institucional;

VII - andlisar servicos, projetos e novas tecnologias que melhorem a publicidade e a
transparéncia dos atos do Legislativo, bem como o relacionamento com o publico em
geral;

VIII - cuidar da transparéncia de informagdes no site da Edilidade em cooperagdo com
os demais Departamentos envolvidos com essa exigéncia, acompanhando a correla e
pontual inser¢do de dados pelos demais responsaveis;

IX - em cooperagdo com a Ouvidoria, zelar pelo correto cumprimento da Lei Federal n®
12.527. de 18 de novembro de 2011, da Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018,
dentre outros textos legais e normativas que tratam do manejo de dados.

§ 1° - Para exercer o cargo em comissdo de Diretor de Comunicagdo é necessdria a
graduagdo em Curso Superior de Comunicagao Social.

§ 27~ O Departamento contard com os seguintes servidores efetivos: 2 (dois) Analistas
de Comunicacdo; 1 (um) Assistente de Apoio Administrativo; 1 (um) Técnico de
Audiovisual, conforme descri¢do de perfil dos cargos, presente na Resolugdo n° 04/2012,
com alteragdes posteriores.”

Art. 8° O anexo “DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMUNICAGAQ” da Resolugéo n°
02/2005 passa a ter a seguinte redacdo:

“DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMUNICAGCAO

Ao Diretor do Departamento compete:

[ — Dirigir com autonomia e poder de ordenagdo as atividades de comunicagdo do
departamento, devendo decidir sobre o conteudo das informagdes a serem transmitidas
para divulgagdo através de midias sociais e contelido audiovisual, conforme a
orientagdo politica-adinistrativa da gestdo da Edilidade;
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Il — Estabelecer as diretrizes de comunicacdo da Edilidade conforme a orientagdo
politica-adinistrativa da gestdo, incluindo a contratagdo de servigos para atingir os
objetivos, a exemplo de espagos em midias diversas, servigos de filmagens dos eventos de
responsabilidade do departamento, dentre outros:III - Designar servidores e distribuir
aparelhos de audiovisual para servigos junto as Comissdes Permanentes, a Divisdo
Legislativa, dentre outros drgdos internos, a fim de atender sessdes ordindrias,
extraordindrias e solenes, audiéncias e reunides publicas, evenlos externos e internos;

IV — Realizar controle de compensagdo de jornada dos servidores do departamento ou
pagamento de horas extras quando necessdrio, conforme o art. 58-A, CLT;

V — Em conjunto com a Ouvidoria, avalia as diretrizes e supervisiona a politica de
tratamento de dados, para fins de transparéncia e de sigilo de informagdes;

VI — Estabelece a forma de cerimonial, decidindo sobre a alocacdo de servidores e
equipamentos para o atendimento;

VII — Estabelece diretrizes sobre a politica de armazenamento de informagdes, sendo
responsavel pela forma de preservagdo e arquivamento de dados.

Grau de instrugdo para provimento: graduagdo em Curso Superior de Comunicagdo
Social, com conhecimento sobre a lei federal n°® 12.527/2011 e a lei federal n®
13.709/2018.

Carga horaria: livre.”
Art. 9° Fica mantida a redacdo dos artigos 11 a 15 da Resolugdo n°® 02/2005, Capitulos VIII a X, Parte I.

Art. 10 Ficam acrescidas na Resolucdo n® 02/2005 as seguintes disposigdes, na “PARTE 17, apds o
“CAPITULO X - Da Divisdo Administrativa”:

“CAPITULO X.A - Da Secretaria da Presidéncia
Art. 15-A Compete a Secretaria da Presidéncia.

I - assessorar o Gabinete da Presidéncia na tomada de decisdes que produzam efeitos
externos, relacionados a solicitagdes ou procedimentos instaurados frente a oulros
Poderes e Orgdos de Fiscaliza¢do;

11 - adotar as providéncias necessdrias para a prestagdo de contas frente ao Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo e outros érgdos de fiscalizagdo,

IIT - elabora proposituras relacionadas a forma de estruturagdo e organizagio do
Legislativo, como reformas administrativas, planos de carreira, dentre outros;

IV - adotar as providéncias necessdrias para a prestagdo de informagdes em agoes
Judiciais em que requerido o Presidente da Edilidade, tais como mandados de seguranga
e acdes diretas de inconstitucionalidade; f{

V - manter sistema de comunicagdo externa e interna do Legislativo, realizar a gestdo de
documentos com protocolo de solicitagdes e encaminhamentos internos para o
atendimento;
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VI - realiza o arquivamento de documentos da Presidéncia e Mesa Diretora, bem contéeip o

armazenamento de informagoes sobre a gestdo da Camara Municipal.

v.s.

VII - assessora o gabinete da Presidéncia na formulagdo e execugdo de decisoes
estratégicas para a melhoria das atividades do Legislativo, como a contratagdo de novos
servicos e materiais, através da elaboragdo de minutas de contratos, convénios, editais e
termos de referéncia para instrugdo de processos licitatorios, podendo ser auxiliada por
outros orgéos internos."

VIII - receber os documentos de formalizagdo de demandas e formular o plano de
contrata¢des anual f(art. 12, VI, LF. n° 14.133/2021), conforme as diretrizes
estabelecidas pela gestdo.

IX - elaborar estudos sobre a proposta orgamentdria que subsidiard os projetos sobre
leis  orgamentdrias, —acompanhar a execugdo do orgamento e  propor
adequagdes/modificagdes, sem prejuizo da atuagdo dos outros departamentos internos;

X - controlar o prazo para fornecimento de informagdes e pedidos de prorrogacao (art.
96, §3° LOM), bem como acompanhar as condutas que possam caracterizar infragoes
politico-administrativas, prevenindo-as, adotando as medidas corretivas necessarias
(art. 27, §1°, LOM);

XI — executar outras fungdes atribuidas pela Presidéncia que guardem relagdo com os
fins acima.”

“CAPITULO X.B — Do Controle Interno

Art. 15-B O Controle Interno tem por objetivo verificar a regularidade da programagdo
or¢amentdria e financeira, avaliando o cumprimento das metas previstas no or¢amento,
bem como a execucdo das outras fungdes previstas nas Resolugoes n°s 05/2014 e
02/2023.”

“CAPITULO X.C - Da Ouvidoria

Art. 15-C A Ouvidoria tem por objetivo garantir o controle social dos usudrios sobre a
prestagdo de servigos publicos e atividades executadas pelo Legislativo, bem como

garantir o acesso do usudrio de servigos publicos aos instrumentos de participagdo na
gestdo e defesa dos direitos, sendo regida pelas disposi¢des da Resolugdo n®03/2023."

“CAPITULO X.D — Da Escola e Memorial Legislativo

Art. 15-D Compete a Escola e Memorial Legislativo: [
I - a manutencdo de documentos hisidricos, quadros, fotos e demais obras de arte
relativas ao acervo da Edilidade, bem como realizar a elaboragdo de material digital

para arquivo, memoria e exposi¢do ao publico desse acervo,

11 - propor medidas de ampliagdo e conservagdo desse acervo;
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III - realizar chamamentos piiblicos para receber e preservar material referente a
meméria de fatos historicos e produgdes culturais de inleresse publico; manter
convénios com entidades da sociedade civil para a realizacdo de seus fins,; realizar
eventos para promover a difusdo de cultura;

IV - realizar cursos com o objetivo de aprimorar o conhecimento dos servidores do
legislativo e vereadores, com a possibilidade de participagdo da sociedade;

V - realizar concursos para sele¢do de trabalhos relacionados aos seus fins;

VI - realizar a visitagio de escolas e receber estudantes com o fim e (ransmitir
informagdes de interesse puiblico, relacionadas aos mesmos fins;

VII - incentivar a participagdo social nas atividades do Legislativo e executar outras
atividades determinadas pela Presidéncia e Mesa Diretora.

§1° O departamento deve estabelecer agenda de eventos trimestral, para divulgagdo no
site da Edilidade.

§2° Inserem-se nas atividades desse dispositivo a realizagdo de curso de introducdo a
novos vereadores, a ser realizado no inicio de cada legislatura.

§3° O departamento deve gerar contetido audiovisual para inser¢do em midias, com o
amparo dos demais setores da Edilidade.

§4° O departamento deve estabelecer planejamento de atividades e despesas anuais, com
apresentagdo de documento de formalizagdo de demandas, para fins de inser¢do no
plano anual de contratagées (art. 12, inc. VII, da Lei Federal n® 14.133/2021.™

“CAPITULO X.E - Diretoria de Planejamento Institucional

Art. 15-E Compete a Diretoria de Planejamento Institucional:

[ - exercer a supervisdo administrativa dos érgdos e setores sob sua subordinagdo que
integram a Cdamara Municipal objetivando estabelecer diretrizes e gerenciar a
elaboracdo do  planejamento  estratégico, tdtico, operacional institucional  em
consondncia com as politicas da Presidéncia;

II - assessorar o Presidente na tomada de decisdes sobre assuntos administrativos;
assessora a Presidéncia com estudos para embasar decisdes do Presidente e da Mesa
Diretora;

11T - cuidar da distribuicdo/lotagdo dos servidores, conforme as demandas que se fizerem
necessdrias, com o objetivo de racionalizar o emprego da mdo-de-obra com as
necessidades pontuais internas, conforme as prioridades estabelecidas pela Presidéncia
¢ Mesa Diretora, além de executar outras fungdes correlatas,

IV — promover a integracdo das dreas especializadas da Cdamara Municipal, cuidando
do encaminhamento e atendimento de solicitagdo entre elas, bem como definindo a sua
atuacdo conjunta em agdes/projetos que demandem conhecimentos de diversos
departamentos;
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V — participar do planejamento e programagdo das pegas or¢amentarias, conforme as
necessidades dos departamentos supervisionados;

VI — participar do planejamento de licitages e de despesas, com base nas necessidades
de compras e adequagdes orcamentdrias, junto as demais dreas da Edilidade,
principalmente, a Secretaria da Presidéncia;

VII - elaborar o planejamento da troca de frota de veiculos,

VIII - estabelecer o planejamento da troca de equipamentos, de moderniza¢do e
atualizagdes disponiveis;

IX - estabelecer o planejamento de reformas e conservagoes predicais;

X — promover gesido por competéncias e indicar agentes publicos aptos para o
desempenho das fungdes essenciais a execugdo da Lei Federal n® 14.133/2021,
especialmente dos arts. 7° ¢ 8° desse texto legal, a exemplo do agente de contratagdo,
pregoeiro, equipe de apoio, gestores e fiscais conltratuais;

XI — realizar outras atividades afins a drea, conforme determinagdo da Presidéncia.”

“CAPITULO X.F - Secretaria de Apoio a Comissdes Permanentes
Art. 15-F Compete a Secretaria de Apoio a Comissées Permanentes:

[ - assessorar lecnicamente e secretariar as Comissdes Permanentes no desempenho das
competéncias e atividades previstas nos arts. 80 e 92, dentre outros, do Regimento
Interno;

1I - prover o atendimento do apoio técnico de servidores e do uso dos materiais desse
departamento conforme solicitagdo das Comissdes;

1T - autuar e distribuir expedientes conforme o art. 80, inc. VII, do Regimento Interno,
mantendo controle sobre respostas, prazos e outras providéncias adotadas;

IV - manter arquivo dos documentos relativos as atividades das Comissdes Permanentes,
podendo conter registros simples quando o arquivamento completo for de algada da
Divisdo Legislativa;

V - assessorar as Comissdes Permanentes em atividades como audiéncias, reunioes e
outros eventos pblicos;

VI - solicitar o apoio de outros setores para atendimento das demandas apresentadas
pelas Comissoes Permanentes;

VII - solicitar contratacdes externas de servigos profissionais necessdrios para apoio
técnico as Comissdes, como andlises/estudos de engenharia, arquitetura, dentre outros
que ndo possam ser atendidos a contento pelos profissionais existentes no quadro;

VIII - controlar o prazo para fornecimento de informagdes e pedidos de prorrogagao
(art, 96, §3° LOM), bem como acompanhar as condulas que possam caracterizar
infracoes
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politico-administrativas, prevenindo-as, adotando as medidas corretivas necessdrias
(art. 27, §1° LOM).”

Art. 11 O artigo 32, da Resolugdo n” 02/2005, passa a ter a seguinte redagao:

“Art. 32. Ficam extintos os seguintes cargos/empregos e vagas do quadro funcional:

Emprego publico Vagas

Telefonista 2 (emprego extinto do quadro)
i(f”apc?fm | I (emprego incluso no quadro de extingdo

| | na vacdncia) ‘

Motoristas 2

2 (emprego incluso no quadro de extingdo
na vacancia)

‘ Ouvidor / |

Art. 12 A redacdo do art. 33 passa a ser:

Art. 33 Ficam criados os seguintes cargos/empregos e vagas:
< f)

Empregos efetivos: Novas
vagas
S ) criadas
| Analista em Comunicagdo | 2 (20h)
| Analista Legislativo l 1(40h)
Técnico Audiovisual | 2 (20h)
Analista de RH 1 (40h)
Contador |1 (20h)

| Cargos em comissdo: i

Secretdario da Presidéncia {01 (livre )

Secretdrio de Apoio as Comissdes Permanentes | 01 (livre )

i Coordenador da Escola e Memorial Legislativo | 01 ( livre )

|01 (livre)

02 ¢ livre )

rocurador Chefe

Assessor de Secretaria
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Art. 13 O artigo 48 da Resolugdo n° 04/2012, passa a ter a seguinte redagdo:

“Art. 48. Os veiculos oficiais da Cédmara Municipal s6 poderdo ser dirigidos pelos
motoristas da Casa, sendo permitida a condugdo por Assessores Politico-Parlamentares,
caso ausentes os primeiros, mediante aulorizagdo e assinatura de termo de
responsabilidade.

$1° Em caso de qualquer colisdo ou qualquer outra situagdo que possd implicar gastos
para o Legislativo, cumprird ao servidor que estiver utilizando o veiculo oficial a
elaboragéo de Boletim de Ocorréncia.

§2° Cumprird & Mesa Diretora expedir regulamentagdo, mediante ato da Mesa Diretora,
para a aplicagdo do presente dispositivo.”

Art. 14 Sio Anexos da presente Resolucdo, que substituem ou passam a integrar os Anexos das
Resolucdes n°s 02/2005 e 04/2012:

I - Organograma:

I — Estrutura Funcional - Servidores
Efetivos;

I1I — Cargos em Comissao;

IV — Anexos da Resolugéo n® 04/2012 a serem acrescidos ou modificados.

Disposicoes finais

Revogacoes

Art. 15 Ficam revogadas as disposicdes em contrario, em especial os arts. 30, 34, 35 da Resolugdo
n° 02/2005.

§1° O emprego ptiblico de Ouvidor fica auterado para fungao de confianga, sendo requisito para a
nomeacao o exercicio do emprego de Analista em Gestdo Ptblica em carater efetivo.

§2° A gratificagdo pelo exercicio da fungdo de confianga de Ouvidor devera observar os mesmos
critérios das demais funcdes de confianga da Cdmara Municipal.

Jornada
Art. 16 A jornada de trabalho semanal dos empregos efetivos poderd ser integral (40h) ou parcial

(20h), aplicando-se reducdo na mesma propor¢do com relagdo ao saldrio-base, conforme a lei
complementar n° 705, de 25 de fevereiro de 2015.

§ 1° A jomada de trabalho parcial (20h) n&o da direito a percepgédo de vale-refeigédo,
sendo estendidos os demais direitos aplicaveis aos servidores de jornada integral, conforme a
Lei Complementar n° 705, de 25 de fevereiro de 2015.

®
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§ 2° Sera concedido horario especial ao servidor portador de deficiéncia, quando
comprovada a necessidade por junta meédica oficial, independentemente de
compensagdo de horario, sem prejuizo da remuneragao relativa a jornada integral, a ser
avaliada por comissdo nomeada por ato da Mesa Diretora desta Casa de Leis.

§ 3>-As disposigbes constantes do § 2°-sado extensivas ao servidor que tenha cénjuge, filho ou
dependente com deficiéncia.”

Art. 17 Fica instituido o sistema de compensacgdo de jornada de trabalho parcial, de aplicagao
obrigatéria para novos servidores, na forma do art. 58-A, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Paragrafo tinico. Sem prejuizo do controle de jornada realizado pela Divisdo de Recursos Humanos,
cumprird ao superior imediato do servidor comunicar a realizagdo de horas extras aquela,
acompanhada de motivagao, para a devida compensagdo legal.

Politica de beneficios a ser tratada em lei especifica

Art. 18 Na forma da lei complementar n® 705, de 25 de fevereiro de 2015, os servidores com
jornada de trabalho parcial ndo fardo jus a repouso intrajornada, razao pela qual o beneficio do vale-
refeigdo ndo sera concedido.

Compilacao
Art. 19 Cumprira a Divisdo Legislativa editar material consistente na Consolidacdo das Resolugoes
tratadas no presente diploma legal, mantendo-o constantemente atualizado.

Producao de efeitos
Art. 20 As disposicdes que trazem inovagdes nas atribuicdes de 6rgaos internos e servidores somente
produzirdo efeitos plenos a partir da nomeagao dos funcionarios necessédrios ao seu desempenho,

devendo ser aplicadas as disposiges ja em vigor no intersticio.

SALAO NOBRE PRESIDENTE TANCREDO DE ALMEIDA NEVES, AOS 02 DE ABRIL DE
2024.

Ll o )

FERNANDO SOARES DE SOUZA
PRESIDENTE
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ORGANOGRAMA (CONTINUAGAO):

COMISSOES PERMANENTES

Secretaria: 1 com. res./ 3 ef.

1 Secretdrio (cargo em comissdo reservado)
1 AGP efetivo (20h)

1 AAA efetivo (20h)

1 Assessor de Secretdrio

Siglas:

AGP — Analista em Gestao Publica

AAA — Assistente de Apoio Administrativo

ARH - Analista de RH

AgAA — Agente de Apoio Administrativo

OL - Oficial Legislativo (estabilizado art. 19 ADCT, CF/1988)
FC — Fungdo de Confianga

ef. - servidor efetivo

com. - servidor comissionado

com. res. - cargo em comissdo reservado

Assinado por 1 pessoa: WAGNER DE JESUS CASEMIRO DA SILVA

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://atibaia.1doc.com.br/verificacao/9D02-CEC2-DDBD-3FB9 e informe o cédigo 9D02-CEC2-DDBD-3FB9



EletronicaldalEstancialdeYAtibaiatlIOE I

Sexta-feira, 5 de abril de 2024 - n.° 2653 - Ano XXVIII - Edicdo Extraordinaria Lei Complementar n.° 760, de 29 de setembro de 2017 | www.atibaia.sp.gov.br

Camara da Estancia de Atibaia

ANEXO - NOVOS EMPREGOS PUBLICOS

GRADUACAO SUPERIOR

B PERFIL DO CARGO

ANALISTA LEGISLATIVO

DESCRICAO SUMARIA: Planejar, analisar ¢ executar atividades inerentes a fungdo técnica legislativa.

| DESCRICAO DETALHADA ‘
- Acompanhar os trabalhos das Sessdes Ordindrias, Extraordindrias, Audiéncias Publicas, reunides

de Comissoes Especiais de Vereadores e de Comissdes Permanentes, quando solicitado;

- Orientar e exarar pareceres 1écnicos de requerimentos, indicagdes, mogdo e projetos apresentacdos

em Plendrio, quando da apreciacdo pelas Comissées Permanentes ¢ Especiais de Vereadores;

- Executar os trabalhos de consolidagdes e atualizagdes legislativas decorrentes das legislagdes
aprovadas no Municipio;

- Desenvolver métodos de acompanhamento das decisdes judiciais de controle de constitucionalidade da
legislacdo mumicipal, para disponibilizar de forma organizada tais contevdos jurisprudenciais aos
Gabinetes dos Vereadores;

- Desenvolver subsidios para fornecer estatisticas relativas aos resultados de julgamentos sobre

a constitucionalidade de leis municipais;

- Assessorar as Comissdes Especiais de Vereadores e Comissdes Permanentes, quando solicitado;

- Elaborar e conferir redagdo final de oficios, requerimentos, indicagdes, mogdo e projetos aprovados
pelo Plendrio;

- Desempenhar suas atribui¢des de forma combinada com as caracteristicas das competéncias do

Grgdo em que estiver lotado;

- Receber e processar as demandas tipicas de ouvidoria vinculadas as atividades tipicas do Poder
Legislativo;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a sua drea de atuagdo.
CONHECIMENTOS

Lei Orgdnica Municipal, Regimento Interno, Resolugdes e Atos Internos da Edilidade. Normativas
aplicdveis s proposicdes do TCE-SP e legislagdo pertinente a atividade.

ESCOLARIDADE:
Ensino Superior Completo em Direiio.

JORNADA DE TRABALHO: |
40 horas semanais ou de acordo com o edital do concurso publico. O hordrio de trabalho serd fixado de }

acordo com as necessidades da Camara Municipal. ‘
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PERFIL DO CARGO |
|

CONTROLADOR INTERNO

DESCRICAO SUMARIA
Exercer as fungdes constitucionais de controle interno.

DESCRICAO DETALHADA |
Cumpre ao Controlador Interno verificar e avaliar o cumprimento dos objetivos, o atingimento das metas
¢ a execugiio do plano plurianual, da lei de diretrizes orcamentdrias e dos orgamentos anuais e suas
alteracdes; comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a economicidade, eficdcia e eficiéncia
da gestdo or¢amentdria, financeira e patrimonial dos oérgaos da Cdmara Munmicipal; examinar os
processos relacionados com licitagdes, suas dispensas e inexigibilidades, e contratos celebrados pela
Cdmara Municipal; apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional; verificar a |
exatiddo e suficiéncia dos atos de pessoal em geral, examinar as folhas de pagamento dos parlamentares,

servidores ativos e inativos e pensionistas; analisar, avaliar, elaborar relatorios para as prestagoes de
contas da Cdmara Municipal e de informagées solicitadas/requisitadas por drgdos de fiscalizagdo externa;

desenvolver propostas relacionadas a implantagdo de compliance, transparéncia de informagdes e

prote¢io de dados; acompanhar a atualizagdo e consolidagdo da legislagdo municipal; executar outras

tarefas determinadas pela Presidéncia ou Mesa Diretora.

CONHECIMENTOS
Normativas aplicaveis do TCE-SP e legislagdo pertinente a atividade. Conhecimento do sistema AUDESP
e sistemas informatizados relacionados a despesas publicas, como o Portal Nacional de Contratagoes

| Publicas.

ESCOLARIDADE
Ensino superior completo em Ciéncias Contdbeis, ou Administragdo Publica, ou Administragdo, ou

Economia ou Direito.

JORNADA DE TRABALHO
20h semanais.
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PERFIL DO CARGO

ANALISTA EM GESTAO PUBLICA

DESCRICAO SUMARIA
Contribuir para a organizagdo administrativa e eficiéncia das agdes relativas a gestdo publica da Camara
Municipal.

DESCRICAO DETALHADA

- Assessorar na gestdo planejada, execugdo e programagdo financeira, inclusive or¢amentos, levantando
os dados necessdrios;

- Propor a utilizagdio de normas gerais internas para gestdo eficiente, baseando-se na legislagdo;

- Auxiliar e participar de projetos, planos de organizagdo de servigos administrativos, financeiros ou
técnicos, em geral;

- Sugerir normas e procedimentos, observando as necessidades da Camara Municipal;

- Auxiliar em estudos técnicos, coletando e analisando dados e examinando trabalhos especializados
sobre a administragdo, em geral;

- Propor sugestdes no que concerne ao aperfeicoamento e padronizagdo do processo administrativo,

- Participar do planejamento do fluxograma dos trabalhos da unidade que lhe estiver afeto;

- Participar do trabalho da unidade, sobretudo no que concerne a eficiéncia e qualidade dos servigos
prestados, como também no que se refere a educagdo e efetividade das agdes e resultados esperados;

- Acompanhar a distribuigdo dos trabalhos, buscando atingir a uma descentralizagdo equilibrada e
responsavel que ndo prejudique o cumprimento dos planos e principios gerais da gestdo da Camara
Municipal;

- Manter atualizadas todas as agdes funcionais da equipe de trabalho;

- Orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas da darea;

- Colaborar com o técnico da drea na elaboragdo de manuais de servicos e outros projetos afins,
acompanhando as tarefas de apoio administrativo;

- Manter em perfeita ordem e conservagdo as dependéncias, equipamentos, maquinas e arquivos;

| - Elaborar orientagdes instrulivos,

- Colaborar nos estudos para organiza¢do e racionalizagdo dos servigos e dos processos;

- Recomendar métodos de gestdo eficiente do estoque e distribuicdo de material providenciando sua
reposigdo de acordo com normas preestabelecidas,

- Cuidar para que as atividades da drea tenham contetido moral, social e técnico,

- Manter contato com o publico e atender os interessados nos assuntos que tenham pertinéncia com suas
atribuigoes;

- Efetuar controles complexos, envolvendo interpretagdo e comparagdo de dois ou mais tipos de
informagdes: apreciagio em processos de compras, previsdo or¢amentdria, controle contdbil, controle de
subvengdes, controle de fundos, controles de férias, seguros e empréstimos e/ou outros tipos similares de
controle;

- Dar atendimento ao piuiblico, fornecendo informagdes relativamente complexas: informagdes sobre
concorréncias, editais, processos, leis, decretos e/ou similares;

- Efetuar cdlculos relativamente complexos, utilizando-se de férmulas e envolvendo dados comparativos,
calculos de dreas, metragens de muros e passeios, cdleulos de juros de mora, corre¢do moneldria e/ou
semelhantes,

- Exercer trabalhos gerais de acompanhamento de metas designadas;

- Sugerir medidas para alavancar a eficiéncia e a qualidade dos servigos prestados executados;

- Realizar as atividades necessdarias junto as Comissdes Permanentes quando para tanto designado,
conforme orientagdo do superior hierarquico, tais como a elaboragdo de manifestagoes, o
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| registro/arquivamento de documentos, bem como a participagdo em reunides/audiéncias publicas;
- Desempenhar suas atribui¢des de forma combinada com as caracteristicas das compelténcias do érgdo
em que estiver lotado;
|- Quando designado/nomeado, executar fungdes de encarregado pelo tratamento de dados pessoais,
dentre elas, as previstas no art. 41, da Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), devendo
adotar medidas para a adequagdo do Legislativo a referido diploma; [
- Quando designado/nomeado, desempenhar as fungdes essenciais a execucdo da Lei Federal n°
| 14.133/2021, especialmente dos arts. 7° e 8° desse texto legal, a exemplo do agente de contratagdo, |
| pregoeiro, equipe de apoio, gestores e fiscais confratuais; :
- Executar atividades correlatas que lhe forem atribuidas por superior hierdrquico.

CONHECIMENTOS
De acordo com o drgdo em que estiver lotado.

| ESCOLARIDADE
Ensino Superior Completo em Administragdo, Administragdo Publica, Direito, Gestdo Publica, Economia
ou Ciéncias Contdabels.

1

JORNADA DE TRABALHO
20h semanais. O hordrio de trabalho serd fixado de acordo com as necessidades da Camara Mumnicipal.
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PERFIL DO CARGO
ANALISTA EM COMUNICACAO

DESCRICAO SUMARIA
Planejar, analisar, coordenar e executar agdes da drea de comunicagao social, prestando assessoria e
assisténcia técnica facilitadoras da comunicagdo interna e externa.

DESCRICAO DETALHADA

I - Redigir, interpretar e organizar noticias a serem divulgadas, para promover, através dos meios de

comunicacdo, a divulgagdo referente aquela programagdo;

Il - promover a produgdo de clipping, através da distribui¢do e organizacdo de arquivos dos recortes de

Jjornais relativos a assuntos de interesse do Poder Legislativo, publicados pela imprensa local, regional e

nacional;

Il - providenciar a produgdo de textos e imagens fotogrdficas, das atividades e de atos de cardter

puiblico da Camara;

1V - providenciar, junto a Imprensa Oficial do Municipio, a publicagdo, retificagdo e revisdo dos atos da

Camara Municipal;

V - fornecer subsidios e material informativo atualizado para publicagdes no site oficial da Camara

Municipal de Atibaia;

VI - redigir os discursos a serem pronunciados pelo Presidente. quando solicitado, e os submeter a

apreciagdo do mesmo,

VII - organizar e arquivar os textos e imagens produzidos pelo Departamento;

VII - assessorar o diretor do Departamento na organizagdo e acompanhamento de eventos, cerimonias
¢ solenidades realizadas pela Camara Municipal;

IX - colaborar com o diretor do Departamento na elaboragdo de projetos e programas voltados a
| valoriza¢do e promogdo do Legislativo,

X - produzir, quando necessdrio, e em conjunto com a equipe técnica da Divisdo Legislativa, videos

sobre os assuntos pertinentes ao Legislativo, para arquivamento e/ou divulgagdo;

XI - promover o relacionamento entre a Camara Municipal de Atibaia e a imprensa e intermediar as
relacdes entre ambos, através da divulgagdo de informagdes e do atendimento as solicitagoes dos
profissionais dos veiculos de comunicagdo;

XIT - revisar documentos da Presidéncia e da Divisdo Legislativa, oriundos dos gabinetes dos
vereadores; XIII - acompanhar, quando solicitado, os vereadores em atividades internas e externas
relacionadas ao Legislativo;

IX — quando nomeado, executar fungdes de encarregado pelo tratamento de dados pessoais, dentre elas,
as previstas no art. 41, da Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), devendo adotar
medidas para a adequagéo do Legislativo a referido diploma;

X - executar outras atividades inerentes a sua drea de atuagdo sempre que solicitado ou necessdrio.

CONHECIMENTOS

Conhecimentos gerais sobre os principais programas e projetos da Cdamara Municipal para fins de
subsidiar e facilitar a sua divulgagdo.

Conhecimentos sobre a Lei Federal n° 12.527, de 18 de novembro de 2011; Lei Federal n° 13.709, de 14
de agosto de 2018, dentre outros textos legais e normativas que tratam do manejo de informagdes/dados.

ESCOLARIDADE
Graduacdo Superior em Comunicagdo Social.

JORNADA DE TRABALHO 40h semanais

h MUy,
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[ PERFIL DO CARGO

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

DESCRICAO SUMARIA
Planejar e gerenciar a implementagdo de projetos de sistemas de informagdo, além de planejar,
coordenar, levantar necessidades e executar projetos de redes computaciondis.

DESCRICAO DETALHADA

- Recepcionar as demandas dos usudrios dos sistemas, recebidas por e-mail, fuzendo a primeira andlise

do assunto tratado, e se dentro de sua competéncia, para a adogdo de providencias pertinente para o

atendimento do chamado;

- Planejar e gerenciar a implementagdo de projetos de sistemas de informagao e aplicativos, mapeamento

de suas necessidades, especificagdo da solugdo e andlise de tendéncias tecnologicas:

- Auwxiliar no levantamento de dados e requisitos, para a coleta de informagdes detalhadas da solicitagao
de mudanga no sistema, interagindo com o gestor da demanda;

- Participar do levantamento das necessidades de sistemas:;

- Auxiliar na elaboragdo das especificagdes funcionais das demandas de novas funcionalidades ou
alteragdes nos sistemas, de média e baixa complexidade, para desenvolvimento pela empresa contratada
para prestagdo de servigos de sistemas;

- Auxiliar na elaboragdo de planilha de testes, com o registro dos eventos e condigbes geradas pela
mudanga implementada no sistema, a fim de proporcionar a integridade da homologagao a ser executada;

- Auxiliar na homologagdo de novas implementagdes e/ou correcdes feitas no sistema, aplicando a
planilha de testes no ambiente de homologacédo devidamente preparado, visando a entrega da demanda
dentro dos requisitos levantados;

- Prestar atendimento de primeiro nivel aos usudrios, por meio de telefone, e-mail ou in loco, para dirimir
dividas técnicas e funcionais decorrentes da utilizagdo dos sistemas, e quando necessdrio, acionar a
prestadora de servigos;

- Elaborar documentos com instrucdes de utilizagdo de novas funcionalidades implementadas nos
sistemas, a fim de facilitar o seu uso, por parte dos usudrios,

- Acompanhar os usudrios na utilizagdo dos sistemas implantados, através de permanente contato com as
unidades, visando assegurar o correto funcionamento das funcionalidades disponiveis;

- Atuar na administracdo de servidores com os Sistemas Operacionais: Servidor de Nome de Dominio,
Servidor de Protocolo de Administragéo dindmica de terminal, Servidor de Controle de Perfil de usudrios
e diretério do dominio e Servidor de Arquivos;

- Realizar a administragdo de servidores fisicos e virtualizados Linux: Programa e aplicativos
controladores de Acesso ds redes de computadores, lista negra, lista branca, Programa ou Equipamento
de blogueio e restri¢des de Acesso e Sistema Operacionais Gerenciador de Central de Dados;

- Realizar a administragéo e manutengdo em equipamentos instalados ou adquiridos:

- Manter e monitorar as rotinas de copia de seguranga (arquivos e bancos de dados) sempre atualizados;
- Monitorar ambiente de rede cabeada e rede sem fio;

- Realizar vistorias e manutengdes nas dreas técnicas onde houver ativos de rede e equipamentos de

sistema de contingéncia de energia;

- Reglizar toda a gestdo da Central de Dados;

_ Elaborar relatérios semanais de acompanhamento das conexdes de internet e redunddncias;

- Monitorar a rede cabeada a fim de minimizar tentativas de invasdes internas e externas, provendo a
seguranga dos dados;

- Monitorar o histérico e inventdrio dos equipamentos existentes;

- Verificar e analisar todas as atualizagdes de sistemas operaciondis, antivirus, etc;
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- Executar e analisar servicos de gerenciamento de discos, unidades de cépia de seguranga,
parameltrizagdo de sistemas, aplicagbes de corregdo e atualizagdes;

- Controlar e acompanhar a performance da rede local e sub-redes;

| - Manter a integridade e confiabilidade das informagdes e verificar ocorréncias de infragdes,

- Planejar, coordenar, levantar necessidades e executar projetos de redes computacionais;

- Elaborar orcamentos e defini¢des operacionais e funcionais de projetos de redes de computadores;

- Estudos de viabilidade técnica e financeira para implantagdo de projetos de redes de computadores;

- Fiscalizagdo. controle e operagdo de projetos de redes de computadores;

- Estudo e preparagdo de ambiente computacional da Central de Dados para implantagdo de Banco de
Dados provenientes de fornecedores de Software;

- Desempenhar suas atribui¢des de forma combinada com as caracteristicas das competéncias do orgao
em que estiver lotado.

CONHECIMENTOS
Conforme descrigdo acima.

ESCOLARIDADE
Ensino Superior Completo em Andlise de Sistemas, ou Ciéncias da Computagdo, ou Engenharia da
Computagdo, ou Sistemas de Informagdo e tecnologia da Informagao.

JORNADA DE TRABALHO
\ 40 horas semanais. O hordrio de trabalho serd fixado de acordo com as necessidades da Cdmara

‘ Municipal.

EletronicaldalEstancialdeYAtibaiatlIOE
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PERFIL DO CARGO

ANALISTA EM RH

DESCRICAO SUMARIA:
Executa as fungdes relativas ao departamento de Recursos Humanos.

DESCRICAO DETALHADA:

Auxiliar o superior hierdrquico nas seguintes funcdes: aplicar e fazer aplicar a legislagdo referente aos
| servidores da Camara; atividades de recrutamento e sele¢do de pessoal; realizagdo de concursos puiblicos
| para ingresso dos servidores, inclusive, mediante contrataciio de empresas especializadas; realizar as
‘ publicagdes necessdrias as alividades de RH; providenciar, junto cos orgdos competentes, a inspecdo
\médica dos servidores, para admissdo, licenca, aposentadoria ¢ outros fins legais; proceder os devidos
registros e atualizagdes nas CTPS e nos livros legais; outras atividades relativas a Divisdo.

CONHECIMENTOS:
Legislagdo Municipal aplicdvel, dentre outros textos legais e normativas aplicaveis.

ESCOLARIDADE:
Curso superior completo em Gestdo de Recursos Humanos, ou em Administragdo, ou em Administragdo

com énfase em Recursos Humanos.

JORNADA DE TRABALHO:
40 horas semanais

Assinado por 1 pessoa: WAGNER DE JESUS CASEMIRO DA SILVA
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~ PERFIL DO CARGO
CONTADOR

DESCRICAO SUMARIA
\Elaborar trabalhos nas dreas contabil, orcamentdria e financeira, de planejamento, estudo de impactos,
registro e pericias contabeis.

Pode ser designado para executar atividades em diversos drgaos internos, mediante determinagdo da
Presidéncia, a exemplo da Comissdo Permanente de Finangas e Or¢amento.

DESCRICAO DETALHADA
A) Auxiliar comissdes internas, mediante solicitagdo de seu Presidente, em objetos como:

- Andlise de projetos de lei e equivalentes;
- Andlise de situagdes que demandem conhecimentos proprios da profissdo.

B) Redlizar atividades proprias as dreas contabil, or¢amentdria e financeira, mediante solicitagdo da
Presidéncia, dentre as quais:
- Planejar o sistema de registro e operagdes contdbeis, atendendo as necessidades administrativas e legais,
para possibilitar controle contabil e or¢amentdrio;
- Elaborar e assinar balancos e demonstrativos de contas, observando sua correta classificagdo e
langamento, verificando a documentag¢do pertinente, para atender as exigéncias legais e formais de
|controle;
- Elaborar relatério de gestdo fiscal da Cdmara e demais documentos ou relatérios exigidos por lei e |
\envid- los nos prazos estabelecidos aos érgdos competentes;
- Realizar a andlise da movimentagdo de recursos, o cumprimento das obrigagdes de pagamentos a
terceiros. os saldos em caixa e as contas bancdrias, para possibilitar a administracdo dos recursos
financeiros da Camara;
- Analisar os atos de natureza orcamentdria, financeira, contabil e patrimonial, verificando sua corre¢do,
para determinar ou realizar auditorias e medidas de aperfeicoamento de controle interno;
- Orientar & Camara Municipal quanto ao cumprimento das normas referentes a Lei de Diretrizes
Orcamentdrias e seus anexos e a Lei Or¢amentdria e seus anexos;
- Controlar a execucdo or¢amentdria, analisando documentos, elaborando relaidrios e demonstrativos,
informando por escrito eventuais ocorréncias,
- Auxiliar na contabiliza¢do da folha de pagamento;
- Realizar andlise de adequagdo a Lei de Responsabilidade Fiscal;
- Elaborar e analisar projetos e leis or¢amentdrias;
- Encaminhar informagées e relatérios ao Tribunal de Contas do Estado e outros érgdos governamentais |
\no dambito da sua drea de atuagdo;
- Manter arquivo atualizado das legislagdes, instrugdes normativas e pareceres do Tribunal de Contas do
\Estado;
- Participar de grupos de trabalho e reunides com unidades da Camara Municipal e outras entidades
piiblicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagoes e
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnicos, para
fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho;
- Participar das atividades administrativas de controle e de apoio referentes a sua drea de atuagdo e
orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execugdo de tarefas tipicas do cargo;
- Desempenhar suas atribuicoes de forma combinada com as caracteristicas das competéncias do 6rgdo
em que estiver lotado;
- Executar outras atribuigdes afins.
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CONHECIMENTOS
Conhecimentos contdbeis, financeiros e or¢amentdrios relativos d Administra¢do Publica.
Conhecimento das normativas do Tribunal de Contas do estado de Sdo Paulo e legislagdo pertinente.

ESCOLARIDADE
Ensino Superior Completo em Ciéncias Conidbeis e Registro no Conselho Profissional.
JORNADA DE TRABALHO
20 horas semanais.

74
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ENSINO TECNICO:

"~ PERFIL DO CARGO

"~ TECNICO AUDIOVISUAL

\DESCRICAO SUMARIA
| Executar agdes de filmagem, tratamento de dudio e video para a Cdmara Municipal.

DESCRICAO DETALHADA
- Executar as atividades relativas aos regisiros de imagem produzidos nas atividades da Cdmara

Municipal, por meio da captagdo de imagens com o uso de cdmeras de video para a realizagdo de

producdes televisivas, cinematogrdficas e multimidia, em diferentes géneros e formatos;

- Executar conceito _fotogrdfico e organizar a produgdo de imagens;

- Executar atividades de opera¢do e uso dos equipamentos de gravagdo/filmagem, durante sessdes,

reunides plendrias, itinerantes e audiéncias publicas;

- Operar ¢ ajustar equipamentos de video/filmagem; |
- Dirigir e capturar imagens;

- Criar enquadramentos e ou movimentos de cameras;

- Instruir posicionamento e ou enquadramento da imagem,

- Realizar a edi¢do de filmes e videos;

- Organizar, gerenciar e arquivar os registros produzidos na execu¢do das atribuicoes;

- Executar servicos nas dreas de som, em ambientes aberto e fechado, obedecendo a plantas, projetos e
especificagdes técnicas, manulengdo e reparos;

- Proceder & gravagdo das sessoes e de outros eventos, tais como: reunido de comissdes especiais de
vereadores, comissdes de inquérito, comissdes permanentes ¢ especiais, convocagdo de agentes politicos
\para prestar declaragoes em plendrio, audiéncia publica, sessdes externas;

- Proceder a revisdo, manutencdo e instalagdo de cabos de video/som assim como a manutengdo e
aquisi¢do de equipamentos para o som/video,

- Efetuar gravagio de video/som dos eventos da Camara realizados fora do prédio da Edilidade ou de
palestras e outros evenios realizados na Camara decorrentes de empréstimos do prédio;

- Zelar pelo perfeito funcionamento dos equipamentos sob sua responsabilidade, bem como proceder a sua
manutengdo preventiva e corretiva;

- Executar tarefas de instalagdo e operagdo de equipamentos audiovisuais e de videoconferéncia e
similares, manuseio de instrumentos de controle e para transmissdo de som e imagem, bem como promover
manutengdo preventiva e corretiva de equipamentos no dmbito da Camara Municipal, bem como o

|tratamento e transmissdo de imagens;
- Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no dmbito das atribuicoes

pertinentes ao emprego.

CONHECIMENTOS
Operagdo dos equipamentos de audiovisual.

ESCOLARIDADE

Ensino Médio completo, com curso técnico na drea.

JORNADA DE TRABALHO
20 horas semandais.
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ENSINO MEDIO

PERFIL DO CARGO
ASSISTENTE DE APOIO ADMINISTRATIVO

' DESCRICAO SUMARIA

Executar atividades de apoio administrativo.

| Possibilidade de modificagdo da lotagdo, conforme a necessidade de deslocamento a setores diversos, em
vista da demanda de servico, conforme determinagdo da Diretoria de Planejamento Institucional.

DESCRICAO DETALHADA

Executar rotinas de apoio em diferentes areas da Cdmara Municipal de Atibaia, podendo ser deslocado
conforme a necessidade:

Preparar e digitar relatorios, formularios, planilhas, demonstrativos e outros documentos;

Acompanhar processos administrativos e auxiliar no servigo de protocolo de documentagéo;

Registrar, controlar e organizar o recebimento e expedigdo de documentos e materiais;

Auxiliar nos servigos de organizagio e manutengdo de cadastros, arquivos e outros documentos:
Auxiliar em pesquisas de materiais, produtos, servigos e pregos para instrugdo de processos de despesas;
Auxiliar na elaboragdo de mapas comparativos de pregos, pedidos e recebimento de materiais, bem como
emissdo de ordens de pagamentos;

Realizar atendimento e orientagdo ao publico, quando necessério as rotinas do setor em que lotado;
Realizar estudos relativos a area em que lotado;

Executar outras atividades que estejam relacionadas & sua rea de atuagdo, assim determinadas pelo

superior.

CONHECIMENTOS
Conhecimentos e habilidades orientadas para uso de ferramentas tecnologicas.

!

ESCOLARIDADE BASICA
Ensino Médio Completo.

JORNADA DE TRABALHO
40 horas semanais ou 20 horas semanais.
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ANEXO III - CARGOS EM COMISSAO:

PERFIL DO CARGO
COORDENADOR DA ESCOLA E MEMORIAL LEGISLATIVO™

DESCRICAO SUMARIA
Dirigir as atividades relativas ao Memorial.

DESCRICAO DETALHADA

O coordenador do memorial tem por fungdo:

-dirigir as atividades de manutengdo, ampliagdo e baixa do acervo que compde o memorial Legislativo,
incluindo as gravuras;

- define a forma de gestdo e conservacéo do acervo,

- define e executa a programagéo de atividades relativas a0 memorial, dentre eventos culturais e cursos;

- define e executa a programagdo de difusdo de atividades na formagdo da cidadania, como a exposi¢do
fotografica e de obras de arte:

- responde pela programagdo de visitagdo de escolas/estudantes ao prédio;

- & responsavel pela selegdo de obras para formagdo do acervo da biblioteca virtual;

- atender ao publico que objetiva usufruir dos servigos prestados pelo departamento ou consultar arquivos;
- elabora material para divulgago, registro e atualizagio das atividades, a ser veiculado em midias sociais
e no site oficial;

- estabelece programagio de cursos/palestras de interesse do Legislativo, destinados ao aperfeigoamento
dos servidores, em especial, atualizagdes sobre normativas do TCESP:

- detém representagdo da Edilidade quanto aos assuntos relativos ao departamento, podendo firmar
convénios e outros instrumentos de colaboragdo com outras escolas institucionais;

- deve executar outras atividades determinadas pela Presidéncia e Mesa Diretora.

CONHECIMENTOS
Fatos relevantes sobre a histéria municipal, em especial da CAmara Municipal e das atividades culturais

locais.
Conhecimento de normativas do TCESP.

REQUISITOS E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Servidor efetivo da Camara Municipal, com graduagdo superior em qualquer drea.

JORNADA DE TRABALHO
Livre.
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PERFIL DO CARGO

} SECRETARIO

DESCRICAO SUMARIA

Dirige as atividades das Secretarias (da Presidéncia e a de Apoio a ComissGes Permanentes).

Implementa nos érgos da estrutura administrativa sob seu comando, a politica de gestdo publica definida
pela Presidéncia da Cdmara, para a governanga do Poder Legislativo.

DESCRICAO DETALHADA

Compete ao Secretario:

- Dirigir as atividades da Secretaria;

- Alinhar a gestdo das competéncias da Secretaria a politica de gestdo ¢ governanga estabelecida pela
Presidéncia;

- Coordenar os trabalhos dos servidores subordinados a Secretaria, definindo ordem de prioridade para
atendimento dos servicos, os profissionais que desempenhardo as atividades e o prazo para atendimento;

- Assistir o Gabinete da Presidéncia e as Comissdes Permanentes na tomada de decisGes em matéria de sua
competéncia, incluindo a escolha de prioridades de despesas e o planejamento de contratagoes anual (art.
12, VIL, L.F. n° 14.133/2021);

- Cumprir ¢ fazer cumprir as leis e demais normas voltadas & execu¢do do orgamento plblico em
consonéncia com o planejamento estratégico estabelecido pela Presidéncia;

- Pesquisar e avaliar programas e projetos passiveis de aplicabilidade na Camara Municipal, e recomendar
sua inclusdo no planejamento de despesas da Edilidade, analisando a relagdo custo/beneficio de sua
realizagdo, visando a melhoria na prestagdo dos servigos;

- Participar do levantamento de dados e da defini¢do de métodos e recursos necessarios para implantagdo
de sistemas e/ou alteraciio dos j4 existentes, voltados ao aumento da eficiéncia e transparéncia.

CONHECIMENTOS

| Conhecimento amplo da estrutura e das atividades da Edilidade. bem como das diversas Comissdes;
conhecimentos sobre os instrumentos de participagio popular na atividade legislativa, como audiéncias e
reunides plblicas; conhecimento da atuagdo dos orgaos de fiscalizagdo externa e social.

| REQUISITOS E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Graduacdo superior em qualquer drea, Servidor efetivo da Edilidade.

' JORNADA DE TRABALHO
ILivre.
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PERFIL DO CARGO

PROCURADOR CHEFE

DESCRICAO SUMARIA
Dirige os assuntos juridicos inerentes ao Departamento Juridico da Cémara e a equipe de Procuradores ou

| Advogados efetivos.

DESCRICAO DETALHADA

‘ Compete ao Procurador Chefe:

|- O exercicio da direcdo da advocacia pablica no 4mbito do Poder Legislativo, consoante fidicia entre a
|autoridade politica nomeante e a aplicagdo da melhor ténica juricia, garantindo a independéncia técncia e
funcional dos Procuradores ou Advogados efetivos:

1- Assessorar 0 Chefe do Poder Legislativo em questdes de natureza juridica:

4- Verificar, previamente, a constitucionalidade e legalidade dos atos administrativos praticados pelo
Presidente da Camara;

- Estabelecer articulagéo com todos os Orgios do Poder Legislativo sobre assuntos de natureza juridica de
interesse da Mesa Diretora;

- Revisar os projetos e atos normativos antes de suas formalizagoes;

4- Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuigdes
pertinentes ao cargo e area juridica.

CONHECIMENTOS
Conhecimento amplo na drea juridica ptblica.

REQUISITOS E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
| Graduagéo superior em Direito com registro na OAB. Procurador efetivo da Edilidade.

|JORNADA DE TRABALHO
‘Li\'re.
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‘ PERFIL DO CARGO

ASSESSOR DE SECRETARIA

DESCRICAO SUMARIA
Assessorar 0 Secretdrio.
|
|
| DESCRICAO DETALHADA
l- Auxiliar o secretario geral na elaboragdo de planos, programas e projetos relacionados as agoes

| estratégicas de governanga da Camara Municipal:
j- Avaliar sistematicamente os resultados para subsidiar a defini¢do de politicas publicas de gestao;

Apresentar propostas de modernizagdo de procedimentos, visando maior dinamizagdo dos trabalhos na
| sua area de atuagdo;
w‘ Auxiliar na elaboragio de planos, programas e projetos relacionados aos departamentos sempre primando
pelas politicas de autogestdo definidas pela Presidéncia da Camara;
1~ Acompanhar e reunir os resultados sobre processos gerenciais e operacionais implementados nas
| diferentes areas de atuagio;

| A el :
4 - Executar outras atividades compativels com o cargo exercido.

|
XICONHE(‘EM ENTOS
|Conhecimem0 amplo na area puablica.

‘REQUISI'I‘OS E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
| Graduacdo superior. Servidor efetivo da Edilidade.

\ .
| JORNADA DE TRABALHO
| Livre.
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ANEXO IV - ADEQUACAO DE ANEXOS DA
RESOLUCAO N° 04/2012:

0 ANEXO I - QUADRO DE EMPREGOS, DA RESOLUCAO N° 04/2012 PASSAATER A
SEGUINTE REDACAO, ATUALIZADA:

T I |
FE.-\JPREG( ) QT | REQUISITO JORNA | GRUPO
[ DE. | DA
(H)
Agente de 1 Nivel Fundamental | 40 B
Apoio Complet
Administrativo | |0
Copeira ! Nivel Fundamental | 40 A
Complet
0
Agente de Manutengdo | I Nivel Fundamental | 40 C
Complet
[¢]
Agente Patrimonial 3 Nivel Fundamental | 40 | A
Complet
o]
| Faxineiras i 2 Nivel Fundamental | 40 !.4
‘, | Compler
0
Motorista 3 Nivel Fundamental | 40 B .
‘ | Complet ‘ '
\ lo ;
Recepcionista / Nivel Médio Completo 40 D 3
<
| a
Assistente  de 6 Nivel Médio Completo 40 D Q
Apoio e p=
Administrativo 20 §
Oficial Administrativo | 1 Nivel Médio Completo 40 F 8
| | ?
5
| Oficial Legislativo | 2 Nivel Médio Completo 40 F w
Estabilizado  Art. 19 2
ADCT * g
o
=
Oficial em Tecnologia |1 Nivel Médio Completo 40 |F g
\da Informagao | : §
‘ 0
o
Técnico Audiovisual 2 Ensino  Médio completo, | 20 F g
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O ANEXO Il - DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DOS EMPREGOS, DA RESOLUCAO
N° 04/2012 PASSA A SER ACRESCIDA DOS SEGUINTES EMPREGOS E DESCRICOES:

| EMPREGO

\ DESCRICAO

|
|
|

‘ Técnico Audiovisual

|Realiza a produgdo de contetidos audiovisuais.

’7‘
Controlador Interno

‘\E.\‘croer as fungdes constitucionais de controle interno.

Analista em Gestdo Publica

|

[ Contribuir para a organizagdo administrativa e eficiéncia das agoes
\reluri\'a.\' a gestdo puiblica da Camara Municipal, ;

[ Analista Legislativo

1 1
|

Realiza as atividades relacionadas a tramitagdo do processo legislativo |
em geral. '

‘ Analista  de  Tecnologia
da Informagdo

Planejar e gerenciar a implementagdo de projetos de sistemas de |
informagdo, além de planejar, coordenar, levantar necessidades e

‘ executar projetos de redes computacionais. J
| 1

\ Analista em RH

‘ Executa as fungdes relativas ao departamento de Recursos Humanos |

i Contador

[‘E/uhorur rabalhos nas dreas contdbil, or¢amentdria e financeira, de}
| planejamento, estudo de impactos, registro e pericias contdbeis. Pode |
|ser designado para executar atividades em diversos 6rgdos internos, ‘
| mediante determinacédo da Presidéncia, a exemplo da Comissdo
’ Permanente de Finangas e Orgamento.

|
|
|
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O ANEXO VI - QUADRO SUPLEMENTAR - EMPREGOS E CARGOS PUBLICOS
EFETIVOS A SEREM EXTINTOS NA VACANCIA, DA RESOLUCAOQ N° 04/2012, PASSA A
SER RENOMEADO E A TER A SEGUINTE REDACAO, ATUALIZADA:

“ANEXO VI - QUADRO SU?LEMENTAR - EMPREGOS EXTINTOS E EMPREGOS A
SEREM EXTINTOS NA VACANCIA”

[T)E.’\-'();\HN.-'lC‘.J [0) GRUPO

Faxineira

‘ Agente Patrimonial

\ Copeira

[ ; i ;
| Agente de Apoio Administrativo

f
| Agente de manutengdo

Eecepcicmi.vm
W)ficial Legislativo

R'hqﬂ) da Divisdo de Informatica

A
A
A
B
E Telefonista B — extinto por essa Resolugdo
C
D
F
o

— extinto por vacancia

L Chefe de Servico Financeiro, Or¢amentario,
| w‘ - . . ~ . .
| J Contabil. do Patrimdnio e Tesouraria

| Chefe da Divisdo de Recursos Humanos J — extinto por vacancia
E’hc{fe da Divisdo de Assuntos Legislativos J — extinto por vacancia
|l Chefe da Divisdo Administrativa J — extinto por vacdncia
[Tesoureim Chefe J
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0 ANEXO VII - QUADRO FUNGAO DE CONFIANCA, DA RESOLUCAO N°
04/2012 PASSA A TER A SEGUINTE REDACAO, ATUALIZADA QUANTO AO

PONTO ESPECIFICO:*

S — S . -
FUNCAO DE | QUANTID | ATRIBUICOES | REQUISITO
CONFIANCA |A DE |
— ‘ |
(5::) [ (..) [(..)
\ ‘
\ i \
|Chefe da Divisdo de Assuntos | ! ‘( ‘'omanda | Graduagdo Superior em qualquer

‘ Legislativos ‘ drea
‘ ‘ a |

1 ‘ programagdo ‘

‘(’

| | | implementag¢do ‘
‘ ‘ ‘ das |
agoes e

‘ a \
\operacionalizagdo  de |

processos de trabalho |

de natureza técnica ou|

| administrativa |

‘ inerentes a sua drea de |

atuagdo, garantindo '
‘ efetividade as |
- emregas L
\Ouvidor i‘f ; Comanda/executa I (irm]r‘u.rgdu Sl{/wrinr [)f’l'(f'!?L’le(‘ ao
Andlista de Gestao Publica
1 | | as atividades de |

! i ‘ ouvidoria. |
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