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Secretaria de Governo

Memorando 38.471/2026

DECRETO N°11.701
de 11 de junho de 2026

Dispde sobre o funcionamento extraordinirio do Parque
Edmundo Zanoni durante a realizagdo do Atibaia Fest 2026 e
estabelece medidas de seguranca e organizagio do evento.

O PREFEITO DA ESTANCIA DE ATIBAIA, usando das
atribuicdes legais que lhe s@o conferidas pelo artigo 73, inciso IX da
Lei Organica do Municipio,

Considerando a realizagdo do Atibaia Fest 2026, evento de interesse
publico destinado a promogao do turismo, da cultura, do esporte, do
lazer e da convivéncia comunitaria,

Considerando a expectativa de expressivo comparecimento de
moradores e visitantes, especialmente em razao das transmissdes dos
jogos da Copa do Mundo FIFA 2026 em teldes instalados no Parque
Edmundo Zanoni,

Considerando a necessidade de disciplinar o funcionamento
extraordindrio do Parque Edmundo Zanoni durante o Atibaia Fest
2026, assegurando adequada gestdo do equipamento publico,
prote¢do dos frequentadores, preservagdo do patrimonio municipal
e regularidade das atividades desenvolvidas sob a coordenagdo da
Secretaria de Turismo,

Considerando o dever do Poder Publico Municipal de adotar medidas
preventivas voltadas a manutencdo da ordem, do bem-estar coletivo e
da adequada frui¢ao dos eventos promovidos no Municipio,

Considerando a necessidade de prevenir acidentes, preservar a
seguranca dos frequentadores e evitar incomodos decorrentes de
ruidos excessivos, especialmente a criancas, idosos, pessoas com
transtorno do espectro autista e animais, assegurando a adequada
fruigdo das atividades desenvolvidas durante o Atibaia Fest 2026,

DECRETA

Art. 1° O Parque Edmundo Zanoni funcionard em regime
extraordinario durante a realizacdo do Atibaia Fest 2026, no periodo
de 13 de junho a 19 de julho de 2026.

Art. 2° Nos dias em que houver programagao regular do Atibaia Fest,
o Parque Edmundo Zanoni permanecera aberto ao publico das 8h as
22h.

§1° Nos dias em que houver transmissao de jogos da Selecdo Brasileira
pela Copa do Mundo FIFA 2026, o funcionamento do Parque podera
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ser prorrogado até as 00h, conforme programagao oficial previamente
divulgada pela Prefeitura da Estancia de Atibaia.

§2° Niao havendo programacdo do Atibaia Fest, o Parque observara
seu hordrio ordindrio de funcionamento que ¢ das 9h as 17h.

Art. 3° Fica proibido o comércio ambulante nas vias publicas do
entorno do Parque Edmundo Zanoni e no interior do recinto durante
a realizagdo do evento.

Art. 4° Fica vedado o ingresso e a permanéncia no recinto do evento
de pessoas portando:

I — recipientes, garrafas, copos, embalagens ou quaisquer outros
objetos de vidro;

I — maquinas portateis de pagamento eletronico, inclusive
equipamentos destinados a realizacdo de vendas por cartdo, PIX
ou meios congéneres, ressalvados os permissiondrios, expositores,
patrocinadores e demais comerciantes formalmente autorizados pela
organizac¢ao do evento;

III — outros objetos que, por sua natureza, possam representar risco
a seguranga dos frequentadores, conforme orientacdo da organizagao
do evento;

IV — fogos de artificio, artefatos pirotécnicos ou quaisquer produtos
destinados a produgdo de estampidos ou ruidos excessivos, ficando
igualmente proibida sua soltura, acionamento ou utilizagdo nas
dependéncias do Parque Edmundo Zanoni e em seu entorno imediato
durante a realizagdo do Atibaia Fest 2026;

V — vuvuzelas, apitos, buzinas de ar comprimido e quaisquer outros
dispositivos que emitam ruidos excessivos.

Art. 5° O descumprimento das disposi¢des deste Decreto sujeitard o
infrator as medidas administrativas cabiveis, inclusive apreensdo de
mercadorias e equipamentos, sem prejuizo da aplicagdo das demais
sangoes previstas na legislagdo vigente.

Art. 6° Compete a Secretaria de Turismo, na qualidade de gestora do
Parque Edmundo Zanoni, adotar as providéncias necessarias a execugao
deste Decreto, podendo expedir orientagdes complementares relativas
a organizagdo, funcionamento, controle de acesso, fiscalizagdo das
permissdes concedidas e demais medidas indispensaveis a adequada
realizagdo do Atibaia Fest 2026.

Art. 7° As demais Secretarias Municipais prestardo apoio a Secretaria
de Turismo, no ambito de suas respectivas competéncias, sempre que
necessario ao cumprimento das disposig¢des deste Decreto.

Art. 8° Este decreto entra em vigor na data de sua publicag@o.

PREFEITURA DA ESTANCIA DE ATIBAIA, “FORUM DA
CIDADANIA”, 11 de junho de 2026.

- Daniel da Rocha Martini -
PREFEITO DA ESTANCIA DE ATIBAIA

- Thiago Morgado Jorge -
SECRETARIO DE TURISMO INTERINO
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Publicado e Arquivado na Secretaria de Governo, na data supra.

- Claudio Peixoto da Silva -
SECRETARIO DE GOVERNO

Memorando 35.351/2026

DECRETON‘11.702
de 11 de junho de 2026

Regulamenta a Lei Municipal n° 150/95 que institui os beneficios
de vale-alimentaciio e de cesta basica aos empregados publicos e
agentes politicos do Poder Executivo do Municipio de Atibaia, e
da outras providéncias.

O PREFEITO DA ESTANCIA DE ATIBAIA, no uso das atribuicdes
legais que lhe s@o conferidas pelo artigo 73, inciso IX, c.c. artigo 101,
inciso I, alinea “a”, da Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar a concessdo
dos beneficios de vale-alimentagdo e de cesta basica instituidos pela
Lei Complementar Municipal n® 150/95, com redagdo dada pela Lei
Complementar n® 965/2025,

CONSIDERANDO os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia e economicidade que regem a
Administragdo Publica,

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar ao empregado
publico a liberdade de escolha entre os beneficios,

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n° 14.442, de 2 de
setembro de 2022, no que couber,

DECRETA:
CAPITULO I - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Este Decreto regulamenta a concessao dos beneficios de vale-
alimentagdo ou de cesta basica aos empregados publicos do Poder
Executivo do Municipio de Atibaia, nos termos da Lei Municipal n°
150/95, com redagao dada pela Lei Complementar n® 965/2025.

Art. 2° Os beneficios de que trata este Decreto serdo concedidos
mensalmente, em carater indenizatério, destinados exclusivamente
a aquisicdo de géneros alimenticios ou produtos essenciais, sem
natureza salarial, ndo se incorporando a remuneragdo do beneficiario
para quaisquer efeitos.

Paragrafo tnico. Os beneficios ndo serdo considerados para fins
de célculo de férias, 13° salario, FGTS, contribui¢do previdenciaria,
verbas rescisorias ou qualquer outra vantagem funcional.

Art. 3° O beneficiario podera optar por um dos seguintes beneficios:

I — cesta basica de géneros alimenticios e produtos de higiene e
limpeza;

II — vale-alimentag@o em formato de cartéo eletronico ou magnético.

Paragrafo unico. Os beneficios sao mutuamente excludentes, sendo
vedado o recebimento simultdneo de ambos.

CAPITULO II - DOS BENEFICIARIOS E DA
ELEGIBILIDADE

Art. 4° S30 beneficiarios, nos termos do art. 2° da Lei Complementar
Municipal n°® 150/95, os servidores publicos municipais do Poder
Executivo de Atibaia.

§ 1° Os beneficios de que trata este Decreto ndo se estendem aos
servidores ou empregados publicos de outros entes federativos cedidos
ao Poder Executivo Municipal, ainda que em efetivo exercicio.

§ 2° Os servidores publicos municipais cedidos a outros 6rgdos ou
entidades, com ou sem Onus para o Municipio, poderdo optar entre
o beneficio concedido pelo Municipio de Atibaia ou aquele ofertado
pelo 6rgédo ou entidade cessionaria, vedada a percepgdo simultanea de
beneficios de mesma natureza.

§ 3° Para fins do disposto no § 2°, o servidor cedido devera apresentar
a Secretaria de Recursos Humanos declaragdo emitida pelo 6rgao ou
entidade cessiondria informando a existéncia ou ndo de beneficio de
mesma natureza, bem como formalizar expressamente sua opgao, sob
pena de suspensdo da concessdo do beneficio pelo Municipio.

Art. 5° O beneficiario fard jus ao beneficio escolhido desde que tenha
exercido efetivamente suas fung¢des por, no minimo, 15 (quinze) dias
dentro do més de referéncia.

§ 1° Para fins de apuragdo do periodo minimo previsto no caput,
consideram-se como dias efetivamente trabalhados:

I - os dias de exercicio regular das atribui¢cdes do cargo ou emprego;
II — as férias;
III — as licencas e afastamentos remunerados pelo Municipio;

IV — os afastamentos por motivo de satude, inclusive aqueles com
percepgao de beneficio previdenciario pelo INSS;

V — as auséncias legais ¢ abonadas previstas em lei ou em norma
coletiva de trabalho.

§ 2° No més de admissdo, o beneficio sera concedido ao empregado
que contar, no minimo, 15 (quinze) dias entre a data de inicio do
exercicio e o ultimo dia do més.

§ 3° No més de desligamento, o beneficio sera concedido desde que
o empregado tenha cumprido, no minimo, 15 (quinze) dias de efetivo
exercicio no més da rescisdo contratual

§ 4° Quando o desligamento ocorrer ap6s a disponibilizag@o do crédito
em vale-alimentag@o ou apo6s a entrega da cesta basica, ndo havera
devolugdo do beneficio referente aquele més, desde que atendido o
critério minimo previsto no caput.
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Art. 6° Os beneficios ndo serdo concedidos nas seguintes hipoteses:
I — licenca sem remuneragio;
II - suspensao disciplinar, durante o periodo da penalidade;

III — periodo em que ndo for atingido o minimo de 15 (quinze) dias
previsto no art. 5°.

Art. 7° O empregado publico que acumular licitamente empregos
publicos municipais fara jus a apenas um beneficio, correspondente
ao vinculo de maior carga horaria ou, em caso de igualdade, ao mais
antigo.

CAPITULO III - DO VALE-ALIMENTACAO
Secdo I — Do Valor

Art. 8° O valor mensal do vale-alimentag¢io fica fixado em R$ 390,00
(trezentos e noventa reais) por beneficiario.

§ 1° O valor do vale-alimentagdo podera ser reajustado por Decreto do
Poder Executivo, observados:

I — a compatibilidade or¢amentaria e financeira;

II - a politica de valorizagdo do servidor ptblico municipal.

§ 2° O valor integral repassado pela Administragdo a empresa
credenciada devera ser convertido em crédito ao beneficiario, vedada
a aplicacdo de desagio, rebate ou qualquer desconto sobre o valor
nominal, nos termos da Lei Federal n° 14.442/2022.

Secéo II — Da Segunda Via do Cartao

Art. 9° Em caso de perda, roubo, furto, dano ou mau funcionamento
do cartdo, cabera ao beneficiario comunicar a empresa credenciada
para efetuar o bloqueio e solicitar a emissdo de segunda via.

§ 1° O custo da segunda via do cartdo sera de responsabilidade do
beneficiario, limitado ao valor maximo de R$ 10,00 (dez reais),
salvo comprovado defeito de fabricagdo ou mau funcionamento nao
imputavel ao usudrio, hipotese em que a emissdo sera gratuita.

§ 2° O saldo existente no cartdo bloqueado sera transferido para o
novo cartdo emitido.

CAPITULO IV — DA CESTA BASICA

Art. 10 A cesta basica serd fornecida mensalmente, contendo os itens
e quantidades previstos no Anexo Unico deste Decreto.

Art. 11 O valor e a composi¢ao da cesta basica corresponderdo aos
definidos no contrato administrativo vigente, firmado pelo Municipio
para essa finalidade.

Paragrafo tnico. A atualizagdo da composi¢ao ou do valor da cesta
basica observara as condigdes contratuais vigentes e os procedimentos
licitatorios aplicéveis, podendo ser revista por Decreto do Poder
Executivo.
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Art. 12 A aquisicdo das cestas basicas sera realizada mediante
procedimento licitatério proprio, observada a Lei Federal n°
14.133/2021, assegurando-se a qualidade dos produtos e a regularidade
do fornecimento.

Art. 13 A entrega das cestas basicas e a disponibilizagdo dos créditos
de vale-alimentagdo serdo realizadas no mesmo periodo, conforme
cronograma definido pela Secretaria de Recursos Humanos, mediante
comunicacao prévia aos beneficiarios.

§ 1° A retirada da cesta basica serd controlada por meio de cartdo
proprio fornecido pela empresa contratada, que o disponibilizara
gratuitamente na primeira emissdo ou por outro meio de controle
digital, mediante validagdo da Municipalidade.

§ 2° Em caso de perda, roubo, furto, dano ou mau funcionamento
do cartdo de controle, o beneficidrio podera solicitar a emissao de
segunda via, cujo custo sera de sua responsabilidade, limitado ao
valor maximo de R$ 10,00 (dez reais), salvo comprovado defeito de
fabricagdo ou mau funcionamento ndo imputavel ao usuario, hipotese
em que a emissao sera gratuita.

§ 3° A cesta basica ndo retirada no prazo estabelecido pela
Administragdo acarretara a perda do beneficio referente aquela
competéncia, sem direito a compensagéo ou substituigao.

CAPITULO V - DA DIFERENCA DE VALORES ENTRE OS
BENEFICIOS

Art. 14 Os valores dos beneficios de cesta basica e vale-alimentagao
poderio ser distintos, em razéo da diversidade de natureza, estrutura
de custos e forma de operacionalizagdo de cada um.

§ 1° A eventual diferenca de valores decorre de fatores objetivos
inerentes a cada beneficio, especialmente:

I — na cesta basica: custos de aquisi¢do dos géneros alimenticios
e produtos de higiene e limpeza, logistica de armazenamento,
transporte, distribuicdo e perdas operacionais, conforme condi¢des do
contrato administrativo vigente;

II — no vale-alimentag@o: crédito integral ao beneficiario em valor
nominal, operacionalizado por meio de cartdo eletronico ou magnético,
com taxa de administragdo fixada em 0,00% (zero por cento).

§ 2° A diferenca de valores entre os beneficios ¢ compativel com o
principio da isonomia, uma vez que reflete a estrutura econdmica
propria de cada forma de concessdo, assegurada ao beneficidrio a
liberdade de escolha.

CAPITULO VI — DA ESCOLHA DO BENEFICIO E DA
JANELA DE ALTERACAO

Art. 15 O beneficiario formalizara a escolha do beneficio e, no caso
do vale-alimenta¢do, da empresa credenciada, na forma, prazo e
periodo estabelecidos pela Secretaria de Recursos Humanos, mediante
abertura de janela propria de escolha.

§ 1° A opg¢do formalizada pelo beneficiario tera validade enquanto
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ndo houver nova janela de escolha, vedada qualquer alteragao fora do
periodo da janela.

§ 2° A Secretaria de Recursos Humanos podera, a seu critério, abrir
novas janelas de escolha ou alteragdo do beneficio, observadas a
conveniéncia administrativa, a viabilidade operacional, contratual
e orcamentario-financeira da manutengdo do modelo hibrido de
concessao dos beneficios.

§ 3° Na auséncia de manifestagdo expressa dentro da janela de escolha:
I — quanto ao beneficio, o beneficiario recebera cesta basica;

II — quanto a empresa credenciada de vale-alimentagdo, o beneficiario
sera temporariamente vinculado a empresa que obtiver o maior
numero de escolhas entre os beneficiarios, exclusivamente para
fins operacionais e de viabilizacdo da concessdo do beneficio,
podendo optar por outra credenciada na proxima janela de alteragao
eventualmente aberta pela Secretaria de Recursos Humanos.

§ 4° No ato de admissdo, o empregado publico formalizarad junto a
Secretaria de Recursos Humanos a escolha entre cesta basica e vale-
alimentac¢do, podendo, na hipdtese de opg¢do pelo vale-alimentagao,
escolher a empresa credenciada dentre as habilitadas.

§ 5° A escolha realizada no ato de admissao permanecera valida nos
termos dos §§ 1° e 2° deste artigo, somente podendo ser alterada
em eventual janela de escolha ou alteragdo oficialmente aberta pela
Secretaria de Recursos Humanos.

§ 6° As alteragdes formalizadas durante eventual janela de escolha
produzirdo efeitos exclusivamente a partir do inicio da proxima
vigéncia contratual com as empresas fornecedoras dos beneficios.

Art. 16 Em caso de descredenciamento ou rescisdo contratual
com empresa credenciada de vale-alimentagdo, a Secretaria de
Recursos Humanos adotara as seguintes providéncias em relagdo aos
beneficiarios vinculados a empresa desligada:

I — havendo mais de uma empresa credenciada remanescente,
os beneficiarios vinculados a empresa descredenciada poderao,
excepcionalmente, optar por outra empresa credenciada;

II — havendo apenas uma empresa credenciada remanescente, 0s
beneficiarios serdo automaticamente vinculados a ela.

III — na auséncia de manifestagao expressa por parte do beneficiario
quando da situagdo prevista no caput deste artigo, dentro desta
janela excepcional de escolha, o beneficidrio sera temporariamente
vinculado a empresa que obtiver o maior numero de escolhas entre os
beneficiarios, exclusivamente para fins operacionais e de viabilizacdo
da concess@o do beneficio, podendo optar por outra credenciada na
proxima janela de alteragdo eventualmente aberta pela Secretaria de
Recursos Humanos.

Paragrafo tnico. Eventual saldo remanescente no cartdo da empresa
desligada serd objeto de transferéncia ao beneficiario, conforme
condi¢des estabelecidas no instrumento contratual.

Art. 17 O ingresso de nova empresa no credenciamento ndo implicara
a reabertura automatica do periodo de escolha previsto neste Decreto,
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permanecendo validas as opgdes anteriormente formalizadas pelos
beneficiarios até eventual proxima janela de alteracdo estabelecida
pela Secretaria de Recursos Humanos.

CAPITULO VII - DAS VEDACOES
Art. 18 E vedado:
I — o recebimento simultaneo dos dois beneficios;
II — a conversdo do vale-alimentagdo em pectinia;

III — a utilizagdo do vale-alimentagdo para aquisicdo de bebidas
alcoolicas, cigarros, produtos fumigenos ou quaisquer outros produtos
nao alimenticios;

IV — a transferéncia do beneficio a terceiros;

CAPITULO VIII — DAS DISPOSICOES FINAIS E
TRANSITORIAS

Art. 19 Os beneficiarios que atualmente recebem cesta basica
permanecerdo nesta modalidade até que exercam a opgao pelo vale-
alimentacao, observados os prazos e procedimentos previstos nos arts.
15 e 16 deste Decreto.

Art. 20 A Secretaria de Recursos Humanos promovera consulta
individualizada a todos os beneficiarios para formalizac@o da escolha,
sendo que a auséncia de manifestagao no prazo estabelecido implicard
a manutengdo/concessdo automatica da cesta basica, nos termos do
art. 15, § 1°, L.

Art. 21 Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria de Recursos
Humanos, ouvida a Procuradoria-Geral do Municipio quando
envolver matéria juridica.

Art. 22 A Secretaria de Recursos Humanos podera expedir normas
complementares necessdrias a execugdo deste Decreto e disciplinar
os procedimentos operacionais relativos a concessdo e gestdo dos
beneficios.

Art. 23 As despesas decorrentes da execugdo deste Decreto correrdo
por conta das dotacdes orgamentdrias proprias, suplementadas se
necessario.

Art. 24 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURA DA ESTANCIA DE ATIBAIA, “FORUM DA
CIDADANIA”, 11 de junho de 2026.

- Daniel da Rocha Martini -
PREFEITO DA ESTANCIA DE ATIBAIA

- Michel Ramiro Carneiro -
SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS

Publicado e Arquivado na Secretaria de Governo, na data supra.

- Claudio Peixoto da Silva -
SECRETARIO DE GOVERNO
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COMPOSICAO DA CESTA BASICA DE GENEROS ALIMENTICIOS E

Atos do Poder Executivo

ANEXO UNICO

PRODUTOS DE HIGIENE E LIMPEZA

| — Géneros Alimenticios

Item Descrigao Quantidade

1 Farinha de trigo tipo | 1 pacote de 1 kg

2 Maionese 1 pote de 500 g

3 Leite em po integral instantéaneo 2 latas de 380 g

4 Farinha de milho amarela 1 pacote de 500 g
5 Arroz agulhinha tipo 1 2 pacotes de 5 kg
6 Feijao carioca tipo 1 3 pacotes de 1 kg
7 Café em p6 torrado e moido 2 pacotes de 500 g
8 Acucar cristal branco 5 kg

09 |Oleo de soja refinado 3 frascos de 900 ml
10 |Macarrao tipo pena 2 pacotes de 500 g
11 Macarréo tipo espaguete n° 8 2 pacotes de 500 g
12 |Sal refinado iodado 1 kg

13 |Extrato de tomate 2 potes de 300 g
14 |Atum ralado em 6leo comestivel 3latasde 170 g

15 |Biscoito salgado cream cracker 2 pacotes de 165 g
16 |Biscoito doce maisena 1 pacote de 170 g

Il - Produtos de Higiene e Limpeza

EletronicaldalEstancialdeYAtibaiatlIOE

Item Descrigao Quantidade

17 |Detergente em po ou lava roupas 2 pacotes ou sachés de 800 g
18 |Desinfetante perfumado 1 frasco de 500 ml

19 |Detergente liquido neutro 3 frascos de 500 ml

20 |Papel higiénico branco folha dupla |2 pacotes com 4 rolos de 30 m
21 |Sabonete com glicerina 3 unidades de 85 g

22 |Gel dental com fluor 2 unidades de 90 g

23 |Sabao em pedra glicerinado 2 unidades de 160 g
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